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Resumen resultados Proceso de Admisién 2020

El Proceso de Admision 2020 ha marcado un hito nacional en la historia de la
participacion en la PSU de personas en situacion de discapacidad (PeSD). En
primer lugar, dicha participacion se duplico respecto al afio anterior. En segundo
lugar, se registré un incremento, en relacién a los afios previos, del 10% de
personas en situacion de discapacidad habilitadas para postular, esto es, que
obtuvieron 450 puntos, o mas, de promedio. En tercer lugar, aumento el universo
de personas en situacion de discapacidad seleccionadas por las instituciones de
educacion superior adscritas al Sistema Unico de Admision (SUA). A
continuacién se exponen estos antecedentes en la siguiente tabla.

Inscritos con . Promedio Leng- Habilitados . Seleccionados
Proceso . Rinden . Seleccionados .
ajustes Mat sobre 450  /rinden /rinden
2020 1401 1197 559 47% 331 28%
2019 705 646 235 36% 124 19%
2018 472 432 159 37% 94 22%

Por otra parte, el porcentaje de rendicion fue de un 85%, siguiendo la
tendencia general de la poblacion en este Proceso.

El aumento de la seleccion de PeSD es una consecuencia de la innovaciones
impulsadas por el DEMRE que evidencia un correlato la aparicion de
preuniversitarios de universidades que ofrecen los ajustes definidos por DEMRE
en sus ensayos. Ello se ha originado por el reconocimiento publico que ha dado
el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) al quehacer del DEMRE en esta materia.

Por consiguiente, los ajustes sistematizados, especificados e implementados
por el DEMRE han sido reconocidos como el estandar de accesibilidad en
discapacidad para el &mbito de educacion. En ese mismo sentido, el DEMRE ha
sido convocado por multiples establecimientos educacionales secundarios para
conocer los ajustes o para efectos de capacitacion en esta materia.

El total de ajustes implementados durante este afio se incrementd en directa
relacion con el nimero de los postulantes participantes del Proceso, implicando
un esfuerzo logistico mayor: se requirieron 1.112 personas como personal de
apoyo, 6 equipos humanos para la toma de la prueba en domicilios y hospitales,
y 28 equipos computacionales adaptados a los requerimientos especifico del
postulante, transportados a diversas regiones del pais. El ajuste consistente en
sala individual contabiliz6 584 salas en total y 787 personas requirieron rendir la
PSU en una sala con 5 personas como maximo.

El desarrollo descrito guarda relacion con los resultados obtenidos por las
PeSD. De las 10 personas ciegas habilitadas para postulados, una de ellas
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obtuvo el mayor puntaje alcanzado hasta el momento en las pruebas con
adaptaciones de accesibilidad para personas ciegas (731 puntos en Lenguaje,
660 puntos en Matematica y 668 puntos en Ciencias-Biologia); esta persona fue
seleccionada en la carrera de Ingenieria Civil. Por otra parte, este afio por
primera vez es seleccionada una persona sorda, recién egresada de cuarto
medio (468 puntos en Lenguaje, 550 puntos en Mateméticas y 509 puntos en
Ciencias-Quimica), si bien el afio anterior dos personas sordas habian ingresado
a la educacion superior, no se tratd de postulantes recién egresados. Cabe
destacar que tanto el ingreso de esta persona sorda recién egresada asi como
el de la persona ciega corresponden a mujeres y a regiones distintas a la
Metropolitana.

Desde el punto de vista de las areas que tienen mayor numero de
seleccionados, puede observarse que ellas estan encabezadas por Tecnologia
(64), seguida por Ciencias de la Salud (50), Educacién (48) y Ciencias Sociales
(48); entre los seleccionados de Ciencias de la Salud, 10 lo son para la carrera
de Medicina y 12 para Enfermeria, 9 para Ingenieria Civil y 10 para Mecanica.

En lo que concierne a la evaluacion que los postulantes realizaron de la
implementacion de los ajustes en este Proceso de Admisién, ella bajé 0,8 punto,
llegando a nota 5.9 (el afio previo fue de 6,7). La nota es razonablemente positiva
si se consideran las condiciones extraordinarias de la rendicion del presente afio,
la encuesta auto aplicada, y ampliacion del tiempo de respuesta hasta después
de la publicacién de los resultados. Entre los ajustes peor evaluados figuran
aquellos destinados a generar mayor accesibilidad para permitir la participacion
de la poblacidén sorda, esto es, el Intérprete en Lengua de Sefias Chilena. En
esta evaluacion se mantiene la tendencia de los afos anteriores. El afio antes
pasado la nota con que se evalud este ajuste fue de 5,9, ascendi6 a 6,5 el afio
pasado y cae a 4,6 el presente afio.

Las mejores evaluaciones (6,7 a 7) se presentan en orden a los ajustes
implementados para la rendicion de las personas ciegas, lo que responde al
esfuerzo institucional realizado para generar un dispositivo innovador utilizable
por las personas ciegas.

Las innovaciones de mayor relevancia durante el ultimo afio se realizaron en
seis ambitos:

(i) mejoras de accesibilidad de las plataformas de comunicacién utilizadas por
personas en situacion de discapacidad, tales como la accesibilidad de la seccion
del Programa de Inclusion en el sitio web del DEMRE y la implementacién de la
Lengua de Sefias en el Formulario de Postulacion, asimismo los videos de
capacitacion de los examinadores (capsulas formativas) se ha incorporado dicha
lengua;



(i) innovacion de los medios de comunicacién con los postulantes y con sus
establecimientos educativos, generando nuevo material audiovisual, como
videos tutoriales e infografias;

(iii) nuevas vias de comunicacion de la informacion, en articulacion con
Educacién Especial de MINEDUC vy visitando a los Programas de Integracion a
nivel Municipal (DAEM o Corporacion Municipal);

(iv) mejoras de ajustes implementados para los postulantes: laminas tactiles para
postulantes ciegos sin manejo de computador, incorporacion de la Tablet como
herramienta, modificacion de los macrotipo para cumplir con estandares de
accesibilidad;

(v) fortalecimiento de las capacidades de los equipos de la Unidad de
Construccién de Pruebas (UCP) para las adaptaciones de materiales para
personas ciegas, mediante la colaboracion con especialistas extranjeras;

(vi) fortalecimiento del Equipo Técnico Interdisciplinario para permitir responder
a las necesidades que presenta para esta instancia el aumento de los
postulantes que solicitan ajustes.

Finalmente, resulta pertinente sefialar que las notas de prensa, tanto escrita
como televisivas, referidas a la rendicion de la PSU de PeSD en esta ocasion se
vieron disminuidas, dado el acontecer nacional. No obstante lo anterior, se
adjuntan notas del Ministerio de Educacién y el Servicio Nacional de la
Discapacidad, entidades que se dedicaron a difundir el proceso y los ajustes
disponibles.



I. Introduccion

DEMRE, bajo las directrices de la Ley N°24.422 —que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad— ha
implementado mdultiples ajustes de la PSU en vistas a asegurar el derecho a la
igualdad de oportunidades de la poblacion indicada. Dichos ajustes fueron
resultado del procedimiento de su definicion, desarrollado por la Direccion del
DEMRE vy el Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI), instancia cientifico-técnica
constituida por profesionales del Servicio Nacional de la Discapacidad, del
Ministerio de Educacion, y por académicos especializados en discapacidad de
universidades pertenecientes al CRUCH (Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas) y el G9 (Universidades Publicas no estatales); cabe
destacar que estos Ultimos provienen de diversas regiones del pais,
respondiendo, de esta manera, al principio de descentralizacion.

Entre los ajustes que se llevaron a cabo se cuentan el apoyo de examinadores
gue realizan tareas especificas como llenar hoja de respuestas o manipular el
computador, el apoyo de intérpretes en Lengua de Sefias Chilena y el apoyo de
facilitadores de la comunicacion.

También figuraron este afio ajustes como el uso de sala individual para la
rendicidn, pruebas en macrotipo para personas ciegas y baja visién, computador
con sintetizador de voz para lectura de las pruebas.

Durante el proceso 2020 se agregoé la entrega de Tablet con aplicacion de
dibujo abierto para realizacion de ejercicios para personas con discapacidad
fisica.

Por otra parte, y al igual que en afios anteriores, personas que, como resultado
de la discapacidad, no pudieron concurrir a los locales de rendicion, participaron
en la PSU mediante el ajuste de rendicion domiciliaria y hospitalaria. Un total de
6 personas pudieron participar del proceso en sus propios hogares o centros de
salud.

Como resultado de las estrategias desarrolladas en DEMRE, durante el
proceso de 2020, un total de 1197 postulantes con discapacidad pudo rendir la
PSU. De este total de postulantes con ajustes, 559 alumnos obtuvieron puntajes
sobre 450 en PSU Mateméticas/Lenguaje y Comunicacién. Un 47% quedo
habilitado para postular y un 28% de postulantes fueron efectivamente
seleccionados para una carrera.

En la siguiente tabla comparativa, se pueden observar los resultados
actuales, en comparacion a procesos anteriores:



Rinden PSU Promedio Seleccionados

lenguaje en una carrera
matematica €))
sobre 450 (%)
2018 432 36,8 22
2019 646 36,3 19
2020 1197 46,7 28

El aumento sostenido de los indices de rendicion, se debe, en buena parte, al
mejoramiento del acceso al instrumento de seleccion y, en general, al
mejoramiento del proceso de la PSU en su conjunto mismo y sus diversos
aspectos como el sistema de inscripciébn a través del formulario web o la
comunicacion presencial y mediante videoconferencia y via telefénica, entre
otros, respecto de los cuales el DEMRE ha impulsado medidas.



Il. Contexto de rendicién 2020

El proceso de rendicion PSU del afio 2020 se desarrollé6 en el marco de
movilizaciones que se iniciaron el dia 18 de octubre del afio 2019, vinculadas a
una serie de demandas sociales que surgieron desde diferentes d&mbitos de la
ciudadania y que incluyen un cuestionamiento a los instrumentos de medicion y
evaluacion. La PSU fue objeto de un llamado a “boicot”, por parte de grupos
estudiantiles, que provocaron interrupciones en el proceso oficial de rendicién,
programada para el 6 y 7 de enero.

De acuerdo a cifras oficiales, un total de 67 locales debieron cancelar la
rendicion, correspondiente al 10% del total nacional y al 14% del total de
postulantes. En este escenario, la PSU se reprogramd para atender a los
postulantes que quedaron fuera del proceso y se fij6 una nueva fecha para el 27
y 28 de febrero. En menor escala, los acontecimientos se repitieron en esta
segunda fecha, razon por la cual se fij6 un tercer proceso parael 4y 5 de febrero.

El contexto sefialado constituyé un factor critico en la poblacidén de postulantes
a nivel nacional, y en particular para las PeSD, cuyas condiciones de rendicién
se encontraron directamente impactadas.

Por otra parte, se anuncio el fin de la Prueba de Seleccion Universitaria, con
lo cual se dio paso a un proceso de generacion de nuevas pruebas, innovaciones
promovidas por el DEMRE durante los Gltimos afios. Lo descrito comportara un
amplio desafio en orden a la participacibn de personas en situacion de
discapacidad en las nuevas pruebas.



lll. Logros, avances, innovaciones

A continuacion se exponen las iniciativas mas relevantes, llevadas a cabo por
DEMRE en el periodo 2019-2020.

1. Confeccién de material adaptado para personas ciegas

La totalidad de las pruebas, a saber, Lenguaje y Comunicacién, Matematica,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, y Ciencias, se desarroll6 en formato
adaptado para personas en situacion de discapacidad visual. Al igual que en el
proceso del afio anterior, las personas ciegas utilizaron el software con
sintetizador de voz para lectura de pantalla NVDA, en una version actualizada
con nuevas funcionalidades de lectura.

El DEMRE, por medio de su Programa de Inclusion y su Unidad de
Construccién de Pruebas (UCP), desarrolld, en conjunto, los Modelos de Prueba
para personas ciegas. Esta realizacion considero el formato adaptado para lector
de pantalla. Con anterioridad a la rendicion, les fue enviado este formato a los
postulantes ciegos que indicaron al uso del computador en su solicitud de
ajustes. Tal medida les permitié ensayar con el nuevo formato, asi como facilito
la rendicion.

En cuanto al desarrollo de material de apoyo para facilitar el acceso a
informacion gréfica vinculada a la PSU:

e El Programa de Inclusion del DEMRE y la Unidad de Construccion de
Pruebas elaboraron el material de las Formas en texto plano, con descripcion de
imagenes y laminas tactiles en relieve con informacién en Braille.

e Asimismo, las lAminas tactiles para las pruebas de Matematica y Ciencias
se confeccionaron gracias al trabajo colaborativo con el Programa de Inclusion
con el Centro de Cartografia Tactil (CECAT), de la Facultad de Humanidades y
Tecnologias de la Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana (UTEM), institucién lider en la construccién de material adaptado
para personas ciegas.

2. Jornadas de capacitacion
2.1 Capacitacion examinadores tecnolégicos

Los examinadores tecnoldgicos, encargados de facilitar el manejo del
computador por postulantes ciegos, fueron capacitados en el software lector de
pantalla NVDA con el fin de orientar y atender dudas de aquellas personas en
situacion de discapacidad que no estuviesen familiarizados con el uso de la
herramienta. La actividad conto con la participacion de 28 examinadores.



2.2 Capacitacion Intérpretes de Lengua de Sefias Chilena

Esta capacitacion estuvo orientada a quienes se integraron por primera vez
del proceso y cont6 con la participacion de 17 intérpretes. El total de intérpretes
gue realizaron funciones en este proceso fue de 77.

La capacitacion en la que participaron los Intérpretes de Lengua de Sefas
Chilena se realiz6 con el fin de estudiar las especificaciones que comporta la
interpretacion de items asi como otros aspectos descritos en el protocolo.

2.3 Capacitacioén Facilitadores de la comunicacion

Fueron capacitadas, para la tarea de Facilitadores de la comunicacion, 35
personas, en vistas a su habilitacion para apoyar a las personas en situacion de
discapacidad. La seleccion y capacitacion fue realizada por académicas de la
mencion Problemas de la Audicion y Lenguaje del Departamento de Educacion
Diferencial de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
(UMCE).
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3. Innovaciones y mejoras metodoldgicas

3.1 Formulario de postulacion en lengua de sefias

Se confecciond una plataforma de inscripcion PSU que incorpora la opcion
‘Lengua de sefias” vinculada a cada pregunta. Para esto se desarroll6 material
audiovisual compuesto por un set de 96 videos en total que incluyen la
interpretacion de los Términos y Condiciones, los items, preguntas y las
alternativas de respuesta.

Inscripcién PSU B9 O JUANPAILO BRACHI ASALGADO OLIVEIRA

Escolaridad
PROMOCION ANTERIOR- PROVENIENTE DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Informacitn actualizade al 26 de Febrers de 2020

400 51 conoctas itersncins n s notas nformadas pos ol MINEDUC, deberds lamar al 608 600 2628 o cirigels  cualquler g s OF 21055 A1L0AMINECLLC, @

Antecedentes de rendicion
Seleccitn de pruebas electvas y comuna de rendwoiin
(#) Indlica dutos abligtorias.

Antecedentes académicos y rendicién b3

o Youube [3
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3.2 Uso de infografias

Se incorpord en el menu “Solicitud de ajustes” del sitio web DEMRE Inclusion

(https://psu.demre.cl/inclusion/solicitudAjustes) un conjunto de infografias que

explican paso a paso como solicitar ajustes y cuales son los tipos de ajuste que
aplican de acuerdo a las necesidades por cada discapacidad.

Describe los ajustes que necesitas en

- B
0 Ingresa al sitio: 1 Haz clic en el boton “Acceder a la I En el formulario de inscripcion,
plataforma” y luego digita el nombre cwando llegues a la seccién “Situacion
https://psu.demre.c/portales/portal-inscripcion (e del usuario (tu rut) y la contrasefia |mep| de discapacidad” debes seleccionar la
(tu fecha de nacimiento con formato opcion “Si”
ddmmaaaa)
\\ J . J \ J
S s N\ ‘

OSi deseas solictar algin tipo de
ajuste para rendir la PSU, selecciona

3
e Marca el o los fipos de déficit
asociados a tu discapacidad: Auditiva

el cwadro de texto habilitado, con el - pu
mayor detalle posible la opcién “Si" Fisica (motora) - Intelectual
i g ) (cognitiva) - Psiquica - Visual
¥
\

s N
0 Adjunta uno o mds de los siguientes
documentos obligatorios: Certificado
COMPIN o RND o PIE completo o
Certificado médico

. J

r@ Si recibiste algun tipo de ajuste en tu

selecciona la opcion “Si”

establecimiento educacional previo, |a!

0 Si recibiste algin tipo de o|usle
podrds adjuntar el PIE o informe del
establecimiento de manera opcional

Personas con baja vision
@ Sala primer piso

Sala comdn sin apoyo de Examinador

Sala apoyo de
Examinador

individual  con

®

®

@ Tiempo adicional de un 50% mds pausa
de 15 minutos

O

Prueba en macrotipo: recomendamos
hasta arial 24, sobre ese nimero debes
solicitar ingreso de lupa u otro.
Excepcionalmente se imprime hasta

4

( sy
® La carta de respuesta te llegard al correo eledronico que registraste en tu inscripcion PSU.
Te recomendamos llevarla impresa los dias que rendirds la PSU

J

Personas con (eguera

Sala en primer piso
Sala individual

de 15 minutos
Idminas tactiles

imdgenes

Tiempo adicional de un 50% mds pausa
Computador con sintetizador de voz y

Lectura de las pruebas con descripcion de

Personas con discapacidad fisica

@ Sala en primer piso
@ Sala comin sin apoyo de Examinador

@ Solo individual con
Examinador

apoyo

folleto digital
@ Mesa y silla separadas
@ Exominador(es) de apoyo

@ C(omputador para manipulacion de

Apoyo para el llenado de la hoja de @ Ingreso de implementos necesarios

Arial 30
Hoja de respuesta en macrotipo

(lupa, atril, etc.)

puerta del local
Otros

Ingreso de implementos necesarios

Examinador con credencial espera en la

respuesta

Ingreso de implementos necesarios
(regleta, punzén, dbaco, etc.)

Examinador con credencial espera en la
puerta del local

Otros

Personas con hipoacusia/ sordera

Sala individual

Tiempo adicional de un 50% mas pausa
de 15 minutos

Examinador para la lectura labial
Intérprete de lengua de senas chilena
Otros

(cojin, férula, puntero cefdlico, etc.)

@ Tiempo adicional de un 50% mds pausa
de 15 minutos

@ Exominador con credencial espera en la
puerta del local

@ Otros
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https://psu.demre.cl/inclusion/solicitudAjustes

3.3 Incorporacién Lengua de sefias en video-tutoriales PSU

En todos los video-tutoriales fueron se incorporé Lengua de sefias; tales
videos han sido creados con el fin de entregar orientaciones generales para todo
Examinador y Examinadora que apoya la rendicion de la PSU con Ajustes.

Orientaciones Examinadores: Discapacidad Visual

DESTINADOS A PERSONAS EN
SIWACION DE
DISCAPACIDAD VISUAL

Orientaciones Examinadores : Informaciones Generales Apoyo Rendicion PSU
con Ajustes

g
er ;‘.,v:-l.nl';v Nvoique la PSU

participds ef
-
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3.4 Proceso de revisién bibliogréafica sobre DUA

En el contexto de las medidas descritas precedentemente se ha dado inicio a
un proceso de revision bibliografica sobre Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) en evaluacion, en el contexto del proceso de mejoramiento permanente
del cual son resultado los ajustes descritos en este informe. La iniciativa
responde a las conclusiones del Equipo Técnico Interdisciplinario y las
posibilidades de mejoras que se han identificado en el estudio de solicitudes asi
como en las evaluaciones de la implementacién de los ajustes.

3.5 Redefinicion de estandares en macrotipo

La construccion de macrotipo, que inicialmente se desarrollaba en tamafio
doble carta, fue modificada al tamafio carta con fines de facilitar la manipulacion.
Solo se conserva el formato doble carta en los casos especiales donde el tamafio
de la fuente sea de 26, 28 o0 30 puntos. Se afiadio, asimismo, el anillado a cada
ejemplar con el fin de permitir mayor maniobrabilidad del documento.

Por otra parte, se determiné como aceptable en hoja tamafio carta, utilizar
hasta Arial 24, ya que permite un mayor manejo del material, recomendacion
proveniente de las expertas de la UTEM y de la UMCE.

3.6 Hoja de respuestas en macrotipo

Se definié que la hoja de respuestas también fuera en formato macrotipo, y
gue pueda ser completada marcando solo una cruz. Con esta medida se
prescinde de la necesidad de rellenar completamente el circulo de respuestas y
de la demora asociada.

4. Mejoras en recursos materiales

4.1 Entrega de tablet

Se dispuso de 3 tablet para ser entregados como apoyo en la rendicién para
estudiantes con algun grado de discapacidad fisica (problemas de motricidad).

4.2 Aumento de niumero de computadores

Los computadores disponibles para la rendicion PSU de postulantes ciegos y
baja visién, aumentaron de 17 a un total de 28.

5. Vinculacién con la comunidad
5.1 Vinculacién con la comunidad nacional

Durante 2019 fueron llevadas a cabo las siguientes actividades con la
comunidad a nivel nacional:
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e Seminario “Construyendo puentes para la educacion de las personas
Sordas”, en colaboracion con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, con
una duracion de dos jornadas y un promedio de 200 asistentes.

e Segunda Jornada “Alternativas de acceso a la educacion superior para
personas en situacion de discapacidad”, en colaboracién con la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, en una jornada con un total de 200 asistentes.

e Jornada de retroalimentacion con estudiantes ciegos y profesionales con
y sin discapacidad para la evaluacién de las adaptaciones, en colaboracion
con la Corporacion de Ayuda al Limitado Visual (COALIVI), Concepcidn y con
la asistencia de 6 personas.

e Jornada de retroalimentacidén con estudiantes ciegos y profesionales con
y sin discapacidad para la evaluacion de las adaptaciones, en colaboracion
con el Centro Municipal del Integrado Visual (CEMUVI), Los Angeles y con
asistencia de 10 personas.

e Jornada retroalimentacion con estudiantes ciegos, y capacitacion para
profesionales y profesores del Colegio Guardiamarina Guillermo Zahartu
Irigoyen, Quilpué, desarrollada en dos dias y con asistencia de 10 personas
por cada dia.

e Jornada de difusion de ajustes en la PSU para los Programas de
Integracién Escolar de la Comuna de Quilpué, Corporacion Municipal de
Quilpué, con asistencia de 20 personas.

e Jornada de capacitaciobn para estudiantes ciegos, profesionales y
profesores del Liceo Guillermo Labarca Humbertson, Quinta Normal, con
asistencia de 10 personas.

e Jornada de difusion sobre adaptaciones para personas ciegas a
profesores de mateméticas, Liceo José Victorino Lastarria, Providencia, con
asistencia de 6 personas.

e Jornada Nacional Interpretacion de la Lengua de Sefias Chilena en el
Contexto Educativo, desarrollada en 3 jornadas, con una asistencia de 200
personas por dia, actividad realizada en colaboracion con MINEDUC.

5.2 Vinculacién con la comunidad internacional

Durante el afio 2019 se desarroll6 un intercambio de metodologias de

adaptacion de materiales para personas ciegas y personas de baja vision. En la
actividad participaron las docentes Beatriz Santiago y Alejandra Bonet, ambas
profesoras, respectivamente, de quimica y matematica, que desempefan sus
labores en el Centro de Recursos para Alumnos Ciegos y Baja Vision, CER,
dependiente del Ministerio de Educaciéon y Cultura de Uruguay.
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Esta actividad tuvo como resultado una intensa agenda de actividades,
liderada por las docentes del CER, que incluyeron Seminarios, Ponencias,
Mesas de trabajo y Reuniones técnicas con Escuelas especiales de nuestro pais.
El conjunto de dicha agenda permitié conocer perspectivas enriquecedoras de
los lineamientos de la inclusion en la educacion escolar. En este contexto,
DEMRE compartié con las especialistas de CER diversas experiencias y analisis
comparados en torno a la relacion, entre, por una parte, las materias o
conocimientos que son objeto de los instrumentos de evaluacion, y por otra parte,
los ajustes o adaptaciones, requeridos por la participacion de personas en
situacion de discapacidad, que se expresan en estrategias especificas.

Las docentes del CER, del Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay,
participaron como exponentes y/o contrapartes, en las siguientes actividades:

e Seminario Experiencias y desafios en la ensefianza de las ciencias a
estudiantes ciegos y con baja vision, realizado en el auditorio de la Facultad
de Economia de la Universidad de Chile, con un total de 150 asistentes.

e Jornada de trabajo en adaptaciones cientificas y mateméticas para
personas ciegas. La jornada se dividié en 2 dias y contd con la participacion
de 20 profesionales integrados por las expertas del CER, los Comités de la
Unidad de Construccion de Pruebas (UCP) DEMRE y el Centro de Cartografia
Tactil de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM).

e Asimismo, las expertas trabajaron en reuniones con el personal del
Programa de Inclusién del DEMRE, instancias que constituyeron un valioso
aporte en los &mbitos de los procedimientos y de la atencion a personas en
situacion de discapacidad.
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IV. Trabajo colaborativo con Instituciones del Estado vinculadas

Los avances que se han constatado en la aplicacion de la PSU en el afio 2020
responden a lo dispuesto por Ley 20.422 y, en general, por el desarrollo de la
politica publica destinada a la inclusion de personas en situacion de discapacidad
en la educacion. Por otra parte, los ajustes de la PSU, asi como sus resultados,
expuestos en este informe, en el Proceso de Admisién 2020, se inscriben en el
ambito de competencia del DEMRE, el cual principalmente se encuentra definido
por: “la elaboracién y el pilotaje de items, el ensamblaje y certificacion de las
pruebas oficiales, la revision de las respuestas y la entrega de los resultados”.
En virtud de estas funciones, el DEMRE gestiona las postulaciones y realiza la
seleccién universitaria a nivel nacional en forma objetiva, mecanizada, publica e
informada.

En este marco, se ha desarrollado la colaboracion con el Ministerio de
Educacion y el Servicio Nacional de la Discapacidad, del Ministerio de Desarrollo
Social, organismos del Estado a los cuales la Ley asignha un preponderante papel
en materia de inclusion y que han representando una determinante contribucion
a los avances registrados en el Proceso de Admisién 2020. Dicha contribucién
se ha expresado, en particular, mediante la participacion de sus especialistas y
profesionales en el Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI) del DEMRE, muy
especialmente en orden a la capacidad cientifico-técnica que requiere la
evaluacion de la solicitud de ajustes de las personas en situacion de
discapacidad que participan en la PSU y que requiere, asimismo, la definicion de
ajustes y la evaluacion de su implementacion, entre otras materias.

Junto a lo anterior, el Proceso de Admision 2020 recibio el apoyo del Ministerio
de Educacién en el ambito de la difusién de las medidas adoptadas por el
DEMRE. En este sentido, el Ministerio proporciond informacién a las escuelas
especiales, a los establecimientos de Educacion Media que desarrollan un
Programa de Integracion Escolar, a las Aulas Hospitalarias y a diversas
organizaciones en que participan personas en situacion de discapacidad. Asi
también, la informacién del proceso de solicitud de ajustes estuvo disponible en
los sitios web del Ministerio.

Paralelamente, MINEDUC, asi como en procesos de admision de afios
anteriores, colaboré en el estudio de las necesidades educativas de los
estudiantes en vistas a su caracterizacion y su permanente actualizacion en
atencion a cada uno de las personas en situacion de discapacidad que participan
en la PSU.

En un plano adyacente al anterior, el Servicio Nacional de la Discapacidad
desempefio, al igual que en afos anteriores, un rol relevante en la actualizacion
de las categorias operacionales por las cuales el DEMRE considera la condicion
individual del o la postulante desde la perspectiva de las diferencias entre los
tipos de déficit. El sostenimiento de esta linea de trabajo ha tenido como
resultado el fortalecimiento de la capacidad para sistematizar la informacion
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presentada por las solicitudes de ajustes y para responder a las especificaciones
técnicas que requiere cada caso.
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V. Equipo Técnico Interdisciplinario

La labor del Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI) recae, en lo sustancial, en
la evaluacion de las solicitudes presentadas por los y las postulantes, y de sus
antecedentes adjuntos, y en la definicion de los ajustes. La evaluacion de las
solicitudes, previamente, son recogidas y revisadas por DEMRE, el cual lleva a
cabo el seguimiento de los casos y el cumplimiento de los requisitos. Con
posterioridad a la labor del Equipo Técnico Interdisciplinario, la Direccién del
DEMRE examina los casos en vistas a la implementacion de los ajustes.

El Equipo Técnico Interdisciplinario, al igual que en afios previos, se compone
por académicos y profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH,
guienes son convocados por el DEMRE de acuerdo a los siguientes criterios:

i. académicosy profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH,
adscritos a programas de inclusion de personas en situacion de discapacidad
ii. académicosy profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH,
estatales y del G9, este afo se afladié una académica de universidad privada
fuera del CRUCH
iii. académicos y profesionales de universidades, pertenecientes al
CRUCH, de todas las regiones del pais, sobre la base del principio de
descentralizacion
iv. académicos y profesionales, de universidades pertenecientes al
CRUCH, especializados en déficits especificos, asociados a discapacidad, y
en educacion especial.

A la par, forman parte del Equipo Técnico Interdisciplinario, profesionales del
Servicio Nacional de la Discapacidad y del Ministerio de Educacién, designados
por sus autoridades correspondientes. Finalmente, participa de este Equipo
personal del DEMRE, designados por la Direccion.

En el Proceso de Admision 2020 integraron el Equipo Técnico
Interdisciplinario:

1. Aileen Gutiérrez Solorza, Universidad de Concepcion, Profesional
Programa ARTIUC

Erika Valenzuela Carrefio, U.M.C.E., Académica

Lucia Millan Bricefio, U.M.C.E., Académica

Pamela Lattapiat Navarro, U.M.C.E., Académica

Angella Fortunati, U.M.C.E., Académica

Georgina Garcia Escala, Universidad de La Serena, Académica

Maria Rosa Lissi, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Académica
Maria Soledad Zuzulich, Pontificia Universidad Catolica de Chile,
Directora de Salud Estudiantil

9. Sandra Mella, Universidad de Chile, Académica

10. Patricio Bustamante, Universidad de Chile, Académico

11. Susana Rodriguez, Universidad de Los Lagos, Académica

©ONOORWDN

19



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

sssssssssssssssssssss

Marcela Cisternas, Universidad Catoélica de Temuco, Directora programa
CERETI

Verodnica Pastén, Universidad de Playa Ancha, Académica

Cecilia Bastias, Universidad de La Frontera, Académica

Arlett Krause, Universidad de La Frontera, Académica

Mirla Arcos, Universidad Central, Académica

Claudia Verdugo, SENADIS, Profesional

Andrea Rojas, SENADIS, Profesional

Sandra Rosas, SENADIS, Profesional

Miguel Figueroa, SENADIS, Profesional

Andrea Pérez, MINEDUC, Profesional Educaciéon Especial

Alberto Madrid, MINEDUC, Profesional Division de Educacion Superior
Alejandra Maldonado, DEMRE, Jefa del Programa Inclusién

Joaquin Molina, DEMRE, Profesional

Natalia Muiioz, DEMRE, Profesional

Mayelin Torres, DEMRE, Profesional

Edgardo Sierralta, DEMRE, Profesional

Ménica Castro, DEMRE, Profesional

Segun la modalidad de los procesos de admision precedentes, el Equipo Técnico
Interdisciplinario desarrolla su labor mediante reuniones plenarias y reuniones
de comités, los cuales son diferenciados segun las categorias operacionales de
tipo de déficit.
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VI. Ajustes de los procesos de la PSU

1. Ajustesy condicion individual

El rol descrito precedentemente, del Equipo Técnico Interdisciplinario, se
centra la relacién entre discapacidad y ajuste. En efecto, la evaluacion de las
solicitudes presentadas y la definicion de los ajustes son labores que demandan
determinar, caso a caso, la correspondencia entre una determinada categoria de
discapacidad y un determinado ajuste, correspondencia que en modo alguno se
encuentra pre-definida por determinada categoria de discapacidad, o por
determinado ajuste. Por el contrario, solo el estudio de cada caso individual pone
en evidencia lo especifico de la discapacidad de una persona, y por ende, lo
especifico de los ajustes. Dicha correspondencia, por cierto, varia igualmente en
el desarrollo de la persona individual.

Segun lo expuesto, el DEMRE ha precisado las categorias de discapacidad,
gue figuran sus protocolos, poseen estrictamente un caracter operacional. En
virtud de estas categorias operacionales, el DEMRE agrupa las solicitudes vy
organiza los comités del Equipo Técnico Interdisciplinario. Sin embargo, bajo
ningln punto de vista se podria concluir que a una determinada categoria
pertenece un determinado ajuste. Por consiguiente, tampoco puede concluirse
gue exista una equivalencia entre un determinado ajuste y la implementacion del
mismo. A ello se debe agregar que cada caso individual, cominmente, comporta
un conjunto de ajustes y una determinada implementaciéon que, asimismo, varia
de caso en caso.

Debido al caracter especifico de la condicion individual de cada postulante, el
Equipo Técnico Interdisciplinario considera en su estudio para la definicion de
los ajustes, aquellos que se desarrollaron en su trayectoria educativa, ya sea en
la educacion especial o en un Programa de Integracién Escolar.

Por otra parte, cabe recordar que, segun la Ley 20.422, en su Articulo 7°,
ajustes, adecuaciones o apoyos son aquellos que tienen por fin “evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y social”,
lo cual comporta el principio de “accesibilidad universal” que refiere a la
“condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas autbnoma y natural
posible” (Art. 3°). En este sentido, los ajustes, adecuaciones 0 apoyos
representan aquellas medidas que facilitan “la accesibilidad o participacion de
una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los
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ciudadanos” (Art. 8°), lo que significa que la PSU debe ser accesible para todos
y todas quienes participan en ella.

No obstante lo anterior, no todas las medidas impulsadas por el DEMRE
representan Unicamente ajustes, como es el caso de los procedimientos
internos, la capacitacion del personal, la difusién de los ajustes, la permanente
actualizacion de los aspectos cientificos y técnicos de los ajustes, entre otras
materias.

2. Tablas de ajustes generales

1. Espacio a) Sala i) Sala comun

i) Sala, la cual es de uso exclusivo de
personas en situacién de discapacidad,
pudiendo adoptar dos modalidades: la sala
individual y la sala de cinco personas
€COmMOo Maximo

iii) Sala sin estimulos visuales ni
auditivos

b) Ubicacion i) Ubicacién del postulante al interior de
la sala, la cual puede entenderse bajo tres
criterios: en relacién con los otros puestos,
en relacion con el Examinador y en
relacion con la iluminacion, sea de fuente
natural o eléctrica

ii) Ubicacion de la sala, la cual refiere a
la necesidad que ella se sitte en el primer
piso del local de rendicion

c) Local de i) Llamada al postulante para coordinar
Aplicacion ubicacion de Local de Aplicacion

d) Rendicién en i) Postulante rinde prueba en domicilio
domicilio
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2. Medios

a) i) Macrotipos (Correspondientes a
Proporcionados por folletos de pruebas y hojas de respuestas
el DEMRE amplificadas)

if) Computador (sintetizador de voz
para verbalizacion de folletos de pruebas,
y o0 solo lectura mediante visualizacién en
pantalla de los folletos de pruebas)

iif) Laminas tactiles con textos en Braille
para la accesibilidad de las imagenes de
folletos de pruebas de matematicas y
ciencias a las personas ciegas.

b) Autorizados
por el DEMRE y
proporcionados por
el postulante

Botella de agua/bebestible/alimentos,
objetos afectivos para control de ansiedad
(banano/rifionera), lupa, lampara,
destacador, estuche, hojas en blanco o
cuadriculadas (deben ser devueltas junto
al folleto del postulante),
medicamentos/inhalador/catéter, y en caso
de postulantes ciegos, regleta Braille,
punzén, dbaco y bastoén.

3. Mobiliario

a) Mesa i) Mesa adecuada para silla de ruedas

ii) Mesa adecuada para macrotipo o
computador

iii) Mesa con escotadura o adaptada,
del postulante

b) Silla i) Silla separada de la mesa

ii) Silla acolchada

i) Cojin del postulante

iv) Silla de ruedas del postulante

c) Atril, el cual es de propiedad del postulante

4. Tiempo adicional

El tiempo adicional comienza una vez concluido el tiempo
oficial de cada prueba. Contempla dos periodos: 15 minutos de
pausa y el tiempo adicional que corresponde al 50% de tiempo
oficial de la prueba que corresponda.

5. Desplazamiento

a) Ruta accesible y despejada de obstaculos

6. Acompafante

a) Acompafante o acompafantes, a quien se le otorga una
credencial oficial

7. Apoyo y
acompafiamiento del
Examinador o
Examinadora para leer
folleto y marcar hoja
de respuestas

a) Lectura del folleto.

b) Marcacién de la hoja de respuestas

¢) Refuerzo de instrucciones

d) Acompafnamiento del postulante desde la entrada al local de
aplicacion a la sala

8. Intérprete de
Lengua de Sefias
Chilena

La participacion de intérprete de Lengua de Sefias Chilena es
un ajuste que solo compete a las personas con baja audicién y
personas sordas usuarias de esta Lengua.

10. Facilitador de la
comunicacién oral

La participacién del Facilitador de la comunicacién oral es un
ajuste que solo compete a las personas con baja audicion.

11. Asistente
paramédico del
postulante

Ajuste que solo compete a las personas con discapacidad
fisica, durante este proceso
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3. Los ajustes en particular, definidos por categorias operacionales

1. Personas ciegas: i) Sala individual, ii) ubicacion de la sala en primer
piso, iii) computador con sintetizador, iv) mesa adecuada para computador, iv)
silla separada de la mesa, v) ruta accesible y acompafante, vi) tiempo
adicional, vi) apoyo del Examinador para leer folleto y marcar hoja de
respuestas

2. Personas con baja audicion: i) Sala comuan, individual, o de cinco
personas; ii) ubicacién preferente del postulante en relacién a los otros
puestos y en relacion al Examinador; iii) implementos médicos (audifonos); iv)
acompafiante, v) tiempo adicional, vi) Examinador para lectura en voz alta o
lectura de labios, vii) Facilitador de la comunicacién oral

3. Personas con baja vision: i) Sala comun o sala individual; ii) ubicacion
preferente del postulante en relacion a los otros puestos, en relacion al
Examinador y a la iluminacion; iii) ubicacion de la sala en primer piso; iv)
formato macrotipo; v) lupa; vi) medicamentos; vii) lampara; viii) Gtiles: lapiz
destacador; ix) mesa adecuada para macrotipo; x) silla separada de la mesa,;
xi) atril del postulante; xii) desplazamiento ruta accesible y acompafante; xiii)
tiempo adicional, xiv) apoyo del Examinador para leer folleto y marcar hoja de
respuestas.

4. Personas con discapacidad intelectual: i) Sala comun, o de cinco
personas; ii) ubicacion preferente del postulante en relacion al Examinador; iii)
acompafante; iv) tiempo adicional.

5. Personas con discapacidad fisica: i) Sala comun o sala individual, ii)
ubicacion preferente del postulante en relacion a los otros puestos, en relacién
al Examinador y a la iluminacion, iii) macrotipo de hoja de respuestas, iv)
computador sin sintetizador para comunicacion y para lectura, v) agua y
alimentos, vi) medicamentos, implementos médicos, cubeta, vii) mesa
adecuada para silla de ruedas, mesa con escotadura o adaptada, del
postulante, silla separada de la mesa, silla acolchada, cojin del postulante,
silla de ruedas del postulante, atril del postulante, viii) ruta accesible, ix)
acompaifiante, x) tiempo adicional, xi) apoyo de Examinador para leer folleto y
marcar hoja de respuestas, xii) asistente paramédico del postulante, xiii)
Rendicién en domicilio

6. Personas con trastornos ansiosos y del animo: i) Sala de ajustes
individual sin estimulos, ii) medicamentos, iii) acompafante.

7. Personas con trastorno de déficit atencional derivados en
necesidades educativas especiales: i) Sala de cinco personas, sin
estimulos, ii) ubicacién preferente del postulante en relacion a los otros
puestos, iii) acompafiante, iv) tiempo adicional.
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8. Personas con trastornos especificos del aprendizaje (discalculia,
dislexia): i) Sala comun o sala de cinco personas, ii) acompafante, iii) tiempo
adicional.

9. Personas con trastornos del espectro autista (Asperger - autismo):
i) Sala individual sin estimulos o sala de cinco personas, sin estimulos, ii)
objetos afectivos, iii) Utiles: hoja cuadriculada del postulante, iv) acompafante,
v) tiempo adicional, vi) apoyo del Examinador para repetir las instrucciones.

10. Personas sordas: i) Sala individual, ii) acompafante, iii) tiempo
adicional, iv) apoyo del Examinador para repetir las instrucciones, V)
intérprete, solo en el caso de que el postulante sea usuario de Lengua de
Sefias Chilena.

11. Personas con discapacidad psiquica: i) Sala individual sin estimulos,
i) objetos afectivos, iii) acompafante, iv) tiempo adicional, v) apoyo del
Examinador para repetir las instrucciones.
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VII. Ajustes implementados en el Proceso de Admision 2020

A continuacion, se expone una estandarizacion del tipo de ajustes realizados
en la rendicion, que permiten apreciar la dimension del proceso y la cantidad y
complejidad de los ajustes o apoyos implementados. Dentro de los mismos, los
de mayor presencia son los referidos al equipamiento computacional, la
elaboracién de pruebas ampliadas (macrotipo) y la gran cantidad de recursos
humanos especializados necesarios para los varios tipos de necesidades

existentes.
TIPO DE SALA
Sala comUn 24
Sala con maximo 5 personas 787
Sala individual 584
Sala adaptada: Domicilio/Hospital 6
TOTAL TIPO DE SALA 1401
DEMRE se contacta para concordar el local de rendicién mas cercano al domicilio 120
postulante
TOTAL CONCORDAR LOCAL 120
Hospital del Salvador 1
RM - Independencia 1
RM - La Florida 1
RM - Las Condes 1
RM - Puente Alto 1
RM - San Joaquin 1
TOTAL DOMICILIO SEDE 6

Examinador que realiza tareas especificas (llenar hoja de respuestas, manipular

661
computador, etc.)
El examinador le esperara en la puerta méas exterior del Local de Aplicacion el dia del 327
reconocimiento de salas
Intérprete en lengua de sefias chilena 77
Facilitador de la comunicacion oral 35
Examinadores de apoyo para lectura de pruebas 12
TOTAL 1112
Pruebas en macrotipo para personas ciegas y baja vision 88
Computador con sintetizador de voz y laminas tactiles para lectura de prueba para 10
personas ciegas
Computador con sintetizador de voz para lectura de la prueba de Lenguaje y 5

Comunicaciones e Historia, Geografia y Ciencias Sociales para personas ciegas
Computador para lectura de la prueba 14
Computadores con Word abierto para realizacion de ejercicios para personas con

discapacidad fisica 1
Tablet con aplicacién de dibujo abierto para realizacion de ejercicios para personas 1
con discapacidad fisica

TOTAL COMPUTADORES 28
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VIII. Procedimientos

Las etapas de la PSU son Inscripcion, Rendicion, Resultados o entrega de
resultados, y Postulaciones y Seleccion. En estas etapas se llevan a cabo los
procedimientos de inclusion. La solicitud de ajustes y la definicién de los mismos
por parte del Equipo Técnico Interdisciplinario, asi como el envio de la carta de
respuesta al postulante, son procedimientos que se llevan a cabo en la etapa de
Inscripcion. En la etapa de rendicion, los ajustes son implementados tanto en el
reconocimiento de salas como en la rendicion en cuanto tal, asi también el
DEMRE despliega al personal capacitado y los equipamientos, y aplica los
protocolos. Finalmente, en la etapa de resultados, el Programa de Inclusién
recoge los datos en la perspectiva de la evaluacion del proceso PSU.

Lo anterior es graficado en el siguiente cuadro.

INSCRIPCION RENDICION

" : RESULTADOS
-Solicitud de ajustes -Despliegue de personal y POSTULACIONES

-Evaluacion de solicitudes, equipamiento) -Levantamiento Y SELECCION
definicion de ajustes, carta de -Implementacién de los de datos
respuesta ENEES

1. Inscripcién

En el Portal de Inscripcién, a todos los postulantes se les consulta por una
eventual discapacidad, desplegandose menus consecutivos acerca del tipo de
déficit, la voluntad o decision de solicitar ajustes y los tipos de ajustes que estima
solicitar. Se consulta, ademas, acerca de la disposicion para evaluar, con
posterioridad a la rendicidn, los ajustes implementados. En consecuencia, la
solicitud de ajustes se realiza en el mismo proceso de inscripcion en la PSU, esto
es, no representa un procedimiento especial o un trdmite alterno. Para asegurar
la accesibilidad, la Mesa de Ayuda del DEMRE dispone de toda informacion que
se pueda requerir por los postulantes. Las personas sordas pueden presentar
sus consultas a través de una aplicacion del sitio web del DEMRE que permite
la comunicacién a través un intérprete de esa Lengua.

En el formulario de inscripcidn, las personas en situacion de discapacidad

debe adjuntar alguno de los siguientes documentos:

e certificado vigente de Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN)

e certificado o credencial del Registro Nacional de la Discapacidad vigente;
en caso de que el postulante no cuente con este certificado, o el
anteriormente indicado, se le solicita al postulante certificado médico con
no mas de tres afios de antigiedad que determine el tipo de discapacidad
y su grado.

e documentos relativos a los ajustes presentes en la trayectoria educativa
del postulante, como el “Formulario Unico Sintesis Evaluacion de Ingreso
y/o Reevaluacién”, en el caso de un Programa de Integracién Escolar, o
un informe que describa necesidades educativas y ajustes

27



proporcionados, en el caso de un establecimiento sin PIE o de una
institucion de educacion superior.

2. Rendicién

Los ajustes definidos se implementan mediante el mismo proceso logistico
gue permite la aplicacion de la PSU a nivel nacional. La implementacién de los
ajustes, en lo relativo a los Examinadores, se orienta por medio del “Protocolo
para la participacion de postulantes en situacion de discapacidad en el proceso
de aplicacion de la PSU admision 2020”.

En el proceso de 2020 se desempefiaron 60 Intérpretes de Lengua de Sefias
Chilena que ya habian formado parte del proceso 2019. A la vez que se habilito
a 17 nuevos Intérpretes, mediante capacitacion presencial y en linea, la que
conto con un profesor de Intérprete en Lengua de Sefias Chilena, y una profesora
en educacion diferencial. Presencialmente se capacitaron los Intérpretes
residentes en la Regién Metropolitana y los Intérpretes, pertenecientes a otras
regiones, se capacitaron mediante video conferencia individual.

Los postulantes apoyados con intérpretes fueron en total 77 en todo el pais.

Respecto de los Facilitadores de la comunicacién oral, fueron capacitados por
un equipo especial del Departamento de Audicion y Lengua de Educacion
Diferencial de la UMCE. El total de Facilitadores a nivel nacional fue de 34.

Las Secretarias de Admision durante el proceso de contratacion, buscé
personal con conocimientos en el area de educacion diferencial, psicologos,
terapeutas ocupacionales u otros profesionales ad hoc, en aquellos locales de
rendicién que lo requeririan.

3. Resultados PSU

El proceso de definiciébn de ajustes, su implementacion, y la entrega de
resultados, ha tenido diversos logros, entre los cuales destacan:

e Aumento de la cantidad de personas en situacion de discapacidad que
participaron en la PSU. La participacion se incrementd desde 646
postulantes en total, en el proceso del afio pasado, a 1197. Dicho aumento
permite observar que el fortalecimiento de la definicidn e implementacién
de ajustes, impulsado este afio, tiene como respuesta una mayor
participacion.

e Alta tasa de rendicion de personas en situacion de discapacidad,
registrandose que ha participado el 85,43%. Este fendbmeno pone de
manifiesto que el mejoramiento de la accesibilidad a la informacion sobre
el proceso y de las condiciones de rendicion lleva a la mayor participacion.
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(En este punto cabe mencionar que si bien la tasa de rendicion representa
a la mayoria de los postulantes, esta registr6 una baja respecto del
proceso 2019, cayendo de un 91% a un 85,43, presumiblemente
vinculado al contexto social y politico explicado en el punto Il de este
informe).

Positiva evaluacién de los postulantes. A través de diversos instrumentos,
tales como encuestas, entrevistas telefénicas y video conferencia, los
postulantes evaluaron positivamente los ajustes definidos y su
implementacion, planteando sugerencias de mejoras.

Positiva acogida de videos que generd el Programa de Inclusién, que
resumen los protocolos para todos los déficits. Este material audiovisual
se destind a los Examinadores previo al proceso de Rendicion. Se pueden

visualizar estas piezas en el siguiente link: https://psu.demre.cl/inclusion/

Constatacion de la necesidad de mejoras de la PSU y sus procesos
asociados. En este sentido, destaca que el 67,9 % de la poblacién regular
obtuvo la puntuacién necesaria para postular al Sistema Unico de
Admision (un promedio entre las pruebas de Lenguaje y Matematicas
igual o mayor a 450 puntos) mientras que solo el 47 % de la poblacién
gue rindié la PSU con ajustes alcanzé esos puntajes. Esta brecha puede
contemplarse con especificidad en el siguiente cuadro en donde se
muestra el nimero de postulantes con puntaje para postular, por
categoria especifica de evaluacién que construyd el Equipo Técnico
Interdisciplinario para agrupar las condiciones individuales de cada
postulante:
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PROCESO ADMISION 2020

% de
Categorias . Promedio LENG- | % habilitados Seleccionados a seleccionados
o Rinden PSU
especificas MATE sobre 450 | para postular una carrera respecto a los

que rinden

CEGUERA
PeSD asociada a
un déficit
sensorial visual
BAJA VISION
PeSD asociada a
un déficit
sensorial visual
SORDERA
PeSD asociada a
un déficit
sensorial auditivo
HIPOACUSIA
PeSD asociada a
un déficit
sensorial auditivo
Fisico

PeSD asociada a 213 118 55% 67 31%
un déficit fisico
INTELECTUAL
PeSD asociada a
un déficit
intelectual

DEA

PeSD asociada a
trastornos 142 54 38% 26 18%
especificos del
aprendizaje

TEA

PeSD asociada a
trastornos del
espectro autista
TDA

PeSD asociada a
trastornos de
déficit atencional
PSiQuICO
PeSD asociada a
un déficit
psiquico

Personas con trastornos del &nimo y ansiosos: Sala individual sin tiempo adicional
Personas con
trastornos
ansiosos y del
animo

62 43 69% 26 42%

54 2 4% 1 2%

38 15 39% 9 24%

180 10 6% 1 1%

185 96 52% 57 31%

225 155 69% 107 48%

29 15 52% 6 21%

a7 41 87% 27 57%

TOTALES
GENERALES

POBLACION
CON AJUSTES

Total poblacion habilitada para postular (regulary PeSD): 67, 9%
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4. Seleccion

En el siguiente cuadro se exhibe la informacion referida a las areas y
carreras en que fueron seleccionadas las PeSD por las distintas
instituciones de educacién superior. A los 331 postulantes seleccionados
con criterio sobre 450 puntos, se suma el caso de una admisién PACE a

la carrera de Psicologia.

AREA DE ESTUDIO

INGRESOS PeSD

ADMINISTRACION Y COMERCIO 36
ARTE Y ARQUITECTURA 27
BACHILLERATO 21
CIENCIAS AGROPECUARIAS 5
CIENCIAS BASICAS 10
CIENCIAS DE LA SALUD 50
CIENCIAS SOCIALES 46*
DERECHO 18
EDUCACION 48
HUMANIDADES 7
TECNOLOGIA 64
TOTAL 332
*se suma una persona por ingreso PACE
HUMANIDADES
2%
CIENCIAS
AGROPECUARIAS
2%
CIENCIAS BASICAS

3%
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AREA DE ESTUDIOS: ADMINISTRACION Y COMERCIO

CARRERA PERSONAS
ADMINISTRACION DE SERVICIOS 1
ADMINISTRACIQN TURISTICA MULTILINGUE C/M INGLES - FRANCES O 1
INGLES - ALEMAN

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 4
ING EN INFORMACION Y CONTROL DE GESTION, LIC EN CS INF Y 1
CONTROL DE GEST

INGENIERIA COMERCIAL 25
INGENIERIA EN INFORMACION Y CONTROL DE GESTION 2
PUBLICIDAD 2

AREA DE ESTUDIOS: ARTE Y ARQUITECTURA

CARRERA PERSONAS
ANIMACION DIGITAL

ARQUITECTURA

ARTE

ARTES VISUALES

CREACION AUDIOVISUAL, LICENCIATURA EN CREACION AUDIOVISUAL
DISENO GRAFICO

DISENO 10
DISENO EN COMUNICACION VISUAL

TEATRO / ACTUACION 1

R PR R 0N

AREA DE ESTUDIOS: BACHILLERATO
CARRERA PERSONAS
BACHILLERATO DE ENFERMERIA

BACHILLERATO DE INGENIERIA CIVIL

BACHILLERATO DE INGENIERIA COMERCIAL
BACHILLERATO DE ODONTOLOGIA

BACHILLERATO EN CIENCIAS

BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA SALUD
BACHILLERATO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
BACHILLERATO EN HUMANIDADES

BACHILLERATO EN PSICOLOGIA

COLLEGE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS
COLLEGE CIENCIAS SOCIALES

NFPRPNRFEROWNROR PR
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AREA DE ESTUDIOS: CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA PERSONAS
AGRONOMIA E INGENIERIA FORESTAL 1
INGENIERIA FORESTAL 1
MEDICINA VETERINARIA 3
AREA DE ESTUDIOS: CIENCIAS BASICAS

CARRERA PERSONAS
BIOLOGIA 3
BIOLOGIA MARINA 2
LICENCIATURA EN ASTRONOMIA 1
LICENCIATURA EN CIENCIAS CON MENCION 2
LICENCIATURA EN FiSICA 1
LICENCIATURA EN MATEMATICA 1
AREA DE ESTUDIOS: CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA PERSONAS
ENFERMERIA 12
FONOAUDIOLOGIA 2
KINESIOLOGIA 4
MEDICINA 10
NUTRICION Y DIETETICA 6
OBSTETRICIA 1
OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 1
ODONTOLOGIA 4
TECNOLOGIA MEDICA 2
TERAPIA OCUPACION 8
AREA DE ESTUDIOS: CIENCIAS SOCIALES

CARRERA PERSONAS
ADMINISTRACION PUBLICA 4
ANTROPOLOGIA 1
CIENCIA POLITICA 2
CIENCIAS DE LA FAMILIA 1
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS 1
PERIODISMO 6
PSICOLOGIA 20
SOCIOLOGIA 1
TRABAJO SOCIAL 10
AREA DE ESTUDIOS: DERECHO

CARRERA PERSONAS
DERECHO 18
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AREA DE ESTUDIOS:; EDUCACION
CARRERA PERSONAS

EDUCACION DE PARVULOS

EDUCACION DIFERENCIAL

LIC EN EDUC. Y PED. EN EDUC. BASICA CON MENCION

LIC EN ED Y PED EN ED DIFERENCIAL ESPECIALIDAD PROBLEMAS DE LA VISION
LIC EN EDUC. MATEMATICA Y PED. EN MATEMATICA CON MENCIONES)
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA COMPUTACION

PEDAGOGIA DE EDUCACION MEDIA EN INGLES

PEDAGOGIA EN CASTELLANO

PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION Y/O LIC. EN LINGUISTICA Y
LITERATURA
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES CON MENCIONES

PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

PEDAGOGIA EN EDUCACION ARTISTICA, MENCION ARTES VISUALES DIURNA
PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA

PEDAGOGIA EN EDUCACION DE PARVULOS

PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL C/M, LICENCIATURA EN EDUCACION
PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL DIURNA

PEDAGOGIA EN EDUCACION ESPECIAL M/DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
M/DIFICULTA
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA (VARONES), LICENCIATURA EN EDUCACION

PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION, LIC. EN
EDUCACION
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA CON MENCION EN ALEMAN

PEDAGOGIA EN EDUCACION MEDIA LENGUAJE Y COMUNICACION
PEDAGOGIA EN EDUCACION MEDIA EN INGLES

PEDAGOGIA EN EDUCACION MEDIA EN MATEMATICA
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA

PEDAGOGIA EN FILOSOFIA

PEDAGOGIA EN FISICA Y MATEMATICA

PEDAGOGIA EN INGLES

PEDAGOGIA EN INGLES PARA LA ENSENANZA BASICA Y MEDIA
PEDAGOGIA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
PEDAGOGIA EN LENGUAJE Y COMUNICACION

PEDAGOGIA EN LENGUAJE Y COMUNICACION. LICENCIADO EN EDUCACION.
PEDAGOGIA EN MATEMATICA EN EDUCACION MEDIA

PEDAGOGIA EN MUSICA O LIC. EN CS. Y ARTES MUSICALES O LIC.
M/COMPOSICION ] ]
PEDAGOGIA GENERAL BASICA, MENCION EN:

PSICOPEDAGOGIA 1

AREA DE ESTUDIOS: HUMANIDADES
CARRERA PERSONAS

INTERPRETACION O TRADUCCION (INGLES-ESPANOL) 1

N R R R R R R NN

P RN R R W R kR

RN

PR R R R R WR R WR PR

[EE
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LETRAS MENCION EN LINGUISTICA Y LITERATURA HISPANICAS
LICENCIATURA EN INGLES CONDUCENTE A:
LICENCIATURA EN LENGUA'Y LITERATURA

LINGUISTICA Y LITERATURA CON MENCION, LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN HISTORIA

AREA DE ESTUDIOS: TECNOLOGIA
CARRERA

BIOQUIMICA

BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL ELECTRICA

INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA

INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION

INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA CIVIL EN ELECTRICIDAD

INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

INGENIERIA CIVIL INFORMATICA

INGENIERIA CIVIL INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA CIVIL MATEMATICA

INGENIERIA CIVIL MECATRONICA

INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA FIiSICA

INGENIERIA Y CIENCIAS - PLAN COMUN

PLAN COMUN INGENIERIA CIVIL

QUIMICA INDUSTRIAL

TECNICO UNIVERSITARIO EN INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO EN TELECOMUNICACIONES Y REDES

N R R R R

PERSONAS

P N MAPFEP N OWOFL O FLPDN

=
o

P PP PR N®WR R R R RN
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IX. Evaluacion del proceso de inscripcion (solicitud de ajustes) y de
rendicion (implementacion de ajustes) por parte de los postulantes

Para la evaluacion del Proceso de Admision 2020 se desarrollo un formulario
web que fue enviado, mediante correo electrénico, a todas las personas en
situacion de discapacidad que se inscribieron para participar del proceso.

Dicha evaluacion fue aplicada durante las semanas posteriores a la rendicién
de la PSU y antes de la entrega de los resultados. En ella los estudiantes
pudieron evaluar con nota de 1 a 7, los ajustes implementados.

La modalidad utilizada para recoger la informacion fue la encuesta via
formulario web. En el caso de postulantes ciegos, la encuesta se hizo de manera
telefonica.

A continuacion, se presentan los resultados generales, obtenidos mediante el
instrumento:

1197 350 29,2
Cada una de las categorias operacionales tiene un namero significativo de
respuestas respecto a su universo total, con el fin de permitir informacion
suficiente sobre los distintos ajustes definidos.

La encuesta integra una serie de preguntas referidas al cumplimiento en la
implementacion del ajuste, otra serie de preguntas se refieren a las notas. Los
postulantes evaluaron con nota de 1 a 7 la implementaciéon de los distintos
ajustes dispuestos para su uso. Podemos ver a continuacion las notas otorgadas:

Nota por categoria operacional

DEA 5,1
BAJA VISION 6,0
CEGUERA 6,9
PSIQUICA 6,0
FISICA 6,1
INTELECTUAL 5,6
HIPOACUSIA 5,7
ANSIOSO-ANIMO 5,2
TEA 6,3
TDA 5,8
SORDERA 4,2
PROMEDIO 59
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Nota por tipo de ajuste

Tipo de sala 6,1
Tiempo adicional 5,9
Pausa de 15 minutos 6,1
Sala en 1° Piso 6,5
Ruta accesible 6,1
Sala sin estimulos 5,8
Ubicacion en sala 6,5
Macrotipo prueba y hoja de respuestas 5,6
Computador sintetizador 6,9
Computador para lectura de prueba 7,0
Laminas tactiles 7,0
Mesa y silla 7,0
Implemento 6,0
Examinador apoyo lecturay HR 5,7
Examinador reconocimiento de sala 6,4
Examinador apoyo refuerzo 5,7
¢, Con qué nota evalua el desemperio del Intérprete? 4,6
¢, Con qué nota evalua el desemperio del Facilitador de la 6,2
comunicacion?

Examinador en puerta del local 6,0
Acompafante 54
Ingreso de personal médico 7,0
PROMEDIO 6,1

Todos los postulantes encuestados fueron consultados por informacion
adicional que quisieran afadir, ya fuera presentar inconvenientes vivenciados en
el marco del proceso de solicitud de ajustes o en la rendicion de la PSU, o bien
sugerencias de mejora.
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X. Anexo menciones en prensa

La Cuarta

DE TODOS

Senadis destaca que 1.394 jovenes con
discapacidad podran realizar la PSU

FOTO: LEONARDO RUBILAR CHANDIA/AGENCIAUNO
Autor: LaCuarta A N °

O M€ (=

El Servicio Nacional de Discapacidad valoro el aumento de un 97%

de las solicitudes de ajustes, adecuaciones y apoyos en esta
rendicion de la Prueba de Seleccion Universitaria.

Un importante logré reconocié SENADIS en medio de la polémica por
la rendicion de la PSU 2020. Esto debido a que recalcaron el aumento
de un 97% de las solicitudes de ajustes, adecuaciones y apoyos para los
jovenes con discapacidad. Situacion que permitira que los estudiantes
puedan participar con igualdad de oportunidades en el proceso.

Segun las cifras entregadas por el Demre, en este proceso 2020,
postularon un total de 1.424 personas al Programa de Ajustes PSU para
Personas con Discapacidad. Casos que finalmente fueron aprobados
1.394. Cifra muy superior a la de 2019, donde se registraron 723
postulaciones.

El Servicio Nacional de Discapacidad detallé que los ajustes y apoyos
que solicitaron los estudiantes con discapacidad se encuentran
macrotipos para personas ciegas o con baja vision, computadores,
obtener tiempo adicional, pausas durante la prueba, poder rendir la
PSU en el domicilio o en salas con menor cantidad de estudiantes,
entre otros.

MAS SOBRE EDUCACION @

Anuncian fin de la PSU: nuevo sistema se
enfocara en las competencias de los
postulantes

Movilh propone educacién sexual inclusiva
desde |a etapa parvularia

12 MAR 2020

PSU con ajustes

«Hoy 1.394 personas con discapacidad rendiran la PSU con ajustes,
practicamente el doble de los estudiantes del ano pasado, lo que nos
llena de orgullo, pues cada vez son mas los jovenes que buscan

continuar sus estudios (...) los ajustes establecidos permitiran otorgar
un trato en igualdad de condiciones y acorde a la perspectiva de
derechos humanos”, agrego la Directora Nacional de SENADIS, Maria
Ximena Rivas

Cabe consignar que los apoyos otorgados estan establecidos de
acuerdo a las necesidades de cada postulante, por ello se incorporan
medidas especificas para personas ciegas, con baja vision, sordas o con
hipoacusia, discapacidad fisica, con trastorno del espectro autista,
personas con discapacidad intelectual, entre otras.
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elm StradOI' Agenda Pals

AGENDA Inclusiva

Presentado por:

NOTICIAS = AGENDA DESTACADOS

Inclusién

Solicitudes de ajustes o apoyos para rendir la PSU para personas
con discapacidad aumentan en cerca de 100%

por Agenda Pais | 7 enero, 2020

Por poquito: diputado por el
Rechazo, Diego Schalper (RN),
casl habla de “Plaza de la
Dignidad”

Valdivia: Desconocidos
vandalizan memorial de
detenidos desaparecidos en
dictadura militar

Joven en riesgo vital tras
protestas en Iquique: testigos
aseguran que fue impactado
por una lacrimégena en la
cabeza

Durante el proceso 2020, 1.424 personas postularon al Programa de Ajustes PSU para
Personas con Discapacidad, de las cuales fueron aprobadas 1.394 solicitudes de

adecuaciones y apoyo. Bitaiiiida de mionE i
en las calles de Tailandia en
busca de comida

€3 compartir Un aumento de 97% en solicitudes de ajustes, adecuaciones y apoyos para jovenes

con discapacidad se constat para el proceso de la Prueba de Seleccién Universitaria

£ mwicear (PSU) a lo largo del pais, lo que permitira que los estudiantes con discapacidad
) comparcr puedan participar con igualdad de oportunidades en el proceso.
De acuerdo a cifras del Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro . Sin margen de error: los altos
Imprimir ) / costos politicos para La
Educacional (Demre), durante el proceso 2020, 1.424 personas postularon al Moneda si llega a tambalear
) ) X ) _ N el plebiscito del 26 de abril
Enviarpormail  Programa de Ajustes PSU para Personas con Discapacidad, de las cuales fueron
aprobadas 1.394 solicitudes de adecuaciones y apoyo. En tanto, en el proceso 2019 se Plebiscito constituyente, la
u Rectificar hoja en blanco y otros mitos
registraron 723 postulaciones. \
t
Entre los ajustes y apoyos que solicitaron los estudiantes con discapacidad se
. X . ¢Tropezaremos de nuevo con
encuentran macrotipos para personas ciegas o con baja visién, computadores, la misma piedra?
obtener tiempo adicional, pausas durante la prueba, poder rendir la PSU en el
domicilio o en salas con menor cantidad de estudiantes, entre otros.
La muestra fotografica que
: . . P, . . . s retrata la prostituciél
La directora nacional de Senadis, Maria Ximena Rivas, destaco que “rendiran la PSU masculina en Plaza d: Armas
con ajustes practicamente el doble de los estudiantes del afio pasado, lo que nos
llena de orgullo, pues cada vez son mas los jévenes que buscan continuar sus No solo en Chile: Banco
. . . . Central de Colombia
estudios”. Agregd que “los ajustes establecidos permitirdn otorgar un trato en intervendra ante histérica
caida del peso

igualdad de condiciones y acorde a la perspectiva de derechos humanos”.

Los apoyos otorgados estan establecidos de acuerdo a las necesidades de cada
postulante, por ello se incorporan medidas especificas para personas ciegas, con baja O Blogs y Opinidén

visién, sordas o con hipoacusia, discapacidad fisica, con trastorno del espectro

Coll
autista, personas con discapacidad intelectual, entre otras. Al :
El Programa de Ajustes PSU del Demre tiene la finalidad de informar, identificar, O El Gobierno, las
2 2 A A Fuerzas Armadas y
evaluar y proporcionar ajustes y adecuaciones, tanto técnicas como de =
yprop el el Orden Piblico
infraestructura, a estudiantes con discapacidad que se inscriben para rendir la PSU. por Richard Kouyoumdjian
Inglis
El trabajo es desarrollado por el Demre, el Ministerio de Educacion y el Servicio
Nacional de la Discapacidad (Senadis), organi: que han bleciendo una serie
: 7 2 % El Gobierno de
de ajustes en el proceso PSU, que brindan mayor igualdad de oportunidades y Pifiera y sus
equidad a los estudiantes con discapacidad. promesas frente a
las movilizaciones
sociales
Claves Estudiantes con discapacidad Personas con discapacidad PSU por Renata Avila
) . El derecho de
Compartir Noticia n u m 8 propiedady la
democracia

La Tercera



DEMRE

PIONEROS « EXPERTOS - CONFIABLES

#Vialnclusiva: Conoce los ajustes PSU para
personas con discapacidad que se pueden pedir

1AGO 2019 10:00 AM

g LT

Foto: Refencial | Aton

Hasta este viernes 2 de agosto (13:00) tienen plazo las personas en situacion de
discapacidad para solicitar los ajustes, adecuaciones o apoyos requeridos en la

f proxima Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).

Una vez hechas las solicitudes, cada una de ellas sera evaluada por un
equipo técnico interdisciplinario convocado por el Departamento de

Evaluacion, Medicion y Registro Educacional (DEMRE).

El Programa de Ajustes PSU para personas con discapacidad del DEMRE tiene la
finalidad de informar, identificar, evaluar y proporcionar ajustes y adecuaciones,
tanto técnicas como de infraestructura, a estudiantes con discapacidad que se

inscriben para rendir la PSU.

Si bien existen ajustes en el proceso PSU desde el correspondiente al ano 2015, es
desde el proceso PSU 2018 (afo 2017) que se implementa un protocolo y se
formaliza como tal. Cabe destacar que en el proceso PSU 2019 (ano 2018) se

realizaron 723 solicitudes, de los cuales se proporcionaron 689.

"Es tremendamente importante orientar a los estudiantes con discapacidad en este
proceso, para que no se les agreguen dificultades extras por desconocimiento. La
idea es informarles de las distintas vias que existen para acceder y qué apoyos
pueden tener una vez que ingresen al sistema educacional", expreso ayer la
directora de Senadis, Maria Ximena Rivas, quien encabez6 una actividad de
difusion de la oferta actual de las alternativas de ingreso y apoyos en educacion

superior para personas con discapacidad.
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Proceso de Admision 2020:
o e o S N Como solicitar ajustes para
Nifios y Adolescentes con o o 2
Discapacidad en el Mundo estudiantes con discapacidad
en inscripcion a PSU

En los Gltimos cuatro anos, Senadis ha llevado a cabo un trabajo
técnico y colaborativo con DEMRE, lo que ha llevado a una
transformacién institucional inclusiva. En este contexto, se
informa que, ya esta disponible el sistema de inscripcion a la PSU Estudiantes rindiendo La PSU.
y junto con ello, la solicitud de apoyos adicionales y/o ajustes para

que estudiantes con discapacidad puedan rendir la prueba de seleccion universitaria, PSU 2020, en igualdad de condiciones.

Para ello, los estudiantes con discapacidad deben considerar los siguientes puntos:

1. Plazo de Inscripcién y solicitud de apoyos:

©  Periodo extracrdinario de inscripcion: entre las 9:00 horas el lunes 19 de agosto y el viernes 6 de septiembre, 13:00 horas, para todos
quienes no alcanzaron a efectuar su registro a través del sitio web del DEMRE de la Universidad de Chile durante el periodo ordinario
(finalizado este 2 de agosto).

2. Para solicitar apoyos o ajustes, los postulantes deben adjuntar obligatoriamente al menos uno de los siguientes documentos:

© Fotocopia del certificado emitido por la respectiva Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, COMPIN, vigente,
o Fotocopia del carnet o certificado emitido por el Registro Nacional de Discapacidad vigente.

o Certificacion médica que determine a discapacidad que presenta y su grado. EL certificado no debera tener una antigliedad mayor a
tres afios desde su emision y una vez enviado sera visado por el Servicio Médico de la Universidad de Chile, SEMDA.

o Esta certificacion puede estar contenida en el "Formulario Unico Sintesis Evaluacion de Ingreso y/o Reevaluacion - Discapacidad®
(Evaluacion Integral de Necesidades Educativas Especiales Ley 20.201- Decreto Supremo 170/2009), vigente, emanado de los
Programas de Integracion Escolar, PIE.

3. Para respaldar su solicitud el postulante puede adjuntar complementariamente:

© El“Formulario Unico..” descrito previamente,

© Uninforme del establecimiento educacional, o institucion de educacion superior previa, que contemple sus caracteristicas,
necesidades educativas y los ajustes, adecuaciones o apoyos definidos.

4. La definicion de los ajustes, adecuaciones o apoyos sera resuelta por el DEMRE en atencion a la evaluacion efectuada por un Equipo
Técnico Interdisciplinario, que asesora este proceso y que esta conformado por académicos y profesionales especializados en el apoyo a
estudiantes con discapacidad de instituciones de educacion superior, Senadis y el Ministerio de Educacion.

5. La respuesta a [a solicitud del postulante se realizara dentro de los 40 dias habiles siguientes al cierre del proceso de inscripcion, por
medio de correo electronico.

Video Tutorial de Inscripcion PSU para la participacion de personas con
discapacidad: https://youtu.be/NI-INZT9kVk
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| situacion de discapacidad y la eliminacion de cualquier tipo de barrera o discriminacion |
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| 1
: Verdnica Pastén, académica de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) y miembro del |
equipo de trabajo de la PSU adecuada a la diversidad, dijo que durante el 2019, la red se TWITTER |
propuso analizar diferentes vias de ingreso especial para estudiantes con discapacidad |
con el proposito de realizar propuestas que dieran cuenta de las orientaciones 9, Radio Festival |
L internacionales al respecto, y ya durante el afo pasado el equipo técnico interdisciplinario @radio_festiva |
ETI del DEMRE aprobé 1394 solicitudes de personas para rendir la prueba con ajustes o Para la Segunda Parte del #Show127 junto a la
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1o 1 y rescato principall entre las variables externas esta la carencia de
| politicas publicas que las universidades del Estado y otras en general garanticen
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| pero que existe una base importante en la planificacion de desarrollo de educacion
| superior inclusiva. Sin embargo, todavia hay que avanzar para poseer una politica de
educacion coherente y compartida con las universidades de todo Chile.

| 7min 1

En este sentido, la Universidad de Playa Ancha recibié a 20 estudiantes en situacion de
1 discapacidad el 2019, quienes se integraron a las distintas carreras de pregrado y |
técnicas, tanto en Valparaiso, como en el campus San Felipe.

| sintonice Radio Festival. jLa Number
One! 1 de Octubre de 1976

| X . INSTAGRAM |
| De esta , la UPLA comp un total de 96 estudiantes en esta condicion, |
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clinicalascondes Tras someterse a una cirugia
de urgencia, producto de una osteomielitis
(infeccion del hueso) en su rodilla derecha,
Fernanda se convirtié en nuestra primera
paciente en rendir la PSU desde la clinica.
Gracias a las gestiones y motivacion de su
mama, esta familia se enterdé que es posible
realizar la prueba estando hospitalizada. jLe
deseamos mucho éxito a Fernanda en su futuro
profesional! %

mentari

Ver traduccion
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# Inicio / Academia / Estudiantes con distintos tipos de discapacidad pueden rendir PSU adaptada

Estudiantes con distintos tipos de discapacidad pueden rendir PSU
adaptada

Cerca de 300 adaptaciones para rendir la
Prueba de Seleccién Universitaria, PSU, se
otorgan cada afo a jévenes con discapacidad a
fin de que puedan enfrentarla en igualdad de
condiciones, asi lo informé el profesional del
Depar de | fedicién y
Registro Educacional, DEMRE, Joaquin Molina,
en su participaciéon como panelista en la jornada
“Vive la Diversidad en la UPLA", organizada por
la Unidad de Inclusién.

La actividad que estuvo orientada a equipos del Programa de Integracién Escolar, PIE, y profesores de
los establecimientos educacionales de la region de Valparaiso, tiene como objetivo entregar
informacién acerca de las adaptaciones que otorga el DEMRE a jovenes con discapacidad auditiva,
visual, fisica, multidéficit, e incluso a aquellas que sufren trastornos del animo.

Entre estas adaptaciones, explicé el profesional del DEMRE, figuran intérpretes en lengua de sefias,

lupas, computadores con software especiales, salas neutras (sin lo) individuales, ac:

en el exterior, tiempo adicional y otras més especificas, todo con el fin de cumplir con la accesibilidad
universal también en este proceso, pero respetando la igualdad de condiciones para todos los futuros
estudiantes universitarios.

En este sentido, Molina destacé el caso de las
personas sordas, quienes se encuentran muy
bien organizadas y han hecho valer sus derechos
a la hora de rendir la PSU: “Tenemos
permanente comunicacién con ellos y plantean
sus necesidades, declarando que necesitan algo
distinto a lo que existe actualmente. El desafio
mas grande es que toda la PSU sea en lengua de
sefas, obviamente esto hay que analizarlo con
expertos, pero eso es lo que se quisiera”.

Joaquin Molina opiné que el pais debe propender a generalizar el uso del lenguaje de sefas, en todo
nivel, para asi otorgar oportunidades en todo nivel: “La idea es que todo esto se generalice y que el pais
tome asuma una politica de que la lengua de sefias es muy relevante e importante y deberia ser una
segunda lengua de hecho. Deberia existir, por ejemplo, en todos lados una persona capacitada para
poder interpretar, obviamente que eso es lento, es dificil y es caro, pero es el Estado quien debe asumir
este desafio futuro”.

Para acceder a la PSU adaptada, el postulante
debe solicitarlo al momento de cursar su
inscripcion para rendirla y contar con todos los
documentos que certifiquen su condicién de
persona con discapacidad, ya que deberd
digitalizarlos y subirlos al sitio web.

Lainclusion ya estd en el tapete y es una ley, dice
el especialista, por lo tanto, todas las
universidades ya debieran estar preparadas para
recibir estudiantes con discapacidad, ya sea por
cupos especiales o via PSU: “El llamado es a respetar el derecho a la educacion, la gente cree a veces
que esta haciendo favores a las personas, pero en realidad no, lo que se esta haciendo es darle un piso
minimo para que pueda integrarse a la comunidad universitaria y seguir su trayectoria desde el colegio
alauniversidad”.
Final Romina Nor icéloga del
PIE del Liceo Técnico de Valparaiso y una de las
asistentes a esta jornada, agradecié la
oportunidad de acceder a esta informacion que
en parte era desconocida para ella: “Me pareci6é
super interesante, porque la verdad nosotros
desconociamos tanto el programa como los tipos
de adecuaciones y apoyo que habia en el
proceso de seleccién universitaria, trabajamos
hace varios afos orientando a los alumnos para
insertarlos en la educacién superior y esto nos
ayuda para poder trabajar, pues tenemos varios estudiantes ahora en cuarto aflo medio, quienes
tienen necesidades educativas especiales y que necesitan una oportunidad para poder continuar con
sus estudios”.
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Alumnos con necesidades especiales solicitaron adecuaciones para la PSU
(2019.08.01) Iquique TV

Desde el 15 de junio hasta el 2 de agosto se desarrollo el proceso de
solicitud de adecuaciones para los alumnos con alguna discapacidad, a fin de
facilitarles la presentacion de la PSU el 18 y 19 de noviembre.

1 ago. 2019

https://www.youtube.com/watch?v=dlJebupwx-E

—

A\ o L )
ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES
wwevery | SO/ ICITARON ADECUACIONES PARA LAPSU

T A=
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Invitan a personas con discapacidad y que
rendiran al PSU a solicitar los ajustes

30.07.2019 Los estudiantes pueden perdirlo en el Portal de Inscripcién de la PSU 2020, al momento inscribirse.

Las posibilidades estan para todas las personas. (Archivo / C. Rodriguez)

- v f in =

Autoridades de Educacion y de Senadis de Los Lagos hicieron una invitacién a a la poblacién estudiantil y
personas con discapacidad a inscribirse en la PSU, conocer y solicitar los ajustes necesarios para que puedan
rendirla en igualdad de condiciones, teniendo asi mayores oportunidades y fortaleciendo la equidad.

El Programa de Ajustes PSU para Personas con Discapacidad del Demre tiene la finalidad de informar, identificar,
evaluar y proporcionar ajustes y adecuaciones, tanto técnicas como de infraestructura. Para ello, los estudiantes
pueden solicitar los ajustes en el Portal de Inscripcién de la PSU 2020, al momento inscribirse. Cada solicitud es
evaluada por un equipo técnico interdisciplinario convocado por Demre.

“Es importante destacar que nuestros estudiantes que rendira la PSU y que necesiten ciertas adaptaciones para
la rendicién de esta prueba, ya sea de tipo técnica o de infraestructura, como de accesibilidad; estan dadas todas
las condiciones en el enfoque de derecho y asi entregar las mismas y mejores oportunidades para que las
personas con cierta discapacidad puedan rendirla en las mejores condiciones y tengan las adaptaciones
correspondientes”, comenté la seremi de Educacién, Claudia Trillo.

Mientras que la directora regional del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), Jessica Droppelmann,
indic6 que “durante el proceso de admisién 2019, a nivel nacional se realizaron 698 ajustes, y en la regiéon de Los
Lagos, 19; por lo que esperamos que esta informacién pueda llegar a la mayor cantidad de personas que lo
requieran, y puedan solicitar los ajustes necesarios”.
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La Tercera:

Extienden plazo para inscribirse a
la PSU hasta el 6 de septiembre

El examen sera el 18 y 19 de noviembre y el Demre de la U. de Chile
dispuso de ajustes para que las personas en situacion de
discapacidad puedan dar la prueba.

2AG0 2019 04:01 PM

El Consejo de Rectores (Cruch) anuncié que extendera hasta el 6 de
septiembre el plazo de inscripciéon para quienes quieran rendir la
Prueba de Seleccién Universitaria (PSU), que este afo serd el 18 y 19 de

noviembre.

Originalmente, el periodo de inscripcion vencia hoy. Pero la secretaria general del
Cruch y directora del Sistema Unico de Admision (SUA), Maria Elena Gonzilez,
informoé que aplazaron la fecha "como ultima oportunidad para quienes

deseen participar en el Proceso de Admision 2020 y no hayan podido inscribirse".

Los interesados deben ingresar sus datos en el sitio https://psu.demre.cl/, que
administra el Demre de la U. de Chile. El 12 de septiembre, ese organismo publicara
la oferta de carreras, vacantes y ponderaciones de las 41 universidades que
participan en el SUA, y el 7 de noviembre los inscritos sabrén cuél es su local de

rendicion.

Mas sobre Educacion

Ofité Asesor pie
xpertagpor

El reconocimiento de salas sera el 17 de noviembre. El lunes 18 de noviembre,

se rendiré la prueba de Lenguaje y C icacion (a las 9:00 horas) y la de

Ciencias (a las 14:30 horas). Y el martes 19 de noviembre, se rendiré el test de
Matematica (a las 9:00 horas) y la de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales (14:30 horas).

El afio pasado, 294 mil personas se inscribieron para dar la PSU, y entre las
novedades, se registré un aumento de personas en situacion de discapacidad que

hicieron la prueba.

En estos casos, los interesados pueden solicitar ajustes para dar el examen, segtin si

tienen
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USM realizara ensayo de la PSU para personas con discapacidad visual

8-agosto - 2019

Actividad organizada por los estudiantes de la Universidad esta programada para el sabado 31 de ag en Campus Casa Central
Valparaiso.

El sabado 31 de agosto a partir de las 09:00 horas en el Campus Casa Central
Valparaiso de la Universidad Federico Santa Maria, se realizara la segunda versién
del Ensayo PSU Inclusivo para personas con discapacidad visual, sea esta ceguera
total o parcial. Las pruebas seran de Matemdtica y Lenguaje, diferenciadas para
quienes cursen tercero y cuarto medio.

Esta es la segunda version de la actividad y surge gracias a la inquietud de un
grupo de estudiantes de la USM quienes, al ver la inexistencia de ensayos previos a

la PSU para personas con ceguera, desarrollaron este proyecto.

El jefe de proyectos del Ensayo PSU Inclusivo y estudiante de cuarto afio de

ingenieria civil, Ignacio Jeria, asegura que la idea surgio al observar la cantidad de

personas que quedaba fuera de los ensayos PSU por tener alglin tipo de

discapacidad. “Las personas con ceguera total o parcial nunca han podido ensayar
antes de la PSU, entonces el dia que llegan a la prueba es la primera vez que se enfrentan a esta experiencia. Por eso surge la idea de darles una
oportunidad para que puedan prepararse con nosotros”, dice Jeria.

Gracias a fondos otorgados por el Departamento de Relaciones Estudiantiles y la Federacion de Estudiantes, ademas del apoyo de la Direccién
de Admision y la Oficina de Inclusién de la Universidad, se realizé el primer ensayo PSU Inclusivo el dia 8 de junio, donde tres estudiantes -uno
con ceguera total y dos con ceguera parcial- rindieron por primera vez un ensayo PSU, simulando lo que sera la experiencia de la prueba real.

Para todos aquellos que quieran participar en esta actividad, se realizard una jornada de induccién, que consistira en una charla informativa
donde se explicaran las modalidades del ensayo, como informacion referente a la PSU 2019. Ademas, se hara un recorrido por la Universidad,
principalmente por las salas donde se realizaran las pruebas y se hara un reconocimiento de las herramientas a usar en el ensayo, como
computador con lector de pantalla NVDA y ldminas con relieves.

A través de las redes sociales de @psuinclusivausm, se publicard informacién relevante de la actividad, ademas del correo
psuinclusiva@gmail.com para responder inquietudes que puedan surgir respecto al ensayo.
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noticias.ubiobio.cl
[Estudiantes sordos podran prepararse para la PSU gracias a iniciativa de Preuniversitario UBB

.2 . =Ubb
e EJERCICIO PSU N°4 ™

Considere los v :P=5/6,Q=6/3 yR= J147. ;Cudl de las siguientes
relaciones es correcta?

A)P>Q>R  Solucién: Se expresaran las raices aplicando la propledad: avb = va’b

B)P>R>Q N

C)R>Q>P P=5J6~/25 6«

D)R>P>Q

E)Q>P>R
Una de las primeras i i en incli que incorpora a la comunidad sorda a nivel preuniversitario es la que esta realizando el
IPreuniversitario de la Universidad del Bio-Bio (PreUBB) y el Programa de Inclusién Especialista en Discapacidad (PIESDI) a través de la
disposicién de videos de apoyo para los estudiantes sordos que se prep para der a la ed ién superior.

IEI material audiovisual cuenta con interpretacion de Lengua de Sefias Chilena (LSCH) en ejercicios matematicos preparatorios para la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU), a los que se puede acceder a través de la canal de Youtube del Preubb http://ubb.cl/743331

El jefe del Departamento de Pregrado de la sede Concepcion de la UBB, Jorge Gatica, manifesté que esta iniciativa es una mas de las herramientas que el
preuniversitario esta implementando para contribuir en la formacién de los jovenes de nuestro pais. Asimismo, subrayé que “esta accion tributa a nuestro
imodelo educativo que potencia las capacidades personales de cada estudiante y, sobre todo, a la importancia como institucion de ser responsables
lsocialmente, entregando un aporte a la sociedad desde nuestra vision de universidad publica”.

Similar opinion tuvo el coordinador del Preubb, Angelo Fierro, quien sostuvo que “queremos contribuir a su inclusién de los estudiantes con material de
icalidad que considera todos los ejercicios del Gltimo modelo Demre publicado con Lengua de Sefas Chilena”.

IAgreg6 que “es primera vez en la UBB que se adapta el material de ejercicios de preparacién de la PSU a la comunidad sorda, por eso se continuaran
publicando de forma el material a la plataforma virtual de libre acceso, como lo es Youtube”.

lUna evaluacion positiva sobre esta experiencia realizé la intérprete colaboradora en este aporte, Angela Escobar. “He recibido bastantes buenos comentarios
lde usuarios sordos que han visto el trabajo realizado, tanto de Concepcién como de Santiago. Les gusté la idea y que ojala se siga haciendo”. Angela es una
lintérprete de LSCH con mas de 25 afios de cercania al mundo de las personas sordas.
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24)>HORAS

¢AlN no te inscriD@S?: Revisa la fecha final para ingresar al
proceso de rendicion de la PSU 2019

En los préximos dias finalizard el proceso que comenzé el pasado 3 de junio. Revisa los pasos
necesarios para que no te quedes fuera.

DO0OOBOO

MMoras.cl TVN

El lunes 3 de junio se inicié el proceso de inscripcién de postulantes para la
rendicion de la Prueba de Seleccién Universitaria a efectuarse el 18 y 19 de
noviembre préximos.

Ya han pasado mds de 50 dias y la fecha de finalizacién de este plazo vence el
préximo viemes 2 de agosto, a las 13:00 horas.

;COMO INSCRIBIRSE?

Para hacer efectiva la inscripcién, las personas interesadas deben ingresar al sitio
web www.psu.demre.cl seccién Portal de Inscripcién.

Tras identificarse en esta plataforma mediante la creacién de una contrasefia y
registro de un correo electrénico, deben completar todos los pasos, los cuales
incluyen la seleccién de la comuna de rendicién y al menos una de las pruebas
electivas, ya sea Ciencias y/o Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Ademds,
deberan completar datos personales, socicecondmicos y académicos.

Entre algunos aspectos a completar, tendrdn que marcar si desean que se
difundan sus datos en caso de resultar puntaje nacional, si es persona en
situacion de discapacidad y requiere ajustes o adecuaciones para la rendicion, o
es una persona transgénero que solicita rendir la prueba con su nombre social,
entre otros datos.

La inscripcién sélo estd completa y es vélida al descargar la Tarjeta de
identificacion, la cual se obtiene tras el pago del arancel de $32.700 o haber
postulado a la Beca Junaeb para la PSU, segin corresponda.

BECA JUNAEB PSU

El beneficio otorgado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb)
permite inscribirse para la PSU gratuitamente a los postulantes que actualmente
estdn cursando 4° medio en colegios municipales o particulares subvencionados.

Para acceder a esta beca, deberan completar el formulario de inscripcion a la
PSU y postular al beneficio en la Ultima etapa de los cuestionarios. El sistema
entregard el comprobante de postulacion a la beca y la tarjeta de identificacién.

PARA POSTULAR PINCHA EN LA SIGUIENTE IMAGEN

PORTAL INSCRIPCION

A travis 6o aste 0ortal Dodras sactar 1y TAipdn pura rendir i PSUy cotaner una copia et tarjeta ee
ot ncacon

A relativa a la PSU del Afio 2019
(Proceso de Admision 2020):

l pariato ée inscripdon para o PROCESO DE ADMISION 2000 4 rend o 18y 19 cenoviarmone e 1019 s elactuars

Periodo Inscripcion PSU:

o Desde Lurwe3 oo e

 basta Viern

2deag

Valer ¢l arance inicox $32.700+

LARISCRIPOION SOLO COMMETANDO TARKTADE
DENTE ICACION.
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