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UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES Y ADSCRITAS AL PROCESO DE ADMISION

Esta publicacion, denominada Universidades del Consejo de mayor tradicion en nuestro pais. La presente edicién de su cuerpo académico, la composicién de su matricula y
de Rectores y adscritas al Proceso de Admision, tiene contiene una breve descripcién de cada una de las 25 Uni- el numero de titulados por areas del conocimiento, detalle
como objetivo, contribuir con aquellos jovenes que se han versidades que conforman el Consejo de Rectores, ademas de las existencias de sus bibliotecas, ayudas que se ofre-
planteado el anhelo de proseguir estudios universitarios, de las 8 Universidades Privadas adscritas al Proceso de cen a los estudiantes, e informacién sobre deporte, recrea-
entregandoles una informaciéon completa, adecuada, clara Admision, la cual incluye su origen, su desarrollo histérico, cion y cultura en la institucion, ademas de las direcciones,
y transparente que les permita decidir libre, objetiva y cons- las areas del conocimiento a las que estan orientadas sus numeros de teléfonos y de fax, correo electrénico y pagina

cientemente su postulacion a alguna de las universidades actividades docentes y de investigacion, la especializacion web de las mismas.



' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Chile es la Casa de Estudios mas antigua
del pais, arraigada a la historia y al nacimiento de Chile desde
sus origenes, que se remontan al afio 1622 en que la Real Au-
diencia dio licencia para que el otorgamiento de los grados de
bachilleres, licenciados, maestros y doctores. En 1738, el Rey
Felipe V, crea la Universidad de San Felipe con las Facultades
de: Teologia, Leyes, Medicina y Matematicas. Cien afos des-
pués, el 19 de noviembre de 1842, se promulga su Ley Organica
y cambia oficialmente su nombre al de Universidad de Chile.

Pilar fundamental sobre el cual se ha construido la historia de
la Nacion formado los lideres, presidentes de la republica, pre-
mios nacionales y distintos actores sociales protagonistas de
las grandes transformaciones que ha experimentado el pais.

La Casa de Bello cuenta con 14 Facultades, 4 Institutos, el
Programa Académico de Bachillerato, el Liceo Experimental
Manuel de Salas y el Instituto de Estudios Secundarios. Este
ultimo, dependiente de la Facultad de Artes, entrega formacion
académica completa a los nifios y jévenes con talento sobresa-
liente en el campo de la musica, la danza y la plastica.

En Pregrado, la Universidad de Chile tiene una amplia oferta
de carreras y licenciaturas: 67 programas de estudio —de los
cuales 52 conducen a titulos profesionales y 15 a licenciatu-
ras-, ademas de un programa de Bachillerato; el sistema de
Postgrado mas grande y complejo del pais: 36 doctorados, 118
magister, 73 programas de especialidades médicas y odonto-
légicas y 19 cursos de especializacion de postitulo.

Cuenta ademas con el Hospital Clinico Universidad de Chile,
lider en medicina de alta complejidad y uno de los principales
hospitales universitarios del pais en la formacion de profesio-
nales de excelencia en el area de la salud.

A nivel de cultura y extension la U. de Chile cuenta con los
cuerpos artisticos mas antiguos del pais: la Orquesta Sinfonica
de Chile, el Teatro Nacional y el Ballet Nacional Chileno. Ade-
mas, cuenta con salas de teatro y de artes visuales y 7 museos,
entre los cuales destaca el Museo de Arte Contemporaneo y el
Museo de Arte Popular Americano Tomas Lago.

Este liderazgo y tradicion de 171 afios de historia, ubican a
este plantel como ndmero 1 a nivel nacional en indicadores de
docencia e investigacion. En marzo de 2013, SCimago Institu-
tions Rankings -una de las herramientas para el analisis de la
actividad investigadora mas serias y confiables- ubicé a esta
Instituciéon por quinto afio consecutivo como la primera del
pais, la décima en Latinoamérica y el Caribe y 23 a nivel Ibero-
americano. Un ranking de la Universidad Jiao Tong de Shangai
la posicioné entre las 500 mejores universidades del mundo y
el Ranking Qs la considero entre los primeros 225 planteles que
contempla el World University Ranking.

' ACREDITACION

La Universidad de Chile consiguié su primer periodo de acre-
ditacion el afio 2004 y el 21 de diciembre de 2011 obtuvo un se-
gundo periodo de 7 afios, el maximo que contempla el sistema
de acreditacion, hasta diciembre de 2018. La certificacion la
otorga la Comisién Nacional de Acreditacién. Las areas que
obligatoriamente deben ser evaluadas son gestién institucional
y docencia de pregrado; ademas, la Universidad se someti6 a
evaluacién en docencia de postgrado, investigacién y vincula-
cion con el medio.

En el caso de la Universidad de Chile, la acreditacion hasta
diciembre de 2018 es valida para las cinco areas de evaluacion.
Adicionalmente es la institucion con el mayor nimero de pro-
gramas acreditados en areas que no son obligatorias que les
permite contar con una certificacion de calidad de los proce-
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sos internos y sus resultados. Cuatro cuentan con acreditacion
internacional

Ademas, esta casa de estudios es la nUmero uno a nivel na-
cional, nimero diez en Latinoamérica y ocupa el lugar 407 a ni-
vel mundial en el ranking SCIMAGO 2011 (www.scimagoir.com)
que considera la productividad y calidad de las investigaciones
de 2.080 universidades del mundo.

' FACULTADES Y CARRERAS

Cuenta con una amplia oferta de carreras y licenciaturas,
ademas del programa académico de Bachiller en sus mencio-
nes de Ciencias Naturales y Exactas y Humanidades y Ciencias
Sociales. Cada una de las Facultades o Institutos tienen cuen-
tas de Skype y Twitter a través de las cuales los futuros pos-
tulantes pueden realizar todas sus consultas. Ademas, existe
el Fan Page de Facebook Futuro Mechén Uchile, la cuenta de
Twitter @futuromechonuch, el blog futuromechon.uchile.cl y
el correo futuromechon@uchile.cl donde se encuentra toda la
informacion y donde los postulantes pueden hacer todas las
consultas que deseen.

TWITTER Y SKYPE POSTULANTES

ARQUITECTURA Y URBANISMO

€ Fau_Uchile © fau_postulantes@uchile.cl
ARTES

€ artes_uchile ® artes_postulantes@uchile.cl
CIENCIAS

€ ciencias_uchile © ciencias_postulantes@uchile.cl

CIENCIAS AGRONOMICAS

o agro_uchile ) © agronomia_postulantes@uchile.cl
CS. FISICAS Y MATEMATICAS
€ fefm_uchile ® fcfm_postulantes@uchile.cl

CS. FORESTALES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA
€ forestal_uchile cfen_postulantes@uchile.cl
CS. QUIMICAS Y FARMACEUTICAS
€ quimica_uchile
CS. SOCIALES
€ Csociales_uch
CS. VETERINARIAS Y PECUARIAS
€ veterinaria_uch
DERECHO
€ derecho_uchile
ECONOMIA Y NEGOCIOS
€ fen_uchile
FILOSOFIA Y HUMANIDADES
€ humanidades_uchile
MEDICINA
€ medicina_uchile
ODONTOLOGIA
€ odontologia_uch
ASUNTOS PUBLICOS

© quimica_postulantes@uchile.cl
© facso_postulantes@uchile.cl
® veterinaria_fm@uchile.cl

® derecho_fm@uchile.cl

® fen_postulantes@uchile.cl

© filosofia_postulantes@uchile.cl
© medicina_fm@uchile.cl

© odontologia_fm@uchile.cl

€ inap_uchile i © inap_fm@uchile.cl
COMUNICACION E IMAGEN
€ icei_uchile © icei_fm@uchile.cl

PROG. ACADEMICO DE BACHILLERATO
€ bachiller_uch © bachillerato_fm@uchile.cl

' SISTEMAS DE INGRESO

Ademas del sistema regular (PSU), la Casa de Bello cuenta
con otras modalidades, tales como:
e Cupos Supernumerarios BEA

(candidatos a la Beca de Excelencia Académica)

e Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa
(estudiantes de liceos municipales)
Deportistas Destacados
Personas con Estudios Medios en el Extranjero
Estudiantes no videntes
Estudiantes de origen Rapa Nui o Kaweskar
(seguin convenios especificos)

‘ RECTIFICACION IMPORTANTE

En la publicacion de la Oferta preliminar de vacantes para
el proceso 2014, respecto de las carreras: Ingenieria Agro-
némica codigo 11011, e Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables cddigo 11024, dice que se exige solamente la
prueba de ciencias. Debe decir que se exigira: Ciencias o
Ciencias Sociales e Historia. Por lo que, para postular a
dichas carreras es suficiente haber rendido una de éstas.
Para quienes hayan rendido ambas, el sistema considera-
ra solo la de mayor puntaje.

Mayores informaciones sobre: carreras y programas de
pregrado, sistemas de ingreso, becas y créditos, y todo acerca
de la admision en www.uchile.cl/postulantes

Postulaciones Validas afo 2013: 27.774 (considera soélo
carreras de pregrado y postulantes con un puntaje de ingreso
minimo igual o superior a 600 puntos ponderados).

Ingreso a Primer Afio 2013: 5.429 (s6lo ingreso de alumnos
a carreras de pregrado).

MATRICULADOS Y TITULADOS
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | MATRICULA2013(*) | TITULADOS 2012 (**

Agropecuaria y Ciencias del Mar 2.518 297
Arte y Arquitectura 3.401 279
Ciencias Naturales y Matematicas 2.442 450
Ciencias Sociales 5.193 576
Derecho 3.125 291
Humanidades 1.095 17
Educacion 570 103
Tecnologia 4539 640
Salud 5.752 477

Total 28.635 3.230

(*)  Datos variables por la dindmica de los procesos. Informacién generada al mes de julio de 2013
(**) Fuente Anuario U. de Chile 2012.

MATRICULA GLOBAL DE PO! DO 2012 (*) 1.785
G DOS EN 2012 (**) 1.363

MATRICULA GLOBAL DE POSTIiTULOS 2012 (*) 1.835
EGRESADOS DE POSTITULOS EN 2012 (**) 610

(*) Datos variables por la dindmica de los procesos. Informacion al mes de diciembre de 2012.
(**) Fuente: Anuario U de Chile 2012.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Chile esta compues-
to por 3.386 docentes quienes de acuerdo al horario de dedica-
cion que prestan a la Universidad representan 2.085 Jornadas
Completas Equivalentes en las siguientes caracterizaciones:

Docentes  Jornadas Completas
Doctores: 1.128 952
Magister: 908 512
Profesionales: 1121 493
Otros: 229 128
Total (*): 3.386 2.085

(*) Informacion al 31.05.2013.

Fuente: Andlisis Institucional - Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestiéon
Institucional de la Universidad de Chile (Cifras SIES).Informacién de Magister
incluye Especialidades Médicas u Odontolégicas.



. INVESTIGACION

Proyectos de investigacion vigentes en 2012 segln areas del
conocimiento:

Administracion y Comercio 22
Cs. Agropecuarias y del Mar 100
Arte y Arquitectura 20
Ciencias 350
Cs. Sociales 56
Derecho 5
Humanidades 58
Educacién 20
Tecnologia 120
Salud 172
TOTAL: 923

Estos 923 proyectos concursables (a junio de 2013), son fi-
nanciados por: FONDECYT, Financiamiento Basal, FONDEF y
otras iniciativas de CONICYT, FIA, Iniciativa Cientifica Milenio,
CORFO, INACH, Fondos Internos Concursables y Fondos In-
ternacionales, entre otros. Se excluyen proyectos de fondos
privados y los no concursables, y solo se consideran los pro-
yectos donde la Universidad de Chile es institucion principal.

La labor de investigacién en la Universidad de Chile, generd
1.618 publicaciones en revistas ISl el afio 2012, lo que repre-
senta cerca del 23% del total publicado por la 25 Universidades
pertenecientes al Consejo de Rectores, ademas de numero-
sos articulos en revistas indexadas, libros, capitulos de libros y
creacion artistica.

En los Ultimos cuatro afos, la Universidad de Chile ha realiza-
do la solicitud de 32 patentes en Chile y 100 en el extranjero.

Nota: Informacién a junio de 2013. Fuente: Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo de la Universidad de Chile.
SERVICIOS DE INFORMACION

' Y BIBLIOTECAS

La Universidad de Chile posee 48 bibliotecas distribuidas a
lo largo de sus 14 facultades, 4 institutos y Archivo Central, las
que disponen de una infraestructura de 31.161 m2, 5.379 pues-
tos de lectura y 817 computadores destinados al uso de los
estudiantes. La coleccion de todas ellas asciende a mas de 3
millones de volimenes.

Las bibliotecas de la Universidad de Chile proveen acce-
so a los recursos de informacién y las colecciones disponi-
bles en la universidad y en el exterior, prestando ayuda en
la localizacién y acceso a los materiales, y proporcionando
instalaciones y servicios para investigaciones y estudios. En
el sitio Web http://www.uchile.cl/bibliotecas se encuentran
todos los enlaces hacia las paginas relacionadas con tales
servicios.

Portal Web Institucional: El sitio www.uchile.cl, es uno de
los sitios mas grandes y mas referenciados del pais, ofrece ac-
ceso a una variada gama de recursos de informacion académi-
cos y cientificos en formato electrénico y en texto completo, a
través de los siguientes servicios:

El Catalogo Bello (http://catalogo.uchile.cl) contiene la
informaciéon de todas las colecciones de las bibliotecas; Ac-
ceso a 175 bases de datos especializadas; 60.000 titulos de
revistas académicas en texto completo (http://erevistas.uchi-
le.cl); 46.000 libros electrénicos (http://uchile.cl/ux75613); Re-
positorio Académico de la Universidad de Chile, con cerca
de 20.000 publicaciones de docentes e investigadores de la
universidad, en texto completo (http:/www.captura.uchile.
cl); la Biblioteca Digital (http://www.bibliotecadigital.uchile.
cl), con servicios interactivos y portales tematicos en todas

las areas del conocimiento; un servicio de Alerta de Revistas
(http://www.al-dia.cl) que permite la consulta de las tablas de
contenido de las revistas que suscribe la universidad y ofrece
el servicio de obtencion de articulos por transmision electré-
nica; mas de 152.000 tesis en texto completo; servicio de
consulta en linea al bibliotecario/a a través del Chat de Biblio-
teca, entre otros.

Versiéon Moévil Web Institucional: m.uchile.cl da acceso a
multiples contenidos y servicios de informacion desde celular o
tabletas: noticias, agenda, carreras y postgrados, catalogo de
bibliotecas, mapas interactivos de campus, entre otros.

’ BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Chile
estd orientada a facilitar el desarrollo de los estudios univer-
sitarios de sus estudiantes en condiciones socioecondmicas
deficitarias, mediante un Programa de Beneficios que les per-
mitan paliar en parte sus problemas sociales, econémicos y
de salud. Asi también, busca abordar una realidad mas amplia
y transversal, relacionada con aspectos sociales, culturales y
valéricos, orientdndose hacia un enfoque integral de accion.
Cuenta para ello con la Direccién de Bienestar Estudiantil
(DBE), organismo que atiende las demandas y necesidades de
los estudiantes relacionadas con las grandes areas de su de-
sarrollo y crecimiento.

La Direccion esta a cargo de diversas actividades y pro-
gramas relacionados con el Bienestar Estudiantil, que inclu-
ye, entre otras, las siguientes areas: Salud (Servicio Médico y
Dental); Programas de Bienestar (Becas de atencién socioeco-
nomica, Hogares Universitarios, Apoyo Preescolar); Beneficios
Estudiantiles (Pase Escolar); Apoyo a Iniciativas Estudiantiles
(Concurso de Proyectos Premio Azul, Fondos Concursables)
y Programas de Prevencion (de consumo de drogas y alcohol,
y en conductas sexuales de riesgo y VIH/SIDA, apelando a la
responsabilidad social).

Las diferentes Unidades Académicas disponen de progra-
mas regulares de apoyo a sus estudiantes, entre los que se
cuenta mayoritariamente becas de alimentacién y apoyos es-
peciales segun las necesidades particulares de sus alumnos.

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad de
Chile se informaran en detalle en el Documento Oficial del Pro-
ceso de Admision 2014, a publicarse el dia jueves 14 de no-
viembre de 2013, adjunto al diario “El Mercurio”.

' PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La Universidad de Chile se ha preocupado de ampliar los
vinculos con universidades de excelencia de todos los conti-
nentes a través de convenios de intercambio estudiantil, del
nivel central o de las facultades, que abren la posibilidad a sus
alumnos para realizar estadias académicas en universidades
extranjeras. Recibe, como contraparte, anualmente cerca de
1400 alumnos extranjeros de pre y postgrado provenientes de
mas de 20 paises y de alrededor de 80 universidades intere-
sados en permanecer uno o dos semestres en la Universidad
de Chile.

Con ello amplia en sus alumnos los conocimientos y la con-
vivencia con otras culturas, preparandolos para una adecuada
insercion en la sociedad intercultural actual.

' DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA

Importante herramienta de formacién integral de sus pro-
fesionales, a través del desarrollo de habilidades sociales y
competencias transversales con el sello de la Universidad ayu-
dando al mejoramiento de la salud mental, social y fisica, y por
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ende a la calidad de vida individual y colectiva. Cuenta para ello
con la Direccion de Deportes y Actividad Fisica (DDAF) cuyas
areas contemplan:

e Cursos de Deporte y Actividad Fisica: Insertos en los
planes de estudios.

e Deporte para Todos: De libre participacion por areas,
intereses, nivel y capacidades.

RAMAS DEPORTIVAS UNIVERSITARIAS:

e Competencias Internas: Instancias transversales de
participacion deportiva, con campeonatos entre faculta-
des y anualmente Juegos Olimpicos Estudiantiles.

e Deportes de Seleccion: Integracion a las selecciones
institucionales, para estudiantes deportivamente sobre-
salientes que representan a la Universidad en certame-
nes de nivel regional, nacional e internacional.

La creacién, produccién, comunicacion y difusion del que-
hacer ha sido una preocupaciéon constante en sus 171 afos
siendo aspectos que forman parte esencial de la misién de la
Universidad. Cuenta para ello con el Centro de Extensién Ar-
tistica Cultural (CEAC) que agrupa los cuerpos artisticos mas
importantes y antiguos del pais: la Orquesta Sinfonica de Chile,
el Ballet Nacional Chileno, el Coro Sinfénico y la Camerata Vo-
cal, todos de gran prestigio y trayectoria que realizan presen-
taciones en comunas y regiones del pais, como también en
el extranjero y ofrecen temporadas anuales en el Teatro de la
Universidad de Chile a las que la comunidad universitaria pue-
de acceder a precios preferenciales.

Destacan también los organismos dependientes de la Facul-
tad de Artes tales como el Museo de Arte Contemporaneo, con
su sede en Quinta Normal y Parque Forestal; el Museo de Arte
Popular Americano, el Teatro Nacional Chileno, el Ballet Juvenil,
las temporadas de teatro en las Salas Agustin Siré y Sergio Agui-
rre, junto a las temporadas de musica en la Sala Isidora Zegers y
las exposiciones de artes visuales en la Sala Juan Egenau.

La Universidad de Chile ademas se vincula con la sociedad a
través de otros espacios como: La Radio Universidad de Chiley
su sala de conciertos Sala Master, las radios comunitarias Juan
Gomez Millas e Integral, el Archivo Central Andrés Bello, los
Museos de las Facultades de Medicina, Odontologia y Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas; el Mundo Granja de la Facultad de
Ciencias Veterinarias y Pecuarias, el Observatorio Astronémico
de Cerro Calan, entre otros, a lo que se agrega una extensa
lista de revistas y publicaciones periddicas y esporadicas sus
diversos organismos académicos publican, abordando temas
de gran interés para la comunidad.

Mencién especial les cabe a los centros técnicos que apor-
tan a la cultura cientifica de la nacién por medio de certifica-
ciones y estudios. Entre ellos destacan el Instituto de Nutricion
y Tecnologia de Alimentos (INTA), NIC Chile para el registro de
dominios en internet, el Centro de Microdatos, el Centro de
Economia Aplicada, el Instituto de la Vivienda (INVI), el Instituto
de Certificacion de Materiales (IDIEM), el Instituto Sismoldgico,
la Escuela de Verano, los Laboratorios Farmacolégicos y de
Analisis Antidoping, el Instituto de Restauracion Arquitecténi-
ca, por nombrar solo algunos.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DE
EXTENSION

Para mayor informacién visite la pagina web www.uchile.cl a
partir de cuyos enlaces encontrara informacion util cualquiera
sea el area de interés de su busqueda.

Respecto del proceso de admisién, nuestro correo es ad-
mision@uchile.cl; teléfono (56 2) 29782151. Nuestras oficinas
estan en Diagonal Paraguay 265, oficina 1505, Santiago.



' A.-125 ANOS DE HISTORIA

En el curso de sus 125 afos de existencia, la Universidad
ha sido parte fundamental del desarrollo del pais, entregan-
do a la comunidad profesionales de excelencia altamente
comprometidos con Chile quienes no solamente sean cienti-
fica y técnicamente capacitados, sino que también se abran
a las distintas dimensiones de lo humano, a las responsabili-
dades sociales y personales que plantea el desarrollo integral
de una sociedad. Los rankings internacionales ubican hoy a la
Universidad Catolica como una institucion lider en Latinoamé-
rica no sélo por su calidad docente, sino por el nivel de la inves-
tigacion que en ella se realiza, la cual alcanza en algunas areas
estandares de excelencia mundial.

EDUCACION PARA EL CHILE DEL FUTURO
La UC busca formar personas integras, competentes, em-
prendedoras y solidarias.

Proyecto educativo de Pregrado

e Formacion de personas cultas, con una vision amplia y
propia del mundo

e Desarrollo de sélidos valores

e Competencia en areas de conocimientos especificos

e Capacidad de pensamiento critico y reflexivo ante
situaciones complejas

* Fomento del respeto por las personas y desarrollo de la
vocacion de servicio

e Capacidad para trabajar en equipo y ejercer liderazgo
positivo

e Motivacion para desarrollar un espiritu emprendedor y
perfeccionarse toda la vida

¢ Habilidades comunicativas en espafiol e inglés

Formacion en valores
e Cursos teologicos
¢ Cursos antropoldgicos, ética general y aplicada

Formacioén general

e Grado de bachiller en carreras de pregrado

e 85 certificados académicos, con énfasis en la interdisciplina
e innovacion.

® 869 cursos electivos en otras disciplinas

Programa Inclusion en la UC
Programa Talento e Inclusion

La UC en su busqueda por cumplir un rol social y teniendo
la firme conviccién que los alumnos son el aporte fundamental
en la construccion de un proyecto amplio, diverso y acogedor,
es que cred el Programa de Inclusién en la UC, cuyo objetivo
principal es asegurar el acceso y retencién en la UC a aquellos
alumnos talentosos que ven dificultado su acceso a esta Univer-
sidad. El cual contempla vias de admisién especial, sistemas de
financiamiento, de nivelacion y acompafamiento académico.

Dentro del Programa de Inclusién UC, se encuentra el Pro-
grama Talento e Inclusion UC, el cual es una via de admi-
sion especial que contempla vacantes especiales, en distintas
carreras que dicta la UC, destinadas a estudiantes destacados
que provienen de establecimientos de dependencia municipal
o particular subvencionado y que cumplan algunos requisitos
especiales. Actualmente participan de éste Programa las si-
guientes carreras: Arquitectura, Disefio, College Arte y Humani-
dades, College Ciencias Naturales y Matematica, College Cien-
cias Sociales, Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial y
Psicologia.

Mayor informacién en la pagina web talento.uc.cl

Oferta educativa

18 facultades, Programa College UC y Campus Villarrica
e 99 programas de pregrado

85 programas de magister

35 programas de doctorado

59 postitulos en especialidades y subespecialidades
médicas

¢ 18 postitulos otras disciplinas

Infraestructura:

e 275.090 m2 de edificios universitarios (Casa Central,
Campus San Joaquin, Campus Oriente y Lo Contador)

e 33.205 m2 de laboratorios y salas de apoyo

’ B.- DOCENCIA

3.248 profesores componen el cuerpo académico
o 2.077,2 jornadas completas equivalentes
Doctor 1.377,45
Magister 415,50
Titulados 282,70
Otros 1,66
Total 2.077,2

Alumnos primer semestre 2013
e 23.735 postulaciones totales pregrado
® 6.608 ingreso pregrado, postitulo y postgrado

MATRICULA TOTAL,
TITULADOS Y/O GRADUADOS
R
(1ER SEMESTRE) GRADUADOS 2012
SEDE SANTIAGO
PREGRADO
Agropecuaria y Ciencias del Mar 1.311 217
Arte y Arquitectura 2.005 270
Ciencias Naturales y Matematicas 2.402 225
Ciencias Sociales 4.747 671
Derecho 1.573 292
Educacion 1.285 215
Humanidades 1.354 225
Tecnologia 4,653 562
Salud 2.100 202
Total Pregrado 21.430 2.879
POSTGRADO Y POSTITULO
Doctorado 907 120
Magister 3.038 620
Postitulo 624 283
Total Postgrado y Postitulo 4.569 1.027
Total Sede Santiago 25.999 3.906
Total Campus Villarrica 196 42
Total PUC 26.195 3.948

Intercambio internacional

e 665 alumnos UC estudiando en todo el mundo

e 1.327 estudiantes extranjeros en la UC

e 517 convenios de cooperacion académica con
427 instituciones en 54 paises

e 316 convenios de intercambio con 302 instituciones en
42 paises

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

e 45 convenios para la obtencion de doble grado y doble
titulacion con 32 universidades extranjeras en 10
paises

Apoyo en el proceso de estudio

e Talleres de habilidades académicas

e Cursos de habitos y estrategias de estudio

e Tutorias grupales

e Exploracion vocacional
http://saludestudiantil.uc.cl/cara

Servicio Salud Estudiantil

e Atencion psicologica y psiquiatrica

e Atenciodn dental

e Atencion médica ambulatoria y de urgencia

e Talleres de prevencion
http://saludestudiantil.uc.cl

Centro de Desarrollo Profesional

e Charlas informativas sobre insercién laboral

e Simulacion de entrevistas profesionales y correcciéon de
Curriculum Vitae

e Tutorias
http://www.vivelauc.cl

Apoyo a alumnos con necesidades especiales (PIANE)

e Aula de recursos tecnolégicos y capacitacion

e Tutorias de pares

¢ Consejerias psicoeducativas
http://saludestudiantil.uc.cl/piane

Trabajando por el alma de Chile

e Misidon Pais: mas de 1.300 universitarios de todo el pais
trabajan por el alma de Chile en enero, visitando més de
60 zonas desde Arica a Punta Arenas.

® Trabajo Pais: 1.400 universitarios de todo Chile,
constructores de esperanza, realizan este proyecto de
solidaridad cristiana en distintas localidades desde Arica
a Chiloé, en vacaciones de invierno.

e Mision de Vida: cientos de alumnos de la UC, hacen
realidad el llamado de nuestros obispos en Aparecida,
compartiendo la experiencia de Cristo en las comunas
con menor porcentaje de catdlicos en Chile durante las
vacaciones de invierno, haciendo de la propia vida una
misién permanente.

e Belén UC: durante el aflo académico, voluntarios UC
realizan talleres de formacién, educacion y capacitacion
a personas que viven en riesgo social.

e Calcuta UC: capacitar, servir y dar esperanza a quienes
mas sufren en hospitales, siquiatricos, carceles y
hogares de ancianos y ninos.

e Practicas Solidarias UC: Mas de 100 futuros
profesionales UC realizan sus practicas en diversas
instituciones y fundaciones como Teletén o Coanil,
dandole un sentido solidario a los conocimientos

adquiridos en sus carreras.
C.- INVESTIGACION: PASION POR
CONOCER, PASION POR HACER
La investigacion y la generaciéon de conocimiento son par-
te esencial del trabajo académico en nuestra Universidad. En
la UC, el saber traspasa los laboratorios y las publicaciones
especializadas: es también innovacién y transferencia tecno-
légica que se traduce en nuevos productos y servicios que
son fuente de trabajo y actividad econdmica, para competir
internacionalmente.



CENTRO DE INVESTIGACION EN LA UC

Son unidades de investigacion que involucran a distintas
areas del conocimiento, buscando una mejor comprension
de problemas complejos cuyas soluciones estan mas alla de
la competencia de una sola disciplina, es un trabajo en equi-
po coordinado para la investigacion, aplicaciéon y difusién de
la ciencia para el beneficio de las personas. La UC cuenta
con centros de investigacion en todas las areas, entre los
que destacamos:

Centro del Desierto de Atacama

Centro de Astro-Ingenieria

Centro de Cambio Global

Centro Patrimonio Cultural

Centro de Estudios Internacionales

Centro de Estudios de Adiccion

Centro de Estudios de Politicas y Practicas en Educacion

Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion

CEDETI

Centro de Estudios e Investigacion de Teatro y Sociedad

e Centro de Estudios de Emprendimientos Solidarios
(CEES)

e Centro de Medicién UC (MIDE UC)

INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS

La UC desarroll6 durante el afio 2012 un total de 461 proyec-
tos FONDECYT, que se clasifican segun sus areas del conoci-
miento como lo muestra el siguiente cuadro:

Proyectos vigentes por area

Arquitectura y Arte 26
Ciencias Basicas 185
Ciencias de la Salud 66
Ciencias Sociales 49
Humanidades 63
Ingenierias 72

Destacamos el inicio de 3 Centros de excelencia financiados
por el Programa FONDAP de Conicyt:
e Centro Interdisciplinario de Estudios Interculturales e
Indigenas (ICIIS)
e Centro de Desarrollo Sustentable (CEDEUS)
e Centro Nacional de Investigacion para la Gestion
Integrada de Desastres Naturales

El Ano 2012, la UC tuvo 32 proyectos asociativos vigentes
financiados por la Iniciativa cientifica milenio y el Programa de
Investigacion Asociativa de Conicyt; Anillos de Investigacion. A
lo anterior le sumamos 111 proyectos de investigacion en todas
las areas financiados por la Universidad.

RECONOCIMIENTOS NACIONALES

E INTERNACIONALES

e Profesor Juan Carlos Castilla (Facultad de Ciencias
Biologicas): Premio Nacional de Ciencias Aplicadas.

e Dra. Paulina Taboada (Facultad de Medicina): Premio
internacional a la Excelencia en Bioética.

¢ Profesora Maria Olga Delpiano (Facultad de
Comunicaciones): Premio Lenka Franulic

e Profesor Marcelo Loewe Lobo (Facultad de Fisica):
Miembro de la Academia de Ciencias de Sudafrica

e Director del Instituto de Musica y Profesor Alejandro
Guarello Finlay (Facultad de Artes): Premio Altazor por
Composiciéon Musical

' D.- BIBLIOTECAS

Las 10 bibliotecas del SIBUC estan concebidas como un
espacio social particular donde se integra la biblioteca pre-
sencial con la virtual, y se acoge con una variedad de am-

bientes las distintas modalidades de estudio, aprendizaje e
investigacion de la comunidad académica. Constituyen un
portal de acceso a informacién de calidad y son también un
espacio de acompafnamiento cultural para sus usuarios. En
total ofrecen:

e Cerca de 1.800.000 itemes de libros, revistas,
audiovisuales, etc. en 38 kildmetros de estanteria

e 309 computadores con acceso a Internet y Wi-Fi para
computadores personales, 2.917 asientos en 21.741
metros cuadrados de superficie

¢ Bibliotecélogos que otorgan ayuda especializada
y dictan talleres de desarrollo de competencias
informacionales.

WEB DEL SIBUC: http://bibliotecas.uc.cl

e Catalogo SIBUC para buscar informacion en las
colecciones impresas, reservar material y renovar
préstamos

e Coleccion en linea con mas de 30.000 titulos de
revistas y 800 libros a texto completo

e Super buscador Multibusqueda, para efectuar
busquedas simultaneas en mas de 200 bases de
revistas internacionales y acceder a textos completos
de mas de 24.000 titulos de revistas

e Bibliotecdlogos en linea atenderan consultas sobre
busqueda de informacion

* Facebook para mantener contacto permanente con
nuestras bibliotecas

’ E.- BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de beneficios estudiantiles de la UC esta orien-
tada a apoyar preferentemente a alumnos de excelencia
académica que presenten problemas para financiar sus es-
tudios, siendo su objetivo fundamental que las limitaciones
econdémicas no sean un obstaculo para acceder a una edu-
cacion superior de calidad.

e Premio Padre Hurtado y Monsefior Casanueva
y beneficios con Fondos UC complementarios
a beneficios del Estado destinados a alumnos
de excelencia académica y con necesidad
socioecondémica.

e Premio Monsefior Joaquin Larrain Gandarillas y
Matricula de Honor para alumnos con puntajes
sobresalientes en la PSU

e Beca Cardenal Raul Silva Henriquez

e Becas asignadas por la Fundacién Juan Pablo II, a
alumnos UC

e Becas que asigna directamente el Estado:
Bicentenario, Excelencia Académica, Puntajes PSU,
Juan Gémez Millas, Beca para estudiantes destacados
que ingresen a Pedagogia, Hijo de Profesor, Beca de
alimentacién y mantencion asignadas por la JUNAEB

¢ Fondo Solidario de Crédito Universitario otorgado por
el Estado.

e Crédito con Aval del Estado con fondos privados
otorgado por Comisién INGRESA.

Para mayor informacién en
www.arancelesybeneficios.uc.cl

' F.- DEPORTES, RECREACION Y CULTURA.

La UC es lider en participaciones deportivas, destacando
afo a afo la obtencion de titulos nacionales. Mas de 600
estudiantes de la UC participan en diferentes disciplinas a
nivel universitario y nacional. Contamos con un total de 26

2014

selecciones competitivas, cada una con técnicos altamente
calificados, los cuales entrenan en nuestros campus. Ade-
mas busca el desarrollo de los alumnos que presentan con-
diciones deportivas de excelencia, y asi contribuir al desa-
rrollo personal y conciliar sus compromisos académicos y
deportivos. La UC cuenta con la Beca Deportista Elite, la
cual se asigna anualmente y consiste en la exencién parcial
de un porcentaje del pago del arancel de la carrera que per-
tenece el alumno; siempre y cuando el beneficiario cumpla
con los requisitos establecidos en su otorgamiento.

* 170 cursos deportivos al afio, en 23 disciplinas
deportivas

e 26 Selecciones universitarias

e Becas “Deportistas Elite”

e Certificado académico en “Actividad Fisica, Deporte,
Educacion y Salud”

e Uso libre de instalaciones deportivas

e Eventos deportivos, talleres y competencias
http://deportes.uc.cl

Arte e Identidad Cultural

e Cine UC

e Centro de Estudios de los Pueblos Indigenas (Campus
Villarrica)

e 26 talleres artisticos

¢ 11 talleres deportivos

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: INSPIRADOS
EN CHILE, TRABAJANDO POR LOS CHILENOS

El compromiso con el pais, especialmente con los mas
pobres, es parte fundamental de la misién de la UC. La uni-
versidad desarrolla modelos de intervencién en el ambito
social que orientan a las politicas publicas.

Salud

¢ Red de Salud Familiar UC

e Apoyo al Hospital Sétero del Rio
* Red Ancora

Temas publicos

e Centro de Politicas Publicas

¢ Centro de Estudios de Politicas y Practicas en
Educacion CEPPE

e Encuesta Nacional Bicentenario UC-Adimark

Iniciativas Publicas y Sociales

e Puentes UC: Apoyo a la gestién municipal

e Penta UC: potencia capacidades de los niflos y
jévenes con talentos académicos.

jLa Pontificia Universidad Catolica de Chile te invita a
vivir un dia como alumno UC!

Ven a conocer todas nuestras carreras en la EXPO FU-
TURO NOVATO UC que se realizara en el Campus San
Joaquin desde el 15 al 17 de octubre 2013 de 8:30
a 18:00 hrs.

MAYORES INFORMACIONES

Direccion de Servicios y Registros Docentes
Auv. Libertador Bernardo O’Higgins N° 340,
Hall Universitario, Santiago

Teléfono: 800 800 000

admision@uc.cl

www.uc.cl/admision



' ANTECEDENTES GENERALES

Fundada el afio 1919, la Universidad de Concepcion es una
Institucion de Educaciéon Superior auténoma que fue creada
por la comunidad de Concepcion y organizada como una Cor-
poracion de derecho privado.

Sus objetivos son ofrecer formacién académica de pre y post
grado, promover la investigacion basica y aplicada, proveer a
la comunidad de asistencia técnica y tecnologica, y alentar la
diseminacion y extension de la cultura de acuerdo con las ne-
cesidades de desarrollo regional y nacional.

La Universidad de Concepcién esta ubicada en la Region
del Bio-Bio, en la zona centro-sur del pais, desarrollando su
quehacer en tres campus. En Concepcion, sede de la Casa
Central, la Universidad posee un campus de 45 hectareas que
destaca por la belleza de sus jardines, parques y bosques cir-
cundantes, en medio de los cuales se levantan los edificios de
quince Facultades, ademas de bibliotecas, aulas, laboratorios,
museos, centros de investigacion, gimnasios, casinos y otras
dependencias con mas de 197.000 m2 construidos. En Chillan,
el trabajo académico de las tres Facultades que alli existen se
realiza a plenitud en un campus de 96 hectareas con una su-
perficie construida superior a los 33.000 m2. La sede que la
Universidad posee en Los Angeles se levanta en un campus de
mas de seis hectareas donde en mas de 11.000 m2 construi-
dos se satisfacen plenamente los requerimientos relacionados
con las carreras que alli se ofrecen.

La Universidad de Concepcion centra su quehacer en todas
las areas del conocimiento.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Concepcién esta
compuesto por 1.501 docentes quienes de acuerdo al horario
de dedicacion que prestan a la Universidad representan 1.217
Jornadas Completas Equivalentes referidas a las siguientes ca-
tegorizaciones:

Doctor 581
Magister 319
Profesionales 317
TOTAL 1.217
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 43.417
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 5.243

MATBiCl)LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | wMATRicULA2013 | TITULADOS 2012

CASA CENTRAL
Agropecuaria y Ciencias del Mar 1.125 64
Arte y Arquitectura 768 42
Ciencias Naturales y Matematicas 2.645 198
Ciencias Sociales 3.393 423
Derecho 827 92
Humanidades 544 93
Educacion 3.145 439
Salud 4192 536
Tecnologia 3.781 363
Total Casa Central 20.420 2.250
SEDE CHILLAN
Agropecuaria y Ciencias del Mar 1.026 96
Ciencias Naturales y Matematicas 97 16
Ciencias Sociales 294 29
Derecho 292 8
Salud 64 0
Tecnologia 280 25
Total Sede Chillan 2.053 174
SEDE LOS ANGELES
Agropecuaria y Ciencias del Mar 114 11
Ciencias Sociales 491 29
Educacion 900 154
Salud 60 0
Tecnologia 327 27
Total Sede Los Angeles 1.892 221
Total Entidad 24.365 2.645
MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO 2012 2.079
POSTGRADUADOS EN 2012 320
MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO 2012 778
EGRESADOS DE POSTITULO EN 2012 404

’ INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion vigentes que desarrolla la
Universidad de Concepcion, estan orientados hacia las si-
guientes areas del conocimiento:

Agropecuaria y Ciencias del Mar: 67
Arte y Arquitectura: 8
Ciencias Naturales y Matematicas: 174
Ciencias Sociales: 18
Derecho: 7
Humanidades: 24
Educacion: 30
Salud: 44
Tecnologia: 164
TOTAL: 536

Estos 536 proyectos de investigacion vigentes que lleva a
cabo la Universidad de Concepcién durante el afio 2013, son
financiados por la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo
(103), CONICYT (351) y fuentes externas (82).

La labor de investigacion de la Universidad de Concepcion
genera la publicacién de numerosos articulos en revistas espe-
cializadas tanto del pais como del extranjero.

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

’ BIBLIOTECA

Los servicios bibliotecarios de la Universidad de Concepcién
estan integrados por una Biblioteca Central, que ocupa un edi-
ficio de 10.000 m2 de superficie, siete Bibliotecas de Facultad,
todas en el Campus Central, y dos Bibliotecas de Campi, en
Chillan y Los Angeles, respectivamente. Su acervo bibliografi-
co asciende a 481.780 libros; 355 suscripciones en soporte pa-
pel; acceso a 15.082 suscripciones electronicas a texto com-
pleto; 17 Bases de Datos de revistas y 9 de libros electronicos.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Con-
cepcidn esta orientada a facilitar el desarrollo de los estudios
universitarios de sus alumnos de pregrado, ayudando a la solu-
cién de los problemas que pudiesen interferir. Para ello, la Uni-
versidad ofrece Becas de Excelencia Académica y Deportiva,
Becas de Arancel, Alimentacién y Residencia para estudiantes
de situacién socioeconémica deficiente, Programas de Présta-
mos Estudiantiles y Programas de Atencién Médica, Dental y
de otras especialidades.

Durante el aiio 2013 la Universidad de Concepcion
otorgé los siguientes beneficios:

Créditos del Fondo Solidario:

15.715 alumnos beneficiados
Crédito con Garantia del Estado:
2.482 alumnos beneficiados

Becas Bicentenario:

8.866 alumnos becados

Becas Juan Gémez Millas:

21 alumnos becados

Becas Pedagogias:

32 alumnos becados

Becas Hijos Profesionales de la Educacioén:
741 alumnos becados

Becas Excelencia Académica:

752 alumnos becados

Becas Puntaje Nacional:

9 alumnos becados

Becas UdeC a Puntajes Nacionales:
13 alumnos becados

Becas Universidad de Concepcion:
36 alumnos becados

Becas Enrique Molina:

182 alumnos becados

Becas Fundacion Laura Lagos Pagueguy:
29 alumnos becados

Becas Deportiva:

48 alumnos becados

Becas Licenciatura en Ciencias:

23 alumnos becados

Becas Alimentacion Universidad:
1.534 alumnos becados

Becas Alimentacion Junaeb:

11.881 alumnos becados

Becas Ernesto Mahuzier:

5 alumnos becados

Becas Valech:

141 alumnos becados

Becas Vocaciéon de Profesor:

414 alumnos becados

Residencia en Hogares Universitarios:
557 alumnos residentes



Por otra parte, los estudiantes de postgrado, a través de
un concurso anual, pueden optar a los siguientes tipos de
becas: Becas Docentes (exencidén de matricula y estipen-
dio mensual), Becas de Matricula y Becas de Investigacion.
También pueden obtener becas de agencias externas a la
Universidad como CONICYT, AGCI, Fundacién Andes, OEA,
DAAD, BID, Programa de Becas Mutis del Gobierno Espafiol,
entre otras.

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad de
Concepciodn se informan en la pagina web de la Universidad
(www.udec.cl/admision) y en el Documento Oficial del Proce-
so de Admisién 2014, Servicios y Beneficios Universitarios,
que se publicara en el Diario El Mercurio.

. DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

A través de la Direccion de Servicios Estudiantiles, la Uni-
versidad de Concepcion ofrece a los alumnos la posibilidad
de desarrollar sus inquietudes deportivas y artisticas como

parte de su formacion personal y profesional.

La Unidad Servicio Deportes es la encargada de satisfa-
cer la necesidad de actividad fisica de los estudiantes. Para
ello ofrece la posibilidad de participar en alrededor de 40
disciplinas deportivas, organizadas en selecciones, talleres
y ramas. Hoy se atiende a mas de 6.000 alumnos semes-
tralmente, en actividades permanentes. La infraestructura
de apoyo para estas actividades consiste en 8 gimnasios, 3
canchas de futbol, 1 cancha de futbolito, 1 cancha de rugby,
1 piscina, 4 multicanchas, 1 sala de spinning, 1 cancha de
hockey, 2 pistas atléticas, 1 canchas de tenis, sauna, y 3
salas de musculacion.

En el area artistica y cultural, a través de la Unidad de Ac-
tividades Extraprogramaticas, la Universidad ofrece a sus
alumnos cursos y talleres de teatro, danza moderna, pintura,
salsa, merengue, tango, canto, fotografia, conjunto musical,
entre otros. También, cuenta con dos grupos estables de
reconocimiento nacional como lo son el Ballet Folklérico y
el Conjunto de Cantos y Danzas Tradicionales Huenuican.
Ademas, se desarrollan eventos culturales orientados a la

comunidad universitaria como festival de Bandas, obras de
teatro, muestras artisticas, ferias, concursos y exposiciones.
La infraestructura de apoyo para estas actividades consiste
en 1 sala multiuso, 1 sala de danzay 2 salas para musica.

MAYORES INFORMACIONES

Unidad de Admision y Registro Académico Estudiantil
Edmundo Larenas 64 - A, interior

Casilla 160-C, Concepcion

Teléfonos: (41) 2204300 y (41) 2204553

Fax: (41) 2245430

E-mail: udarae@udec.cl

WEB: http://www.udec.cl/admision

Direccién de Postgrado

Edmundo Larenas 234, Casilla 160-C, Concepcion, Chile
Teléfono: (41) 2204488 - Fono-Fax: (41) 2223029
E-mail: graduado@udec.cl

WEB: http://www.udec.cl/postgrado/

. ' PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Este afo, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
cumple 85 afios impartiendo educacién de calidad, formando
profesionales integrales que aporten al bien comun y al progre-
so del pais, reflejando asi su sello.

Dinamica, esta es una Instituciéon que se adapta a los tiempos
y a los requerimientos de Chile y el mundo, con presencia en
diversas areas del sector productivo nacional e internacional.

Como universidad catdlica, estd comprometida con el ejer-
cicio de los valores cristianos que constituyen su sello valérico
y que dan cuenta de los principios éticos y de responsabilidad
social que se busca inculcar en sus estudiantes.

Cuenta con mas de cien programas de pregrado, postgrado
y postitulo y un cuerpo académico del mas alto nivel dedicado
tanto a la docencia de pre y postgrado, como a la investigacion,
asistencia técnica y vinculacién con el medio.

Lo anterior permite entender a la PUCV como una univer-
sidad compleja, que aporta una visién de desarrollo amplio e
integral, incide en que sus egresados tengan una mirada ho-
listica y de futuro, acorde con los actuales desafios que nos

impone el mundo, el pais y la sociedad.
FORMACION DE PROFESIONALES
DE CALIDAD

El afio 2013, el promedio de los puntajes de la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU), obtenido por los alumnos selec-
cionados en la PUCV fue de 611,0 puntos, lo que la coloca entre
las mejores universidades del pais y en el primer lugar de las
instituciones a nivel regional. Este dato confirma la calidad de
sus alumnos, factor imprescindible para la formacién de exce-
lencia.

Para que los estudiantes accedan a conocimientos del mas
alto nivel en las variadas disciplinas, la PUCV cuenta con 1.302
profesores que trabajan en las diferentes unidades académi-
cas, 431 tienen jornada completa, y de ellos el 87% posee
postgrado (magister o doctorado).

Los datos de matricula y titulacion muestran su amplia gama
de saberes:

MATRICULADOS Y TITULADOS SEGUN

AREAS DEL CONOCIMIENTO

AREA | WATRCULAZ0t3 | TTULADOSZ012 |
Agropecuaria y Ciencias del Mar 751 130
Arte y Arquitectura 794 155
Ciencias Naturales y Matematicas 1.274 159
Ciencias Sociales 2.029 242
Derecho 815 73
Humanidades 1.333 233
Educacion 1.241 218
Salud 462 48
Tecnologia 4.780 513
Total 13.479 1.711

La PUCV cuenta con estandares de calidad en la forma-
cion de sus estudiantes. ElI 2009 fue acreditada por 6 afos,
de un maximo de 7, y forma parte del selecto y reducido
grupo de instituciones certificadas en las cinco areas eva-
luadas: pregrado, gestion institucional, investigacion, post-
grado y vinculacién con el medio.

Con este respaldo, sus estudiantes pueden confiar en que
se incorporan a una institucién preocupada por el mejora-
miento continuo y que tienen la posibilidad de acceder a be-
neficios que requieren que la carrera y la universidad estén

acreditadas.
MEJORAMIENTO DE LA FORMACION

. INICIAL DE DOCENTES

La Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso disefié un
Plan de Mejoramiento Institucional para la Formacién Inicial
de Docentes, apoyado por el programa MECESUP, que re-
sulté ser el mejor evaluado entre todos los proyectos presen-
tados por las distintas instituciones de educacion superior.

Este programa se orienta a incrementar de manera signifi-
cativa las competencias profesionales de los titulados de las
14 carreras pedagodgicas impartidas por la PUCV. Para tal
efecto, propone revisar los curriculos, potenciando la articu-
lacién teoria-practica a través de mas y mejores oportunida-
des para desarrollar y demostrar las competencias docentes
en las aulas del sistema escolar.

' ESTUDIOS DE FORMACION CONTINUA

Los desafios de la sociedad del conocimiento a la que
el pais busca sumarse, demandan una creciente especia-
lizacion y personas de formacién avanzada en todos los
campos disciplinarios. La Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso dispone de 50 programas de postgrado, consi-
derando sus 15 Doctorados y sus 35 Magister, en casi todas
las areas del conocimiento, a través de los cuales forma in-
vestigadores o especialistas del mas alto nivel y capacitados
para hacer avanzar el conocimiento e impulsar el desarrollo

en diversos ambitos.
INVESTIGACION, INNOVACION

’ Y EMPRENDIMIENTO

La Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso es una
institucion donde la investigacion es un quehacer funda-
mental en su actividad académica y en su vinculaciéon con
la sociedad y los retos del conocimiento y el desarrollo. Su
actividad investigativa se caracteriza por su diversidad y cre-
ciente calidad, abarcando desde la teologia hasta la cosmo-
logia tedrica, y considerando disciplinas como la filosofia, la
historia, el derecho, la linguistica, la literatura, la psicologia
social, la didactica de las ciencias, la matematica, la quimi-
ca, los bioprocesos, la biologia celular y molecular, la bio-
tecnologia ambiental, la acuicultura y las pesquerias, entre
varias otras.

Lainvestigacién en la PUCV contribuye a mejorar la forma-
cidén que se entrega a los alumnos de pregrado y postgrado,
piensa criticamente al hombre y su entorno, y hace avanzar
el desarrollo cientifico, tecnolégico e industrial.



La investigaciéon y la formacion sustentan, asimismo, el
fuerte impulso que la PUCV esta dando a la innovacion vy el
emprendimiento. Asi, forja una cultura del emprendimiento
en la que hace parte no solo a sus profesores e investigado-
res, sino también a sus alumnos y funcionarios, e incluso a
personas de otros &mbitos, quienes estan pensando y desa-
rrollando iniciativas basadas en el conocimiento cientifico,
las buenas ideas y el trabajo, para salir adelante y contribuir
al bien comun.

El siguiente cuadro permite visualizar el nUmero de proyec-
tos de investigacion vigentes segun areas del conocimiento:

Area N° Proyectos
Agropecuaria y Ciencias del Mar 35
Arte y Arquitectura 5
Ciencias Naturales y Matematicas 146
Ciencias Sociales 22
Derecho 27
Humanidades 49
Educacién 1
Tecnologia 75
TOTAL 370

GRAN CANTIDAD DE BENEFICIOS Y
SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

En la dltima década, la PUCV fue una de las casas de es-
tudios superiores del pais que mas recursos propios invirtié
para garantizar el ingreso y la permanencia en la institucion
de jovenes meritorios con una situacion econémica defici-
taria.

Esto se traduce en que nuestros estudiantes pueden ac-
ceder a multiples ayudas para el pago de su arancel, pero
también en variados beneficios que la Universidad pone a
su disposicion.

Entre ellos, el Sistema de Bibliotecas de la PUCV es el mas
importante de la Regién de Valparaiso y uno de los dos mas
grandes del pais, poniendo a disposicién de los usuarios
mas de un milléon de voliumenes y una importante cantidad
de recursos de aprendizaje virtual.

La Universidad cuenta con 18 bibliotecas equipadas con
redes WiFiy 2.300 puestos de estudio distribuidos en 9.000
m2 de instalaciones, son la base de un servicio inteligente,
ludico y acogedor, disefiado para enfrentar los exigentes re-
querimientos de la docencia universitaria y la investigacion.
La PUCV cuenta con un promedio de 24 libros por alumno,
lo que la convierte en la segunda universidad chilena con
mejores resultados en este indicador.

Por otra parte, la Universidad busca favorecer el desarro-
llo personal y social de sus estudiantes, generando instan-
cias deportivas, culturales, iniciativas solidarias y proyectos
de autogestion, entre otros.

El deporte es uno de los ambitos en los que la PUCV des-
taca a nivel nacional, poniendo a disposicién de sus estu-
diantes mas de 25 alternativas de actividades recreativas,
deportivas y acondicionamiento fisico. Ademas participa en
importantes torneos y campeonatos regionales, naciona-
les e internacionales que durante el afio 2012 le permitieron
obtener resultados que la posicionan entre las instituciones
con mayor cantidad de éxitos deportivos.

Adicionalmente, en el nivel selectivo, la PUCV es vicecam-
peona a nivel nacional en los torneos de selecciones univer-
sitarias, y es preferida como universidad por los deportistas
de alto rendimiento.

A su vez, la Pastoral Universitaria ofrece actividades de
desarrollo personal y espiritual que permiten la busqueda y
el encuentro con Dios a través de actividades de formacién
cristiana y voluntariado.

Complementariamente, la PUCV apoya la participacion de
sus estudiantes en programas reconocidos a nivel nacional,
como “Un Techo para Chile” y “Adopta un Hermano”, entre
otros. En este tipo de instancias, los niveles de participacién
alcanzados superan ampliamente en convocatoria a los de
cualquier otra institucion de la region.

INSTALACIONES PARA LA VIDA
ACADEMICA Y UNIVERSITARIA

La PUCV busca generar los espacios adecuados para sus
estudiantes, que les permitan desarrollar tanto sus activida-
des académicas, como las extra programaticas y de convi-
vencia, libremente y de la mejor forma posible.

El moderno campus Curauma cuenta con instalaciones de
vanguardia, especialmente en lo que se refiere a sus labora-
torios, aulas completamente equipadas, biblioteca de primer
nivel, casino y otros, todo entre espacios verdes y grandes
extensiones disponibles para los estudiantes.

Ademads, actualmente en el eje Brasil, se encuentran en
construccién dos nuevos edificios que perteneceran a la Fa-
cultad de Ingenieria, inmuebles que también contaran con
equipamiento de punta.

Sus campus se ubican en la Regién de Valparaiso, la que
atrae anualmente a miles de jévenes de todo el pais y del
extranjero, por la variedad y excelencia de su oferta acadeé-
mica, lo que la proyecta como en uno de los principales cen-
tros universitarios del pais. La calidad de vida que ofrece, y
el escenario natural que brinda el encuentro entre los cerros
y el mar, son algunos de los elementos que convierten a la
zona en un espacio ideal tanto para la ensefianza y el apren-
dizaje, como para desarrollar una vida universitaria plena.

UNA UNIVERSIDAD HETEROGENEA

La Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso es una
institucion heterogénea que, través de sus nueve facultades,
abarca una amplia variedad de areas del saber que van des-
de las artes y las humanidades hasta la ingenieria, pasando
por las ciencias basicas, la educacion y los estudios teol6-
gicos. En cuanto a esta ultima, recientemente se inauguro la
Facultad Eclesiastica de Teologia.

Su diversidad se evidencia ademas en la composicién del
alumnado, con estudiantes que provienen de diferentes re-
giones del pais, y de establecimientos educacionales muni-
cipalizados, subvencionados y particulares.

Lo anterior da cuenta que en la PUCV se encuentra una
pequefia extraccidon de Chile. Quienes llegan a sus aulas
tienen la posibilidad de conocer realidades diferentes en
lo sociocultural, en estilos de vida, creencias y valores. To-
dos ellos conviven y reciben una ensefanza de calidad con
orientacién valérica que, al salir al mundo profesional, les
otorga un sello comun que los caracteriza como egresados
de esta Universidad.

LIDER EN INTERCAMBIO
INTERNACIONAL ESTUDIANTIL

La PUCV es una de las instituciones de educacion superior
mas activa y dinamica a nivel nacional en cuanto a actividad
de movilidad estudiantil, con mas de mil estudiantes cada
afio, desde y hacia el extranjero, a través de sus Programas
Internacionales de Intercambio.

Respecto a los jovenes extranjeros, procedentes de paises
como Estados Unidos, Alemania, Francia, Espafa, Australia,
Japon, entre otros, ademas de cursar materias relacionadas
a sus diversas areas, en su mayoria buscan perfeccionar el
espafol y conocer Chile.

Por su parte, los estudiantes de la PUCYV tienen la posibi-

lidad de cursar parte de su carrera en reconocidas universi-
dades extranjeras, con mas de 400 destinos en América del
Norte, Europa, Asia, Oceania y América Latina para la reali-
zacion de sus préacticas profesionales, tesis y programas de
doble titulacion. Para facilitarlo, anualmente la Universidad
destina importantes recursos para otorgar becas de movili-
dad, las que son asignadas en funcién del mérito académico
y la situacion socioeconémica de los postulantes.

RELACIONADOS CON EL ENTORNO

La PUCV se relaciona con la sociedad a través de variadas
actividades de extensién a nivel regional, nacional e inter-
nacional. La difusién del conocimiento, la cultura y las artes
le permiten internalizar oportunamente los cambios que se
requieren.

Entre otros publicos de interés con los que la PUCV se
relaciona, destacan las comunidades escolares, empresas e
instituciones publicas y privadas.

En el caso de las comunidades escolares, destaca Beta-
PUCV, programa de enriquecimiento, paralelo y comple-
mentario a la educacién formal, que busca el desarrollo in-
tegral de los escolares talentosos de la Region provenientes
preferentemente de sectores socioecondmicos vulnerables,
ofreciéndoles oportunidades educativas de calidad.

Otro caso destacable es Costa Digital, que se ha consoli-
dado como centro especializado en la investigacién y pres-
tacién de servicios vinculados al desarrollo de la informatica
educativa a nivel regional y nacional.

En su afan de contribuir al desarrollo econémico, social y
medioambiental del pais, la PUCV constituy6 el Centro VIN-
CULAR de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible,
organizacion pionera en el desarrollo e implementaciéon de
instrumentos de gestién de responsabilidad social, dedica-
da a la investigacién aplicada, a la formacién de competen-
cias, a la transferencia tecnoldgica y a consultorias en esa
tematica.

La Universidad también se relaciona con el sector produc-
tivo publico y privado, principalmente a través de la asis-
tencia técnica y la extensiéon académica, que permite tanto
la interaccion universidad/sector productivo, como poner
a disposicion de la comunidad los conocimientos que se
cultivan en la Institucion. Las areas donde se concentra el
principal nivel de actividad en esta materia son educacion,
agricultura, ingenieria y justicia.

Una de las dimensiones de mayor tradicién en la vida uni-
versitaria de la Catdlica de Valparaiso esta dada por la ex-
tensién cultural. Esta ha permitido el acceso liberado, a los
distintos publicos de la region, a una variada programacion
que considera conciertos, ciclos de cine y exposiciones que
constituyen una parte importante de la oferta cultural de la
region.

Finalmente, entre muchas otras instancias de vinculacion,
la PUCV fomenta una adecuada insercién laboral através de
actividades de apoyo y de sus amplias redes de egresados
en Chile y el mundo.

MAYORES INFORMACIONES

Direccion de Difusion Institucional

Avenida Brasil N° 2950, Casilla 4059, Valparaiso
Teléfono: (32) 2273280 - Fax : (32 ) 2273976
E-mail: difusion@ucv.cl

Pagina Web: http://www.pucv.cl
Facebook.com/catolicadevalparaiso
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' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Técnica Federico Santa Maria (USM) se fun-
dé gracias a la voluntad testamentaria de Don Federico Santa
Maria Carrera, quien a principios del Siglo XX logré una gran
fortuna por sus cualidades empresariales.

La USM tiene por misién contribuir mediante la docencia, in-
vestigacién y extension a la creacién de nuevo conocimiento,
su difusién y entrega universal, a la formacién humana, cienti-
fica y profesional, en un marco de excelencia y respeto, utili-
zando el conocimiento de las distintas areas y los altos valores
para que sean capaces de contribuir al desarrollo y progreso
de la Humanidad.

Consolidada como una Universidad lider en Ingenieria, Cien-
ciay Tecnologia, y con grandes proyecciones hacia el extranje-
ro, la USM cuenta con una amplia oferta de programas de pre
y postgrado, con gran implementacién tecnolégica, logrando
con ello formar profesionales integrales y del mas alto nivel.

Actualmente la USM esta representada en:

e Casa Central: En 1931 se inaugura el majestuoso cam-
pus de arquitectura neogética americana, ubicado en Cerro
Placeres de Valparaiso, con mas de 80.700 m2 edificados en
un entorno de parques y jardines distribuidos en una superficie
de 9,4 hectéreas frente al mar. Destaca su imponente fachada
y la integracion armodnica de sus aulas, biblioteca, laboratorios,
talleres, campos deportivos, teatro, piscina, museo, gimnasios
y auditorios. Conjugando estos factores se logra un ambiente
que estimula el estudio, la reflexiéon y la creatividad para una
excelente formacion académica. Actualmente, la Universidad
cuenta con mas de 7.600 alumnos en programas de pre y post-
grado en este campus.

e Campus Santiago Vitacura: A fines de los afos 90 se crea
en la Regiéon Metropolitana en la comuna de Vitacura un nuevo
campus USM, asumiendo laimportancia de llevar su experiencia a
la capital del pais. Alli se imparten carreras de Ingenieria y ademas
funciona la Academia de Ciencias Aeronauticas (ACA). Campus
Vitacura se encuentra edificado en una superficie de 31.400 m2 e
integra mas de 11.428 m2 construidos, donde se ubican salas de
clases, auditorios, salones, laboratorios, recintos deportivos, pa-
tios y jardines. Hoy, la Universidad cuenta con 2.700 estudiantes
en este campus, en programas de pre y postgrado.

e Campus Santiago San Joaquin: En el afio 2008 se ini-
cio la construccién de un nuevo Campus en Santiago ubicado
en la comuna de San Joaquin, comenzando a desarrollar sus
actividades a partir de marzo de 2009. El campus cuenta con
mas de 18.500 m2 construidos donde se imparten carreras
de ingenieria. Actualmente, en este campus estudian mas de
2.300 estudiantes, proyectando una matricula global de 4.000
alumnos en el futuro.

Acorde a las necesidades del pais, a fines de la década del
sesenta e inicios de los setenta, la USM crea dos Sedes foca-
lizadas en la formacion de Técnicos Universitarios. Ambas Se-
des albergan salas de clases, laboratorios, auditorios, salones,
gimnasios y canchas deportivas, con atractivos parques y jar-
dines, buscando proporcionar el mejor ambiente a estudiantes
y profesores.

¢ Sede Vina del Mar José Miguel Carrera: Con 22.500 m2
construidos, distribuidos en una superficie de 16,2 hectareas
que incluyen la reciente construccion del Edificio Santa Maria
Carrera, esta Sede fue creada para la formacion de excelencia
de profesionales técnicos con interés en el desarrollo industrial
de la Regién de Valparaiso, y el objetivo de ser un aporte para el
pais. Actualmente cuenta con mas de 4.300 alumnos.

e Sede Concepcion Rey Balduino de Bélgica: Con mas de
18.000 m2 edificados y distribuidos sobre una superficie de 7,3
hectareas. Esta Sede tiene un gran prestigio a nivel regional y
nacional, formando técnicos del mas alto nivel para el desarro-
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llo industrial de la Regién del Bio Bio. Actualmente cuenta con
cerca de 2.800 alumnos.

En la década de los 60, la USM crea la primera Escuela de
Graduados a nivel latinoamericano, transformandose en la uni-
versidad pionera en la formacion de postgrado en Chile.

Con 80 afos de trayectoria, la USM se ha consolidado
como una de las mejores universidades del pais, ostentando
este titulo gracias a la excelente formacion académica de
sus profesionales, quienes forman parte de las mejores em-
presas de Chile y el extranjero. Ademas, la USM comprende
la importancia de contar con profesores del mas alto nivel
y con una infraestructura que aporte al desarrollo de sus
alumnos, y los motive a seguir creando ciencia y tecnologia.
Liderados por estos profesionales integrales, la USM cuenta
con diversos proyectos de vanguardia e innovacién cienti-
fica y tecnolégica, fundamentados en los diversos campos
del conocimiento universal.

' PROFESORES

El cuerpo académico de la USM esta conformado por 1.289

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

SEDE VINA DEL MAR

Agropecuaria y Ciencias del Mar 83 10
Ciencias Naturales y Matematica 242 27
Tecnologia 3.980 519
Total 4.305 556
SEDE CONCEPCION

Agropecuaria y Ciencias del Mar 19 17
Ciencias Naturales y Matematica 121 65
Tecnologia 2.7119 363
Total 2.859 445
CAMPUS RANCAGUA

Tecnologia 317 48
Total 317 48

(1) Matricula informada al 30 de abril 2013.

(2)Titulados informados al 31 de diciembre 2013.

MATRICULA GLOBAL DIURNO Y VESPERTINO 2013(1)

profesores, quienes de acuerdo a su dedicacion horaria, repre-
sentan 649 jornadas completas equivalentes, distribuidas en

las siguientes categorias:

Doctor Magister Profesional Otro Total
Jornada
Completa 186 108 11 25 430
Media Jornada 3 16 50 1 80
Jornada Parcial 39 180 458 102 779
Total 228 304 619 138 1.289
Informacién actualizada a julio de 2013.

' ALUMNOS

Proceso Admisién 2013:
Postulaciones efectivas totales 9.784
Ingreso a primer ano 2013 (pregrado diurno): 3.449

MATRICULA 2013 Y

ALUMNOS TITULADOS 2012
Matricula y titulados de pregrado en programas diurnos

y vespertinos, seglin reas del conocimiento:

[AREA | MATRICULA2013(¥) | TITULADOS 2012 (*¥)

CASA CENTRAL

Agropecuaria y Ciencias del Mar 2

Arte y Arquitectura 310 38
Ciencias Naturales y Matematica 234 21

Ciencias Sociales 429 27
Tecnologia 5714 360
Total 6.687 448
CANPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN

Tecnologia 2.645 89
Total 2.645 89
CAMPUS SANTIAGO VITACURA

Ciencias Sociales 508 63
Tecnologia 1.634 211
Total 2.142 274

Pregrado Postgrado  Total
Casa Central 6.687 425 7112
Campus Santiago 4.787 319 5.106
Sede Vina del Mar 4.305 4.305
Sede Concepcion 2.859 2.859
Campus Rancagua 317 317
Total 18.955 744 19.699

(1)Matricula informada al 30 de Abril 2013

TITULADOS, GRADUADOS Y
POSTITULADOS EN 2012

GRADUADOS TITULADOS
8 57

Casa Central 440

Campus Santiago San Joaquin 89

Campus Santiago Vitacura 148 259 15
Sede Vifa del Mar 201 355
Sede Concepcion 3 210 235
Gampus Rancagua 48

Postitulos 2012 187

Informado al 30 de abril de 2012.

TOTALES GENERALES
e Matricula global pregrado 2013
(diurno y vespertino) 18.955
e Matricula global postgrado 2013
(diurno y vespertino) 744
TOTAL MATRICULA USM 2013 19.699
TOTAL TITULADOS Y GRADUADOS
PREGRADO 2012 1.860
e Postgraduados 2012(1) 208
e Postitulados 2012(2) 187
TOTAL TITULADOS, GRADUADOS
Y POSTITULADOS 2012 2.255

(1) se consideran todos los alumnos graduados de doctorado y magister.
(2) se consideran todos los alumnos que terminaron satisfactoriamente
alguan programa de diplomado.



. INVESTIGACION Y DESARROLLO

Tanto el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégi-
ca, como el emprendimiento y la innovacion, constituyen vec-
tores fundamentales para la USM. En este marco, dentro de la
Institucion se han creado diversos y variados centros, agentes
de convergencia y dinamismo en estas areas.

Destacan los siguientes:
e Centro de Biotecnologia “Dr. Daniel Alkalay Lowit”
e Centro Cientifico Tecnolégico de Valparaiso (CCTVal)
Centro Multidisciplinario de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica
Centro de Automatizacion y Supervisién Minera (CASIM)
Centro de Nanotecnologia y Biologia de Sistemas (CN&BS)
Centro de Innovacion Energética (CIE)
Centro de Innovacion Tecnoldgica en Computacion de Alto
Desempefio CIT-HPC (High Performance Computing)
Centro de Tecnologias Ambientales (CETAM)
Centro Integrado de Manufactura y Automatizacion (CIMA)
Centro de Innovacion en Productos (Cl+P)
Centro de Estudios e Investigacion en Infraestructura (CEIl)
Instituto Internacional para la Innovacién Empresarial (3IE)
Escuela de Emprendimiento Tecnolégico “Columbus”
USM S.A
Centro de Aplicaciones Aeroespaciales (CAA)
Centro Avanzado de Gestién, Innovacién y Tecnologia para
la Agricultura (CATA)
Centro de Ingenieria de Mercados (CIMER)
e Programas de Iniciativas Estudiantiles Académicas (PIE>A),

sus principales iniciativas:

Centro de Robética (CR)

Computer Systems Research Group (CSRG)

Grupo de Emprendimiento Social (GES)

Feria de Software (FSW)

Creacion de Empresas

Generacioén de Energias Alternativas (GEA)

Rama Estudiantil IEEE SB

Preuniversitario Solidario (PREUSM)

En el ambito de la Investigacion, la USM mantuvo 198 pro-
yectos en ejecucion durante el afio 2012, en los cuales es la
Institucién responsable. Estos se encuentran orientados hacia
las siguientes areas del conocimiento:

Arte y Arquitectura 1
Cs. Naturales y Matematicas 76
Educacion 15
Tecnologia 106
TOTAL 198

La tarea de investigacion mandatada por la mision de la
USM, contribuye a mejorar la docencia y crear conocimiento
nuevo, ademas de generar numerosas publicaciones en revis-
tas especializadas de la comunidad cientifica, y la solicitud de
patentes de invencion, tanto en Chile como en el extranjero.

' RED DE BIBLIOTECAS USM

Creada en 1933 para facilitar a la comunidad el acceso a la
lectura y el aprendizaje, su misién actual esta orientada a apo-
yar s6lidamente la gestiéon docente, la investigacion y la exten-
sion de la Universidad mediante la satisfaccion y la anticipacion
a las necesidades de informacion de los usuarios consideran-
do como factores la globalizacién, la internacionalizacion vy el
desarrollo de la universidad virtual.

Para ello, cuenta con 7.100 m2 de infraestructura, los que
permiten disponer de mas de 1.400 puestos de estudio, distri-
buidos en los diferentes Campus y Sedes; apoyados e integra-

dos a través del catalogo electrénico y el préstamo automati-
zado de libros. La red de bibliotecas USM cuenta con personal
especializado para capacitar y apoyar a alumnos y docentes en
la busqueda, acceso y uso de informacién, ya sea en formato
impreso o electrénico.

Cabe destacar que lared bibliotecas de la USM tiene un trato
especial para los alumnos de primer afo, facilitandoles el ma-
terial de bibliografia basica para el primer y segundo semestre,
pudiendo utilizar libremente los textos y guias, sin necesidad
de renovacion periddica, ademas de orientarlos en el uso de
los recursos disponibles.

Respecto al material bibliografico, su patrimonio esta inte-
grado por mas de 206.440 volumenes, con mas de 91.620 ti-
tulos fisicos. Esto, complementado con una gran cantidad de
recursos electrénicos, tales como: libros, revistas, manuales y
bases de datos especializadas en las distintas areas del co-
nocimiento. A este material se accede desde cualquier equipo
dentro de los Campus o Sedes.

- BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Ademas de los beneficios que ofrece el Ministerio de Educacion
(becas y crédito), la politica de Bienestar Estudiantil de la Universi-
dad Técnica Federico Santa Maria esta orientada a brindar acom-
pafamiento al estudiante que se integra a la vida universitaria y a
facilitar el desarrollo de los estudios universitarios de sus alumnos
que tengan dificultades econémicas y a la vez mérito académico,
através de apoyo concreto en créditos internos y becas.

Los beneficios principales a los cuales pueden acceder los
estudiantes son los siguientes:

e Becas internas y externas de aporte en dinero para el
pago de arancel.

e Beca de apoyo para la alimentacion y la residencia.

e Servicio de atencion dental y consultas médico,
kinesiolégico y psicolégico con arancel reducido o
arancel cero.

e Asistente social y orientacion.

¢ Aporte de textos, leasing computacional, préstamo de
notebook y calculadoras.

' DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Uno de los objetivos de la USM es la formacién de profe-
sionales que posean herramientas para liderar equipos y de-
sarrollar iniciativas creativas e innovadoras, con sensibilidad
hacia su entorno sociocultural, complementando su excelencia
y competencia en sus respectivas disciplinas, con el arte, la
cultura, el deporte, los idiomas, la musica y el trabajo social,
como parte sustantiva de la educacién del plantel, a través de
actividades artisticas de trascendencia nacional e internacio-
nal, como temporadas musicales, ciclos de cine, presentacio-
nes teatrales, exposiciones pictéricas, 6pera, jazz y folclore,
entre otras.

El Aula Magna de la Casa Central, inaugurada en 1941, re-
cibe cada afo a los mas destacados exponentes musicales,
teatrales y artisticos de nuestro pais y del extranjero. Asimismo,
la USM organiza y acoge a una serie de seminarios, talleres y
charlas, en el ambito cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural,
orientados a la comunidad universitaria y a quienes quieran for-
mar parte de la Institucién en el futuro.

Es también importante la labor que cumple la Radioemisora
USM (FM 99.7 MHz - AM 1.450 Khz), creada en 1937, siendo
la primera emisora universitaria de Chile y Latinoamérica, pre-
ocupada siempre de difundir las diferentes actividades artisti-
cas, cientificas y culturales de interés local y nacional. Desde el
afo 2012, la USM cuenta con un nuevo Canal de Television via
web, disponible en www.sansanos.tv.

También el deporte forma parte integral en la formacion de

los estudiantes, quienes a través de las distintas disciplinas de-
sarrollan un espiritu competitivo, donde se destaca el trabajo en
equipo, ideologia fundamental dentro de la USM. Impulsando su
participacion en actividades deportivas, a nivel competitivo, edu-
cativo y recreativo, disponiendo de recintos de primer nivel, tales
como: estadio, gimnasios, multicanchas, canchas de squash y
tenis, dojo de judo, sala de aerdbica, sala de maquinas y piscina.
Permitiendo practicar diversas actividades como: acondiciona-
miento fisico, aerdbica, ajedrez, atletismo, bailes sociales, bas-
quetbol, buceo, cine, danza, folklore, fotografia, futbol, gimnasia
artistica, handbol, judo, karate, natacién, rugby, tackwondo, tea-
tro, tenis, tenis de mesa y voleibol, entre otras.

' INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

El afio 1996 con el objetivo de ampliar y consolidar su pre-
sencia en el plano internacional, la USM crea la Oficina de
Asuntos Internacionales (OAl), cuya labor permite que la orien-
tacion internacional de la USM pueda ser observada a través
de ejemplos importantes como el crecimiento y fortalecimiento
de los programas de intercambio de docentes y estudiantes
con instituciones extranjeras, y la firma de convenios de doble
titulo y doble grado con instituciones europeas. Estos ejemplos
dan cuenta de que la USM vive un proceso de internacionaliza-
cioén, entendiendo que la globalizacion exige el mantenimiento
y fortalecimiento de los vinculos en todo el mundo, con el in-
tercambio de conocimientos, la cultura y las personas entre las
instituciones de todo el mundo.

Estaimportante iniciativa permite actualmente tener 193 con-
venios de intercambio con 150 casas de estudios superiores
del extranjero (entre los que se cuentan 2 convenios de doble
titulacion con Universidades Europeas), o que se traduce en
mas de 100 alumnos estudiando anualmente en més de 20 pai-
ses de Europa, Norteamérica, Latinoamérica y Oceania y unos
170 estudiantes extranjeros cursando ramos en la Institucion.

MAS INFORMACION EN WWW.USM.CL

Casa Central:

Av. Espana 1680, Valparaiso

(82) 2654 900

admision@usm.cl

Campus Santiago - Vitacura:

Av. Santa Maria 6400, Vitacura

(2) 2353 1361
admision.santiago@usm.cl
www.santiago.usm.cl

Campus Santiago - San Joaquin:
Av. Vicufia Mackenna 3939, San Joaquin
(2) 2432 6658
admision.santiago@usm.cl
www.santiago.usm.cl

ACA:

Av. Santa Maria 6400, Vitacura

(2) 2353 1334

aca@Qusm.cl

www.aca.cl

Sede Vina del Mar:

Av. Federico Sta. Maria 6090, Vifia del Mar
(82) 227 7700
admision.jmc@usm.cl
www.vinadelmar.usm.cl

Sede Concepcion:

Alemparte 943, Hualpén

(41) 240 7527
info.concepcion@usm.cl
www.concepcion.usm.cl

Consultas: admision@usm.cl
www.usm.cl/admision/ - (32) 2 654 900
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E UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

' 1. ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Santiago de Chile, con sus 164 afios de
existencia es una de las Casas de Estudios Superiores con
mayor trayectoria y tradicién del pais. Cuenta con un campus
Unico de 32 hectéareas de las cuales 65 mil m2 corresponden a
areas verdes, edificios patrimoniales, recintos deportivos, siete
facultades, una escuela de arquitectura, el programa de bachi-
llerato, 236 laboratorios, 22 bibliotecas, una radio emisora, una
orquesta y el Planetario. A diario recibe a mas de veintidos mil
estudiantes de pregrado y de postgrado.

Universidad completa y compleja donde mas del 80% de
sus académicos poseen grados de doctor, magister o médi-
cos especialistas, destacada a nivel nacional por estar histori-
camente entre las 4 primeras universidades sustentadas en la
investigacion y las publicaciones cientificas indexadas y dentro
de las tres primeras instituciones con mayores solicitudes de
patentes a nivel nacional.

Internacionalmente reconocida por su calidad académica e
investigacion que la posicionan como una Universidad lider e
innovadora reconocida por los pilares de su sello institucional:
la orientacién permanente a la excelencia académicay la inclu-
sién social.

MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Modelo Educativo institucional, establece un esquema de
ensefianza activa y centrada en el estudiante, con énfasis en
la formacion integral de los alumnos, destacando la formacion
de competencias tales como: responsabilidad social, idiomas,
trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje auténomo, ética, in-
novacion y emprendimiento, entre otras. De la misma forma,
este Modelo Educativo reconoce diferentes niveles de forma-
cion desde el Bachiller hasta el Doctorado.

Los egresados y titulados de la Universidad de Santiago
son individuos innovadores y creativos; comprometidos
con la construcciéon democratica humana y socialmente
responsables.

La Universidad de Santiago Chile se encuentra adscrita al
Sistema de Créditos Transferibles (SCT) del CRUCH lo que
implica que en el disefio de sus planes de estudios considera
la carga de trabajo real del estudiante.

2. FORMANDO PERSONAS,
TRANSFORMANDO PAIS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

El cuerpo académico que sustenta la docencia universitaria
es de la mas alta calidad. La Universidad de Santiago de Chile
cuenta con mas de 600 académicos, y de éstos el 81% posee
el Grado de Magister o Doctor. Su quehacer docente se com-
bina con importantes labores de investigacion y extension. La
docencia es complementada con mas de 1.500 profesores por
hora, profesionales de alto nivel, en las mas diversas disciplinas
que permiten realizar una transferencia desde el ejercicio pro-
fesional hacia el proceso formativo.

El aseguramiento permanente de la excelencia en la activi-
dad docente es un imperativo irrenunciable de la Universidad
de Santiago de Chile, para lo cual estimula y potencia el per-
feccionamiento permanente de sus académicos en técnicas
de ensefianza-aprendizaje, uso de tecnologias en la docencia,
disefio curricular, entre otros tépicos.

FACILITANDO TU INCLUSION
EN UN MUNDO GLOBALIZADO
164 instituciones para movilidad estudiantil

Estados Unidos, Corea del Sur, Espafa, Alemania, Brasil,
México son solo algunos de los paises donde cientos de es-
tudiantes de la Universidad de Santiago de Chile han tenido
la oportunidad de realizar estudios en los Ultimos afios en el
marco del Programa de Movilidad Estudiantil Internacional de
esta Casa de Estudios.

Prestigiosas universidades han acogido como estudiantes
de intercambio a alumnos y alumnas de la Universidad de San-
tiago de Chile, quienes han tenido la oportunidad de desarrollar
competencias cada vez mas necesarias en un mundo globali-
zado, obtener enriquecimiento académico, generar redes que
les serviran en su futuro profesional y comprobar que estan
recibiendo una formacion de excelencia.

A través de los convenios suscritos para intercambio estu-
diantil y las redes de cooperacion de las cuales es miembro la
Universidad de Santiago de Chile, los estudiantes tienen una
oferta de mas de 164 instituciones de Educaciéon Superior en
31 paises para realizar estudios desde un semestre hasta un
afo.

Los estudiantes pueden postular a ayudas financieras insti-
tucionales y externas que facilitan la estadia de estudiantes en
universidades extranjeras.

ACCESO A DISTINTAS PLATAFORMAS
DE INFORMACION
22 bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Santiago de
Chile esta integrado por la Biblioteca Central y 21 Bibliotecas
Especializadas. Cuenta con un sistema de descubrimiento
(PRIMO ©), que permite la recuperacién de informacion, en to-
dos los recursos del Sistema de Bibliotecas (fisicos y digitales),
para la consulta de usuarios desde cualquier lugar a través de
Internet.

La coleccion del material bibliografico impreso alcanza a
318.866 ejemplares incluyendo libros, memorias, revistas y
documentos, 21 bases de datos y 16.654 materiales especia-
les (CD, DVD, videos, casetes, mapas y planos). La coleccion
electrénica de 148.937 titulos en texto completo, esta constitui-
da por bases de datos de publicaciones periddicas y libros en
linea, de prestigiadas instituciones.

CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE
UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Cientos de proyectos en investigacion y desarrollo

En la Universidad de Santiago de Chile se estimula la partici-
pacién activa en la creacion y construccion del conocimiento y
avances tecnolégicos. La Vicerrectoria de Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacién, cuenta con Comités Cientificos del mas alto
nivel y jerarquia que velan porque se cumplan los estandares
de calidad correspondiente a este ambito, situandola entre las
primeras universidades del pais en esta materia.

Cada afio, apoyados por la Vicerrectoria, decenas de estu-
diantes de Pre y Postgrado de la Universidad de Santiago de
Chile, trabajan como parte de su formacioén, en Centros de Ex-
celencia en Investigacién Cientifica y Tecnoldgica. Ademas la
Universidad cuenta con Convenios de Colaboracion con mas
de 100 Universidades y Centros de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia de primer nivel con los que realiza proyectos con-
juntos. También visitan los Laboratorios de la Universidad de
Santiago de Chile estudiantes de pregrado de Europa y de

la regién para cumplir estadias que van desde 1 a 12 meses,
como parte de su formacion en algunos de los 113 Laboratorios
de Investigacion con que cuenta la Universidad.

La investigacién cientifica y tecnolégica en la Universidad
es apoyada por 312 Proyectos en ejecucion en las siguientes
areas del conocimiento:

Areas del Conocimiento N° Proyectos
Ciencias Naturales y Matematica 129
Humanidades 78
Educacion 1
Salud 12
Tecnologia 82
TOTAL 312

Los 312 proyectos en ejecucién durante el presente afo,
se distribuyen de la siguiente manera: FONDECYT Regular:
97; FONDECYT de Iniciacién: 29 FONDEF: 14; Proyectos In-
ternacionales: 10; Proyectos Nacionales: 31; Corfo: 20; Gore:
5; Insercion a la Academia: 17 y Proyectos de Caracter In-
terno 89.

La Universidad de Santiago se encuentra posicionada den-
tro de las 3 instituciones a nivel nacional con la mayor solicitud
de patentes en el area de investigacion.

' 3. ADMISION DE PREGRADO 2013

ADMISION DE PREGRADO 2013

MATRICULA TITULADOS 2012
PREGRADO 2013

Agropecuaria y Ciencias del mar 264 20
Arte y Arquitectura 400 64
Ciencias Naturales y Matematica 1.258 100
Ciencias Sociales 3.652 672
Educacidn 2.095 359
Humanidades 375 56
Salud 1.607 452
Tecnologia 11.841 971
Total 21.492 2.694
OTROS ANTECEDENTES

Total Post. Efectivas Admision 2013 12.108

Ingreso Primer Afio 2013 3.933

Matricula Global de Postgrado 2013 1.437

PROGRAMA DE ACCESO INCLUSIVO, EQUIDAD Y

PERMANENCIA (PAIEP)

El PAIEP es una iniciativa que busca potenciar la entrada y
la permanencia de estudiantes a la Universidad de Santiago de
Chile, mediante el acceso inclusivo, el apoyo académico y la
atencioén psicosocial, con especial atencién en aquellos estu-
diantes de alto rendimiento en contexto, durante su Ensefianza
Media.

El PAIEP se encuentra organizado en tres lineas principales:
¢ Inclusion, orientada a fomentar el ingreso por vias
especiales de estudiantes con talento académico.
* Permanencia, orientado a atender las necesidades
de nivelacién, con el fin de mejorar el rendimiento
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académico y asegurar la permanencia de los
estudiantes.

e Equidad, orientado a entregar herramientas y mejorar
condiciones para el aprendizaje de los estudiantes.

Contribuyendo a una mejor calidad de vida estudiantil y
formacion integral.

La Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante de la Universidad
de Santiago de Chile, pone a disposicion del estudiantado una
serie de recursos y soluciones, para facilitarles la realizacion
de sus proyectos y actividades académicas, sociales y de dife-
rentes areas de interés, contribuyendo a una solida formacién
académica, profesional y personal.

4. BENEFICIOS Y SERVICIOS PARA
NUESTROS ESTUDIANTES

AREA DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante, a través del Depar-
tamento de Beneficios Estudiantiles, administra y dispone para
sus estudiantes con situacién socioeconémica vulnerable, be-
cas de arancel, becas de apoyo y ayudas eventuales. Ademas
el total de las Becas Ministeriales son efectivas en nuestra casa
de estudio, tanto las del Ministerio de Educacién (MINEDUC),
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y de
la Comision INGRESA.

Para mayor informaciéon dae@usach.cl

AREA DE GESTION DEL DEPORTE Y CULTURA

El Departamento de Gestion del Deporte y Cultura de la Uni-
versidad de Santiago de Chile, tiene como mision ofrecer a la
comunidad estudiantil amplias posibilidades de practica y de-
sarrollo de la actividad fisica, recreacién y cultura, en diferentes
niveles, tales como Cursos de Formacion Integral en Deportes
y Cultura, Ramas Deportivas y Elencos Vocacionales, y talleres
de libre participacion, para construir y forjar en el futuro pro-
fesional un habito permanente de vida saludable y desarrollo
integral.

Areas de desarrollo e infraestructura deportiva

Deportes presenta tres areas de Desarrollo: 1) Unidad de
Talentos Deportivos, que corresponde a selecciones depor-
tivas en damas y varones, 2) Area de Docencia que corres-
ponde a cursos deportivos de formacion integral y 3) Area de
Deporte Generalizado que organiza torneos internos en los
diferentes deportes colectivos e individuales.

Para desarrollar las diferentes actividades deportivas, la Uni-

versidad cuenta con una excelente infraestructura deportiva:
Estadio: 6 canchas de tenis, 2 canchas de futbol empasta-
das, 1 cancha de futbol de maicillo, muro de escalada, sala
de pesas, de spininng y 3 multicanchas, 2 Gimnasios: EAO
y USACH para deportes colectivos, un Dojo de Karate y dos
Tatamis, sala de maquinas de sobrecarga para 40 personas,
piscina temperada y sala de multiuso.

Ingreso Especial para Deportistas Destacados: Es un
beneficio para los Deportistas Destacados y que otorga la po-
sibilidad de ingresar a la Universidad a través de este proceso.
Se considera deportista destacado, a aquella persona que ten-
ga la calidad de seleccionado o preseleccionado Nacional, Re-
gional o de Asociacién de un deporte oficial de la universidad.
El proceso de inscripcién es informado a través de la pagina
web de la Universidad

Beneficios para deportistas: La Universidad de Santiago
de Chile ofrece una beca de arancel para los deportistas de
alto nivel y que sean aprobados por la comision técnica del De-
partamento de Gestion del Deporte y Cultura. Ademas existen
becas de alimentacién para Deportistas Destacados, atencion
gratuita en el Centro de Salud U. de Santiago (Kinesiologia y
Dental).

Deportes Oficiales de la U. de Santiago en damas y varones:

Ajedrez, Atletismo, Balonmano, Basquetbol, Escalada De-
portiva, Futbol, Judo, Karate, Natacién, Tenis, Tenis de Mesa,
Voleibol.

Més informacién:

maria.salas@usach.cl, fono 27182751, 27182750

AREA DE ARTE Y CULTURA

El arte, la cultura y la extensién son actividades de alto im-
pacto en la U. de Santiago y constituyen un aporte significati-
vo a la formacién integral del estudiante, que son canalizadas
a través del drea de Cultura que imparte semestralmente mas
de 50 Talleres Culturales en las areas de Musica, Artes Plas-
ticas, Cine y Fotografia, Bailes Folcléricos, Danza, Teatro y
Lenguaje, en los que participan alumnos de todas las carre-
ras. Estos talleres han dado lugar a la formacién estable de
diferentes grupos vocacionales. Ademas, se ofrecen Talleres
Temporales en diferentes areas de interés artistico. Mas infor-
macion: talleres.dearte@usach.cl

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
La Universidad cuenta con: Sala de Conciertos Aula Magna,
Sala de las Artes Victor Jara, Salén de Danza, Sala de Cine,

Talleres de Artes Plasticas, MUsica, Teatro y Laboratorio de Fo-
tografia.

TEMPORADA OFICIAL DE CONCIERTOS U. DE SANTIAGO

Afo a afo, la Orquesta Universidad de Santiago de Chile, el
Conjunto de Musica Antigua Syntagma Musicum, el Coro Ma-
drigalista y el Coro USACH, son los elencos artistico-culturales
encargados de dar vida a la Temporada de Conciertos de la
Universidad, con el objeto de fomentar y difundir en nuestro
pais el gusto por las artes musicales y la valorizacion del pa-
trimonio musical nacional e internacional en eventos abiertos
y gratuitos.

AREA DE APOYO PSICOLOGICO

La Unidad de Promocion de la Salud Psicoldgica (UPS)
es una unidad de prestacion de servicios especializados
en psicologia cuya misién es “fomentar y desarrollar la for-
macion integral y la salud de los estudiantes, abordando la
dimensién psiquica como principal motor del bienestar y
desarrollo personal, apoyando su rendimiento académico y
adaptacion al sistema universitario”. Producto de su interés
y compromiso con la responsabilidad social en el pais, este
Departamento ha sido pionero al publicar el libro: “Guia de
apoyo psicolégico para universitarios. Crecimiento y
formacién integral”.

La Unidad tiene tres areas principales de trabajo: a) Psicote-
rapia en el que se imparten talleres psicoterapéuticos; b) Apoyo
al Rendimiento Académico, y c) Desarrollo Personal y For-
macion Integral. Mas informacién en: dps@usach.cl

AREA DE SALUD

El Centro de Salud es una Unidad de Apoyo destinada a la
atencién primaria de salud y a la realizacién de acciones de
prevencion y promocion en ese ambito, dirigidas tanto a los
estudiantes de la Universidad como también a los funcionarios.
Para la realizacién de lo anterior, cuenta con personal médico,
odontoldgico y de otras especialidades de alto nivel. Mas infor-
macién en csalud@usach.cl y www.csalud.usach.cl

MAYORES INFORMACIONES

www.admision.usach.cl
www.udesantiago.cl
e-mail: admision@usach.cl
fono: 2 718 27 07

¢Dudas o
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Telefono(2) 29783806 o escribenos a traves de
www.mesadeayuda.demre.cl

_Tambien en Skype. demre.uchlle
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' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Austral de Chile (www.uach.cl) fundada en
1954, cumple 59 afios contribuyendo al desarrollo y bienestar
del pais, especialmente del sur-austral, formando profesiona-
les y graduados ética y socialmente comprometidos, e investi-
gando en las diversas areas del conocimiento cientifico, tecno-
l6gico, humanistico y social.

Actualmente la UACh es una de las Universidades comple-
jas de reconocido prestigio del pais que le ha valido la re acre-
ditacion por 6 afios en todas las areas (gestion institucional,
docencia de pregrado, docencia de postgrado, investigacion y
vinculacion con el medio) por el periodo comprendido entre el
11 de noviembre de 2009 y el 11 de noviembre de 2015.

Nuestra Universidad refuerza la formacién de capital humano
avanzado, en ambitos prioritarios para el desarrollo econémico
y social del sur y del pais. Asi también fortalece la internaciona-
lizacién, generando iniciativas orientadas a crear lazos de vin-
culacion con importantes instituciones extranjeras de recono-
cido prestigio, lo que le ha permitido establecer, a la fecha, 241
convenios con Universidades e Instituciones de investigacion
extranjeras en mas de 30 paises que permiten, en algunos ca-
sos, contar con doble titulacion, abriendo insospechadas vias
de desarrollo para los futuros profesionales.

La Universidad Austral de Chile cuenta con mas de 12 mil
estudiantes de pre y postgrado, 9 Facultades repartidas en sus
Campus Isla Teja y Miraflores, ubicados en Valdivia, capital de
la Region de Los Rios, donde se dictan 38 carreras; la Sede
Puerto Montt en la Region de Los Lagos donde existen 10 al-
ternativas profesionales; el Campus Patagonia en Coyhaique,
donde se imparten desde marzo de 2011 dos Bachilleratos,
uno en Ciencias de la Ingenieria'y otro en Ciencias y Recursos
Naturales los que abren la opcién de 14 carreras profesionales
tanto en Valdivia como Puerto Montt. A ello se suma la carre-
ra de ciclo completo de Pedagogia en Educacion Basica con
mencion en Lenguaje y Comunicacion e Inglés, o mencién en
Matematicas y Ciencias Naturales, Licenciatura en Educacion.
Asi también, se imparten 4 carreras técnico universitarias. Por
su parte la Facultad de Medicina, cuenta con un amplio Campo
Clinico en la ciudad de Osorno, para aquellos estudiantes que
se matricularon en dicha alternativa.

Lainvestigacion es una de las actividades que mas destacan
a la UACh en el pais. Para su desarrollo se han establecido
una serie de dependencias que marcan gran presencia de esta
Corporacion, entre ellos, el Centro de Investigacion en Ciencia
y Tecnologia (CIEN Austral) ubicado en la Sede Puerto Montt;
el Centro de investigacion La Trapananda en Coyhaique y una
amplia participacion en el Centro de Investigacion en Ecosiste-
mas de la Patagonia (CIEP), también en la misma ciudad.

Del mismo modo y como una de las Universidades tradicio-
nales mas antiguas del pais, posee una Oficina de Represen-
tacion en la ciudad de Santiago.

' DOCENCIA

CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico de la Universidad Austral de Chile esta
compuesto por 1.309 docentes quienes de acuerdo al horario
de dedicacién que prestan a la Universidad, representan 890
Jornadas Completas Equivalentes en lo que se refiere a las si-
guientes categorizaciones:

Doctores Magister Pregrado
324 213 772

2014

PREGRADO )
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013 16.097
INGRESO A PRIMER ANO 2013 2.923

MATBiCl)LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | waTRicuLA2m3 | TITULADOS 2012

CAMPUS ISLA TEJA'Y CAMPUS MIRAFLORES - VALDIVIA

Agropecuaria y Ciencias del Mar 1.368 161
Arte y Arquitectura 533 142
Ciencias Naturales y Matematicas 712 86
Ciencias Sociales 1.366 174
Derecho 452 32
Educacion 782 80
Tecnologia 2.162 175
Salud 2.746 251
Total 10.121 1.101
SEDE PUERTO MONTT

Agropecuaria y Ciencias del Mar 68 18
Ciencias Sociales 738 50
Educacion 240
Tecnologia 511 34
Salud 753 45
Total 2.310 147
SEDE COYHAIQUE - CAMPUS PATAGONIA

Agropecuaria y Ciencias del Mar 44 1
Ciencias Sociales 45

Educacion 25

Tecnologia 79 1
Total 193 2

Total Universidad Austral de Chile 12.624 1.250

La UACh pone a disposicion, principalmente de los estudian-
tes desfavorecidos académicamente, la Unidad de Apoyo al
Aprendizaje de los estudiantes de Pregrado, que cuenta con
profesionales del area de la psicologia y la psicopedagogia, al-
tamente capacitados y comprometidos. Asi mismo, y en directa
relacién con la formacion integral, la Unidad de Programas Com-
plementarios de Pregrado, ofrece a través de los Programas de
Responsabilidad Social, Honor y Emprendimiento, diferentes
actividades (cursos, talleres, etc.), para todos los estudiantes
de nuestra casa de estudios.

POSTGRADO/POSTITULO.

MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO ANO 2013 647
POSTGRADUADOS ANO 2012 148
MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO ANO 2013 726
EGRESADOS DE POSTITULO ANO 2012 294

' INVESTIGACION

La investigacién en la Universidad Austral de Chile (UACh) se ha
constituido en una de las actividades académicas fundamentales
del quehacer institucional. Esta se encuentra respaldada en po-
liticas de desarrollo difundidas a la comunidad académica y por
una estructura organizacional adecuada a los lineamientos de la
Institucion.

Los proyectos de investigacion vigentes que desarrolla la
UACh son financiados a través de fondos concursables y estan
distribuidos en las siguientes unidades: Facultad de Ciencias 131
proyectos, Facultad de Ciencias Agrarias 7 proyectos, Facultad
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de Ciencias de la Ingenieria 16 proyectos, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas 7 proyectos, Facultad de Ciencias
Forestales y Recursos Naturales 14 proyectos, Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales 6 proyectos, Facultad de Ciencias Veteri-
narias 26 proyectos, Facultad de Filosofia y Humanidades 46 pro-
yectos, Facultad de Medicina 39 proyectos, Sede Puerto Montt 25
proyectos y un total de 26 proyectos, pertenecientes a otras uni-
dades (Vicerrectoria Académica, Centro de La Trapananda, CIEP
(Coyhaique), CIEN Austral (Puerto Montt) Centro de Educacion
Continua (CEC). Ademas, la UACh participa en co-investigacion
con otras instituciones en 47 proyectos en curso, financiados con
fondos concursables externos.

Estos 390 proyectos de investigacion que actualmente estan en
ejecucion en la Universidad Austral de Chile, son financiados a tra-
vés de diversos fondos concursables, entre los cuales estan: fon-
dos internos de la Direccion de Investigacion y Desarrollo (UACh),
Programa FONDECYT (Regular, Iniciacién y Posdoctorado), Pro-
grama PIA- CONICYT Concurso de Insercién de Capital Humano
Avanzado en la Academia; Programa PAI-CONICYT Concurso
Anillos de Investigacién; Programa FONDEF, FONDEF-VIU, FO-
NIS; Innova Chile-CORFO, FIC Regional, INACH, entre otros. La
UACh participa también con investigaciones en redes internacio-
nales, principalmente con Europa y USA. En forma paralela, cada
afo la UACh registra la suscripcién de mas de 80 convenios de
investigacion con diversas instituciones nacionales y extranjeras.

Estos proyectos se focalizan en |1+D+i sustentando lineas de
investigacién consolidadas y emergentes, tanto de interés global
como nacional. Muchas de las iniciativas se desarrollan en in-
vestigacion con proposito, vinculadas al sector productivo e in-
novacion, en asociatividad con instituciones publicas y privadas,
principalmente a través de InnovaChile de CORFO y FONDEF. Asi
también, se efectlan estudios junto a los Gobiernos Regiona-
les, mediante el Fondo Innovacién para la Competitividad FIC-R,
constituyendo un motor de desarrollo en la zona macro sur del
pais. Mediante este ultimo fondo, la UACh se ha adjudicado en el
periodo 2009-2012 mas de 3.000 millones de pesos para ejecutar
iniciativas en Los Rios y otras Regiones del pais.

Las actividades de I+D+i, de convenios de investigacion y servi-
cios significan para la UACh un ingreso anual del orden de mas de
8.000 millones de pesos. Esta labor de investigacién genera en la
Universidad Austral de Chile numerosos articulos que son pubili-
cados en revistas especializadas de nivel nacional e internacional
(380 publicaciones ISl y 77 publicaciones Scielo en el afio 2012),
como también publicaciones de libros y capitulos de libro, en las
diferentes areas del saber.

. BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Austral de Chile tie-
ne por misién satisfacer en forma eficiente, oportuna y pertinente
las necesidades de informacién de sus usuarios, en concordancia
con la misién de la Universidad, para lo cual se dispone de un
conjunto de recursos humanos, bibliograficos y computacionales,
tanto locales como virtuales. Sus usuarios son los miembros de
la comunidad universitaria, los de la Corporacion de ExAlumnos
UACH, los de la Asociacién de ExAcadémicos UACh. También se
brindan servicios y accesos a clientes externos.

Cuatro bibliotecas repartidas en los tres campus de la Univer-
sidad y en el Hospital Base de Valdivia conforman el sistema de
bibliotecas de la Universidad. Se dispone de una base de datos
automatizada referida a la coleccion del Sistema, de catalogos en
linea, sistema de estanteria abierta, préstamo automatizado y ser-
vicios de biblioteca local y virtual y sistema WI-FI.

En formacién e implementacion se encuentra la Biblioteca del
Campus Coyhaique y la del Campus Clinico Osorno. Ambas
cuentan con la coleccién béasica de textos de estudio para uso de
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los estudiantes y con acceso a todos los recursos virtuales dispo-
nibles en el Sistema.

SERVICIOS DE BIBLIOTECA LOCAL Y VIRTUAL: Las Bi-
bliotecas de la Universidad tienen una dimensién fisica, com-
puesta por mas de 177.000 libros, mas de 3.000 titulos de revis-
tas en papel, disponibles localmente, y en una dimension virtual,
compuesta por los servicios de informacion disponibles en Inter-
net, mas algunos servicios pagados contratados especialmente
para la Universidad.

Entre los servicios especiales que la Universidad ha contratado
para el uso de sus estudiantes, académicos e investigadores, se
destaca una variada coleccion de recursos virtuales con acceso a
las mas importantes bases de datos referenciales, tales como ISI
Web of Science, CAB, MEDLINE, FSTA, ERIC y bases de datos en
texto completo, como la coleccién de EBSCO (Academic Search
Complete, Art & Architecture Complete, Business Source Com-
plete, CINAHL with Full Text, Dentistry & Oral Sciences Source,
Environment Complete, Food Science Source, Regional Business
News, SocINDEX with Full Text, SPORTDiscus with Full Text), Up-
ToDate, Scielo, Nature Publishing Group, Annual Reviews, Bio-
One, Wiley Intercience, Science Direct, Oxford University Press,
American Chemical Society, IEEE, Microjuris Chile y Lexis Nexis,
ASM, AVMA, ESA, Emerald, AMA, entre otras. La suscripcién a
estas bases de datos de revistas cientificas, permite contar con
acceso a mas de 39.000 titulos de revistas electrénicas en texto
completo. Entre esto, se debe destacar el acceso consorciado a
la BEIC (Biblioteca Electrénica Cientifica Chilena) de 5.500 revistas
de corriente principal. También se tiene acceso a mas de 45.000
libros en texto completo (Access Medicine, EngnetBase, E-Libro,
ASTM, Netlibrary, Springer, Elsevier).

Los usuarios pueden acceder a estos recursos, asi como a los
disponibles en Internet desde cualquier lugar de la Universidad,
incluyendo las cuatro Bibliotecas del sistema, asi como también
desde sus hogares.

A partir del afio 1997 cuenta con una base de datos en texto
completo de las tesis de alumnos de la Universidad (http://cy-
bertesis.uach.cl/), actualmente con mas de 3.800 tesis y un sitio
con la coleccién de 11 revistas editadas por la Universidad Austral
de Chile (http://mingaonline.uach.cl/scielo.php), se trabaja con
la tecnologia de SCIELO.

Otros servicios: Ademas de los servicios tradicionales de
préstamo en sala, domicilio e interbibliotecario se ofrecen otros
servicios personalizados como: Reserva Limitada de uso exclu-
sivo para los alumnos de la universidad; Talleres de Capacitacion
sobre los recursos que la biblioteca tiene para investigar; Activi-
dades formativas, todos los alumnos de los primeros afios de-
ben realizar a comienzos del afio lectivo el Taller de Introduccion
al uso de la Biblioteca; Asistencia Técnica permanente; Guias de
Autoaprendizaje en Linea; Busqueda Bibliografica; Suministro de
documentos.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica del Departamento de Bienestar Estudiantil, depen-
diente de la Direccion de Asuntos Estudiantiles de la Universidad
Austral de Chile (dae@uach.cl, biendae@uach.cl ) esta orientada
a: “apoyar la trayectoria de los estudiantes y facilitar su formacion
humana y profesional, ofreciendo servicios y beneficios oportu-
nos y confiables, entregados con calidad técnica y coordinando
recursos, aportando calidez en las relaciones interpersonales en
un ambiente de respeto por la dignidad humana y estimulador de
la participacion”.

Los beneficios estudiantiles otorgados por el Ministerio de Educa-
cion, Comision Administradora del Crédito con Garantia Estatal y la
Universidad Austral de Chile en el afio 2013, fueron los siguientes:

Créditos para Arancel (FSCU+CAE)
6.716 estudiantes

Becas del Ministerio de Educacion para Arancel
5.318 estudiantes

Becas del Ministerio de Educacion para Mantencion
8.129 estudiantes

Becas de la Universidad para Arancel

592 estudiantes

Becas de Mantencion UACh

1.235 estudiantes

Nota: Becas para arancel a alumnos de Doctorado, de Asisten-
cia Académica y arancel para programas de Doctorado y Magjis-
ter dirigirse a: postgrad@uach.cl

' CIENCIAY ARTE

La Direccién de Extension de la Universidad Austral de Chile,
ubicada en la Casa Patrimonial “Luis Oyarzun”, en Yungay 800, en
la ciudad de Valdivia, guia el accionar de la extension universitaria
en la vinculacién con el medio, a través de sus Departamentos
de Extension Artistico-Cultural, Extension Cientifico-Académico y
Unidad de Responsabilidad Social.

Ejerce un rol de coordinacién del quehacer de las unidades
académicas en el ambito de la extension, a través de diversas
actividades y medios, como exposiciones itinerantes de caracter
cientifico y artistico, auspicios y patrocinios, fondos concursables
de extension, y charlas y talleres dirigidos tanto a la comunidad
universitaria como general.

La extension en la Universidad Austral de Chile se entiende como
un quehacer bidireccional, que crea nexos entre la sociedad y el
medio disciplinario, artistico, tecnolégico, productivo o profesional.
Estos vinculos se establecen en conformidad al rol social de la Uni-
versidad, explicito en sus estatutos, que reconoce el servicio, retri-
bucién y colaboracion desinteresada con la sociedad, la culturay el
medio natural que la alberga. De esta forma la extensién establece
un didlogo con el entorno, que permite y facilita la pertinencia de las
otras actividades inherentes a la Universidad, como son la docencia
de pregrado, postgrado y la investigacion.

Esto ha generado el establecimiento de una serie de alianzas
estratégicas y compromisos con otras corporaciones € institucio-
nes, como municipios y entes gubernamentales, estableciendo
importantes redes y convenios de cooperacion para el desarrollo
de las ciencias, las artes y la cultura.

El desarrollo de estas actividades integra a la comunidad uni-
versitaria, principalmente académicos y estudiantes, contribuyen-
do a la formacién de las competencias genéricas del egresado
de la UACh.

Se ofrecen espacios de participacion a través de “Fondos Con-
cursables” que financian iniciativas dirigidas a vincular el queha-
cer académico universitario -en sus mas diversas areas- con la
comunidad sur austral del pais, en un contexto de transferencia,
divulgacion y ensefianza mutua.

La integracion de las anteriores lineas de trabajo y desarrollo
fundamentan la concepcién de una actualizacién conceptual de la
extension universitaria -“Extensién UACh”- arraigada a la transmi-
sién del conocimiento cientifico y cultural en base al compromiso
con el desarrollo social y ambiental. La institucionalizacién de esta
funcion universitaria queda plasmada en esta casa de estudios a
través de Politicas de Extensién, Reglamento de Carrera Acadé-
mica, y sistematizacién de indicadores que permiten cuantificar
el impacto, cantidad y calidad del quehacer extensivo desde el
ambito académico.

La Direccién de Extension de la Universidad Austral de Chile
cuenta ademas con dos grupos artisticos universitarios de reco-
nocido prestigio nacional, el Ballet Folklérico, BAFUACH, y el Coro
Universitario. Ambos conjuntos conformados por estudiantes de
la casa de estudios, que realizan una importante labor en la difu-
sién artistica y musical.

La extension en la Universidad Austral de Chile, en el ambito
artistico cultural, se complementa también con el Cine Club UACh
—el mas antiguo del pais en funcionamiento- el cual ofrece una

cartelera de alto nivel, ademas de diversas actividades orientadas
a la difusion del cine arte y la formacién de publico. Asimismo la
Radio UACh 90.1 FM, uno de los principales mecanismos de co-
municacién en la vinculacion con el medio que realiza esta casa
de estudios superiores. Ambas unidades se encuentran adscritas
a la Direccion de Extension.

Destaca también el quehacer extensivo de otras unidades en
la UACh tales como el Museo Histérico y Antropolégico Mauricio
Van de Maele, el Museo de la Exploracién R.A. Phillipi y el Museo
de Arte Contemporaneo, MAC, los que se presentan como im-
portantes unidades para el resguardo del patrimonio histérico y
natural, y para la difusion de las nuevas artes. El Conservatorio de
Musica de la Universidad ofrece también a la comunidad intere-
santes actividades de extension en el plano educativo y musical.

La Direccion de Extensiéon UACh se emplaza en la Casa Luis
Oyarzun, construida en el afio 1888, la cual se encuentra ubi-
cada en un sector reconocido como la reserva mas importan-
te del patrimonio cultural, arquitecténico y turistico de Valdivia.
Esta casa se encuentra abierta para que la comunidad aprecie
la arquitectura neoclasica y, a la vez, disfrute de las diversas ex-
posiciones artisticas y cientificas —con énfasis educacional- que
la Universidad Austral de Chile realiza de manera permanente:
www.extension.uach.cl

' DEPORTE Y RECREACION

A través del Centro de Deporte y Recreacion (deportes@
uach.cl) se cubre el espectro de actividades fisico deportivo y re-
creacionales de la comunidad universitaria, mediante programas
de Docencia, Deporte Interno, Deporte Selectivo, y de Vinculacion
con el Medio.

DOCENCIA: La Universidad ofrece una amplia gama de cur-
sos facultativos optativos, dirigidos a los estudiantes de todas las
carreras, con una variada oferta tanto, de cursos como, de hora-
rios. Ademas, dicta la asignatura obligatoria DYRE 060 Educacién
Fisica y Salud, dirigida a todos los estudiantes de primer afio de
las diferentes carreras de la universidad.

DEPORTE SELECTIVO: Actualmente la Universidad participa
activamente en competencias regionales y nacionales. Lo ante-
rior, tanto en el ambito universitario, en la competencias de FEN-
AUDE como de la Liga de Educacién Superior y por otra parte en
el ambito federado, a través de Ligas Nacionales de Federaciones
Deportivas afiliadas al COCH.

DEPORTE INTERNO: Esta area ofrece una opcién deportiva
recreativa que se realiza de manera individual y/o colectiva, sin
un propdsito propiamente competitivo. Para lo cual se ofrecen ta-
lleres de caracter regular y eventos de caracter eventual. Se des-
tacan las Ligas Internas de Basquetbol damas y varones; Futbol
damas y Varones; Voleibol damas y varones

VINCULACION CON EL MEDIO: En este ambito la Univer-
sidad participa anualmente en proyectos tanto de capacitacion
como de extension con diferentes instancias nacionales.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:

e Campus Isla Teja: Gimnasios Teja N° 1y Teja N° 2, Sala de
Musculacién, Camarines, Servicios Generales, Cancha de
Futbol, una Multicancha y dos Canchas de Tenis.

e Campus Miraflores: Gimnasio, Camarines, Servicios
Generales, una Cancha de Futbolito, una Multicancha.

MAYORES INFORMACIONES.

Departamento de Admision y Matricula, Casilla 567,
Fonos 63-2221255, 63-2221256. Fax 63 2221256,
Escuelas respectivas.

Departamento de Bienestar Estudiantil, Casilla 567,
Fono 63-2221317, Fax 63-2212679.

Difusion de Carreras, RRPP, llamadas sin cobro,
Fono 800 600 310.

http://www.uach.cl



' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Catdlica del Norte es una institucion privada
de derecho publico, perteneciente a la Iglesia Catdlica. Fun-
dada el 31 de Mayo de 1956, se define como una universidad
catdlica, de vanguardia y con vocacion social. Tiene por mision
entregar una formacién integral a sus estudiantes, sustentada
en valores, con el fin de distinguirlos como personas idéneas
en lo profesional, integras en lo moral, plenas en lo espiritual y
solidarias en lo social.

Su quehacer se despliega en el Norte de Chile, en regiones que
han sido privilegiadas por la naturaleza, donde confluyen el mar, el
desierto y los cielos mas propicios para la exploracion astrondémi-
ca. Esta presente en dos regiones del norte del pais: en la Region
de Antofagasta, donde esta ubicada la Casa Central y, ademas,
se encuentra el Instituto de Investigaciones Arqueoldgicas y Mu-
seo "R.P. Gustavo Le Paige S.J.”, en San Pedro de Atacama. En la
Regién de Coquimbo, en tanto, esta el Campus Guayacan, Sede
dela UCN.

Esta organizada en 8 Facultades, 22 Departamentos, y 9 Escue-
las, contando ademas con 4 Institutos y 18 Centros dedicados a
lainvestigacion y capacitacion. Actualmente ofrece 41 carreras de
pregrado, 2 planes comunes (Ingenieria Civil Plan Comun y Quimi-
ca Plan Comun), 24 programas de magister, 5 doctorados y 4 Es-
pecialidades Médicas. Ademas ofrece programas de diplomados
y postitulos (presenciales y a distancia). La institucion se encuentra
acreditada por 6 afos en las areas de Gestion Institucional, Docen-
ciadePregrado, Investigacion, Vinculacién conelMedioy Docencia
de Postgrado.

' DOCENCIA

El desarrollo del capital humano avanzado es relevante para la
UCN. De los 394 docentes de planta oficial con que cuenta la Ins-
titucion, cerca del 88,2 % poseen el grado de Doctor o Magister
(incluye Especialidad Médica). De acuerdo al horario de dedica-
cién que prestan en la Universidad, representan 372,25 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las siguientes cate-
gorizaciones:

GRADO JCE
Doctor 172,25
Magister 136,00
Especialidad Médica 20,00
Licenciado o Titulado 44,00
Total 372,25
POSTULACIONES VALIDAS ANO 2013: 10.048
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 1.978
INGRESOS ESPECIALES A PRIMER ANO 2013: 78

MATBiCl}LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO
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CASA CENTRAL - ANTOFAGASTA

Arte y Arquitectura 383 23
Ciencias Naturales y Matematicas 831 71

Ciencias Sociales 1.154 178
Derecho 479 35
Educacion 281 29
Salud 276 29

Tecnologia 3.263 170
Total Casa Central 6.667 535
SEDE COQUIMBO
Agropecuaria y Ciencias del Mar 56 9
Ciencias Naturales y Matematicas 120 11
Ciencias Sociales 395 45
Derecho 448 44
Humanidades (Ciencias Religiosas) 20 1
Educacion 31 3
Salud 828 13
Tecnologia 998 45
Total Sede Coquimbo 2.896 1
Total Universidad 9.563 1706
MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO ANO 2013 508
POSTGRADUADOS ANO 2012 97
MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO ANO 2013 288
EGRESADOS DE POSTITULO ANO 2012 M1

’ INVESTIGACION

La Universidad Catdlica del Norte desarrolla investigaciéon en
las areas de conocimiento segin UNESCO, a través de diversas
iniciativas orientadas tanto a la investigacion basica como aplica-
da. Es asi como cuenta con los siguientes institutos y centros de
investigacion:

¢ Antofagasta, el Instituto de Astronomia, Instituto de Eco-
nomia Aplicada Regional (IDEAR), Instituto de Politicas
Publicas e Instituto Superior de Ciencias Religiosas.

San Pedro de Atacama, el Instituto de Investigaciones
Arqueolégicas y Museo, Reverendo Padre Gustavo Le
Paige S.J.

Centros de Investigacion Casa Central Antofagasta,
11 centros, destacando el Centro de Investigacién Desa-
rrollo de Talentos Académicos (DeLTA), el cual capta los
mejores talentos de los Establecimientos Educacionales
de la ciudad de Antofagasta y el Centro para el Desarrollo
de Tecnologias de Explotacion Sustentable de Recursos
Hidricos en Zonas Aridas (CEITSAZA).

Centros de Investigacion Sede Coquimbo, 7 centros,
destacando el Centro Costero de Acuicultura y de Investi-
gaciones Marinas y el Centro de Estudios en Derechos de
Recursos Naturales (CEDRENA)

Toda la investigacion aplicada se desarrolla a través de pro-
yectos FONDECYT y FONDEF, mientras que la investigacion
basica es publicada mayormente en ISI (Web of Science) y
Scielo. Es asi como en el afio 2012 se adjudicaron 16 pro-
yectos FONDECYT y, sumandose a un total de 55 proyectos
vigentes en el 2012 (46 de fuentes nacionales, 1 de incentivo
a la cooperacién y 8 en conjunto con otras universidades).
También se adjudicaron en 2012 un total de 2 proyectos FON-
DEF, sumandose a un total de 7 vigentes (3 de investigacion
y desarrollo, 2 de acuicultura nivel mundial, 1 de transferen-
cia tecnologica y 1 en conjunto con otras universidades). En
cuanto a la investigacion basica, en el afio 2012 se realizaron
220 publicaciones en Web of Science, mientras que se logra-
ron 18 en Scielo.

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

’ BIBLIOTECAS

Las Bibliotecas de la Universidad Catdlica del Norte se en-
cuentran ubicadas en Antofagasta, Coquimbo y San Pedro de
Atacama, siendo la de su Casa Central en Antofagasta la mas
grande y moderna del norte del pais; su infraestructura fisica
y tecnolégica experimentd un profundo cambio, al ponerse en
funcionamiento en Antofagasta el nuevo edificio de Biblioteca
como resultado del proyecto MECESUP “COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE: LA NUEVA BIBLIOTECA DE LA UCN”.

La nueva infraestructura cuenta con espacios adecuados
para los diferentes estilos de aprendizaje, asi como con el
equipamiento tecnoldgico necesario para consultar la varia-
da gama de recursos en distintos soportes. Esta superficie
disponible se ha incrementado con inversiones directas de la
UCN, logrando aumentar la cantidad de metros cuadrados,
tanto en la Sede Coquimbo como en la Casa Central.

Hoy, los estudiantes consultan de manera facil y clara a tra-
vés del Catalogo en Linea que forma parte del Sistema Auto-
matizado de las Bibliotecas de la UCN. El Fondo Bibliogréafico
Virtual esta conformado por: revistas electrénicas suscritas a
texto completo; Bases de Datos Bibliograficas con informa-
cién académicamente validada y libros en formato electroni-
co, gracias a que la UCN forma parte de los dos mayores con-
sorcios existentes en Chile para la adquisicion de informacion
Cientifica: CINCEL y Alerta al Conocimiento, lo que permite
posicionarse entre las 5 mayores universidades chilenas par-
ticipantes en la adquisicion de informacién de corriente prin-
cipal del pais.

La Biblioteca pone a disposiciéon de los usuarios la Biblio-
teca Virtual, que permite tener acceso a la totalidad de los
Recursos Bibliograficos Electrénicos, a texto completo, des-
de fuera de los recintos universitarios, incluido el sistema de
préstamo electrénico de libros digitales. Sobre éstos y otros
recursos de informacién disponibles en las Bibliotecas y ser-
vicios que éstas ofrecen, es posible interiorizarse a través de
las paginas del Portal de Bibliotecas de la UCN. Otros ele-
mentos importantes a destacar son los espacios de lectura
mas grandes y confortables, salas de alto silencio, salas inde-
pendientes para trabajos grupales, estanterias abiertas, con
instalaciones de sillones y sofas, para una lectura agradable.
Como componente de este nuevo rol del estudiante se definié
la autonomia en la busqueda y uso de informacién, como res-
paldo de esta definicién biblioteca dispone de estanterias de
acceso abierto y maquinas de auto préstamo de libros.

INDICADORES DE BIBLIOTECA

No. Bibliotecas 5
No. de Puestos de Trabajo 1.314
No. PCs con salida a Internet 146
Total de Volimenes 180.443
Total de Material visual 870
Total de Suscripciones Electrénicas 23.393
Mts(2) de Biblioteca 5.396
Total de Usuarios 13.862

En las tres Bibliotecas se reciben periédicamente revistas
cientificas por compra, donacion o canje. La Universidad invier-
te anualmente en suscripciones a titulos de revistas de corriente
principal en papel y a una gran cantidad de titulos de revistas en
formato electronico, cubriendo asi todas las areas que la Institu-
cion cultiva. La diversidad, calidad y cantidad de sus materiales
bibliograficos, que incluyen ademas importantes archivos histori-
cos de Chile y permiten dar soporte de informacion a una amplia
gama de investigaciones nacionales, situan a las Bibliotecas de la
Universidad Catolica del Norte entre las mejores y mas importan-
tes de la zona norte del pais.



' AREA ARTE Y CULTURA

Para esta Casa de Estudios es prioritario ofrecer espa-
cios alternativos de desarrollo personal y artistico a sus
estudiantes, donde puedan expresar y desarrollar sus ha-
bilidades, enriqueciendo su formacion como profesionales
integrales.

Para ello, anualmente, el Area de Arte y Cultura planifica
una serie de talleres, grupos artisticos y actividades cultu-
rales como ciclos de cine o sesiones musicales, donde los
estudiantes, guiados por un monitor especialista en el tema,
tienen la posibilidad de potenciar sus talentos, aptitudes ar-
tisticas o desarrollar mediante el arte un sentido critico de
lo que los rodea. Entre los talleres ofrecidos a través de la
Direccion General Estudiantil en Antofagasta, se encuentran
los Talleres de Danza Afro, Zumba, Danza Arabe, Ritmos La-
tinos, Hip-Hop, a estos se suman Taller de Percusion Afro,
Squetch Teatral, Fotografia Nocturna, Reciclaje, Literatura y
Krav Maga.

Otras alternativas para el desarrollo integral de los estu-
diantes son los concursos y proyectos estudiantiles, cuyo fin
es motivar la gestién de ideas y su ejecucion contribuyendo
a un mejoramiento de su calidad de vida. De acuerdo a esto,
instancias como el Concurso “Dilo en 1 Tweet”, “Creacion
de Paneles Expositivos” y el tradicional Concurso Artistico
en Fotografia se suman a los Proyectos Estudiantiles, donde
se visualizan verdaderas opciones de motivaciéon y apren-
dizaje.

Asimismo, la Sede Coquimbo también cuenta con una se-
rie de talleres, ademas de los concursos y proyectos artisti-
cos mencionados anteriormente. Entre los talleres ofrecidos
en la planificacion del Campus Guayacan encontramos: Gui-
tarra, Taller de Salsa, Danza Arabe, Canto, Folklore, Taller
de Danza Contemporanea, Pintura, Piano, Taller de Teatro,
Flauta Traversa, Bateria, Charango y Taller de Debate.

Es importante destacar también el trabajo en conjunto que
cada afio se da mediante el intercambio con el Campus Gua-
yacan, donde los jovenes pueden dar a conocer el trabajo de
un afo a sus pares de la Regién de Coquimbo, quienes a su
vez también tienen la posibilidad de viajar a la Casa Central.

’ DEPORTE Y RECREACION

Las actividades deportivo-recreativas en la Universidad
Catdlica del Norte, tienen como objetivo fundamental trans-
formarse en un positivo complemento a la formacioén aca-
démica, contribuir a mejorar la calidad de vida, y desarrollo
integral de los estudiantes.

Entre los ambitos de participacion, los estudiantes
pueden acceder a las siguientes actividades:

e Deporte Generalizado (Intercarreras): dirigido al estu-
diantado en actividades competitivas (Juegos Deporti-
vos Intercarreras), y de caracter recreativo (cicletadas,
pruebas atléticas, juegos criollos, aniversario UCN, en-
tre otros).

e Deporte Universitario: de participacién selectiva de re-
presentacion de la Universidad Catdlica del Norte en
competencias programadas por la Federacion Nacional
Universitaria de Deportes - FENAUDE.

e Deporte Federado: de participacién selectiva y en don-
de se consideran estudiantes, ex estudiantes y simpati-
zantes de la UCN.

* Actividades complementarias: son aquellas actividades
que se desarrollan en forma sistematica, ofreciendo es-

pacios de participacion a estudiantes, ex estudiantes,
funcionarios y su grupo familiar directo, asi como adul-
tos y menores de la comunidad antofagastina.

Para llevar a efecto cada uno de los programas, la Univer-
sidad Catdlica del Norte cuenta con una importante infra-
estructura deportiva, tanto en su Casa Central como en la
Sede Coquimbo.

En Antofagasta se cuenta con un amplio Gimnasio techa-
do, que tiene en su interior canchas de basquetbol y voleibol,
muro de escalada, sala de artes marciales con dos (2) tata-
mis, gimnasio de pesas, y un sector para practica de tenis de
mesa. Ademas, se dispone de cuatro (4) multicanchas, dos
(2) canchas de tenis y una de fatbol.

Asimismo, la Sede Coquimbo cuenta con dos (2) multi-
canchas para la practica del handbol, futbolito, basquetbol
y voleibol, tres (3) canchas de tenis, un évalo de arena para
voleibol playa y un sector utilizado para deportes nauticos
dotado de infraestructura propia.

’ BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Beneficios arancel de matricula asignado afio 2013 (Cabe
mencionar que aun no se entregan todos los beneficios)

2.337 Estudiantes
1.873 Estudiantes

6 Estudiantes
3.065 Estudiantes

Créditos del Fondo Solidario:
Becas MINEDUC:

Becas Gomez Millas:

Becas Institucionales:

BECAS INSTITUCIONALES DE MATRICULA

Beca Excelencia Académica: Destinada al mejor alum-
no de primer afo de cada carrera, egresados de Ensefianza
Media en el afio 2013; que obtenga un promedio PSU supe-
rior o igual a 720 puntos y notas ensefianza media superior
ab5,8.

Beca UCN: Orientada a financiar la brecha entre el Arancel
de Referencia (AR) y el Arancel de Carrera (AC), destinada a
estudiantes que sean de la promocién, hayan sido beneficia-
dos con becas gubernamentales y presenten méritos acadé-
micos. El monto maximo de la Beca es de $300.000 anual y
sera otorgada de acuerdo a los siguientes requisitos:

Grupo Requisitos

Socioeconémico Académicos Beneficio
Q1yQ2 PSU 600 + NEM 6.0 100%
Q1yQ2 PSU 550 + NEM 6.0 70%
Q3 PSU 600 + NEM 6.0 50%

Obs.: En el caso de que la Beca asignada sea mayor a la
diferencia entre el AR y AC, se otorgara solo hasta el mon-
to de la brecha. Adicionalmente, para los estudiantes con
Beca UCN se dispondra de un Fondo de Apoyo de Finan-
ciamiento adicional, en calidad de préstamo, para aquellos
casos que lo ameriten y cumplan con los requisitos definidos
para este fin. Para conservar la Beca UCN, los estudian-
tes deberan mantener las becas gubernamentales asig-
nadas a su ingreso.

' PROGRAMA INTERNACIONAL

ESTUDIANTIL
El Programa Internacional Estudiantil de la Universidad
Catolica del Norte (PIE-UCN) ofrece oportunidades movili-

dad estudiantil nacional e internacional a sus estudiantes.
Igualmente, recibe estudiantes internacionales, provenien-
tes de universidades de diversos paises de Norteamérica,
América Latina, Europa, Oceania y Asia, quienes inscriben
asignaturas en carreras formales; realizan trabajos de tesis y
cursos de idioma espafiol como segunda lengua; y buscan
conocer otras culturas y costumbres.

A través del PIE-UCN se han firmado alrededor de 60
acuerdos bilaterales de movilidad estudiantil con institucio-
nes de Alemania, Australia, Argentina, Bolivia, Brasil, Cana-
da, Colombia, Estados Unidos, Espana, Finlandia, Francia,
México, Panama, Peru, Paraguay, Reino Unido, Suiza y Uru-
guay. Por otra parte, en el marco multilateral existe la posi-
bilidad de participacién en més de 300 universidades en pai-
ses de Asia, Europa, Norteamérica y Oceania, en el marco
de redes internacionales de intercambio estudiantil.

Los estudiantes UCN cursan principalmente asignaturas
de los programas de pregrado durante un semestre o dos
semestres consecutivos, asignaturas que son acreditadas
por las instituciones extranjeras o nacionales y posterior-
mente reconocidas por la UCN. Actualmente se abren es-
pacios para la realizacién de tesis de pregrado en co-tutela
y movilidad dirigida a la doble titulacién, lo que en el largo
plazo profundizara esta modalidad de colaboracién a favor
de sus estudiantes.

El acceder a estas oportunidades de estudios represen-
ta una mayor obtencién de competencias profesionales y
conocimientos en materias especificas, asi como la com-
prensién respecto a la diversidad cultural, la tolerancia y
las costumbres de otros pueblos, junto con la adquisicién
de habilidades en el manejo de idiomas, lo que en conjunto
contribuye a la formacion de los estudiantes en el ambito
profesional y personal, entregando una formacién integral
para asumir desafios actuales.

La Direccion General de Pastoral y Cultura Cristiana de la
UCN contribuye en el desarrollo de la vocacién social y la
formacién integral de las personas, promoviendo los valores
del Evangelio, proponiendo como modelo a Jesucristo.

Los destinatarios de la accién pastoral de esta direccién
son: estudiantes, académicos, el personal que conforma la
Universidad, y la comunidad externa, la ciudad, la region
y el pais. Todas las acciones se desarrollan dentro de las
areas de formacién (con seminarios, jornadas, charlas, entre
otros), misién (con un nuevo proyecto denominado Mision
Norte, que abarca las regiones del norte de nuestro pais), y
voluntariados (donde los estudiantes voluntarios comparten
sus tiempos libres y talentos con hogares de nifos, campa-
mentos, y diversas realidades vulnerables).

Esta direcciéon busca generar el didlogo activo con la so-
ciedad, entre fe y cultura, testimoniando su vida cristiana de
servicio, especialmente a los mas necesitados.

DIRECCION GENERAL DE PASTORAL
Y CULTURA CRISTIANA

MAYORES INFORMACIONES

Avda. Angamos N° 0610, Antofagasta

Teléfono: (55) 2355355

Larrondo N° 1281, Coquimbo - Teléfono: (51) 2209821
Avda. Bernardo O’Higgins N° 292, Depto. 22, Santiago
Teléfono : (2)22226216

E-mail: admision@ucn.cl

Pagina Web: http://www.ucn.cl



' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Valparaiso representa lo mas tradicional
de la educacién publica chilena y ha estado siempre a la van-
guardia en la formacién de profesionales, desde que se forma-
ra el primer curso fiscal de leyes en 1911, hasta la formacion de
la sede Valparaiso de la Universidad de Chile de la cual es su
continuadora.

Profundamente vinculada a la ciudad de Valparaiso, los edi-
ficios que albergan a sus diferentes escuelas y facultades for-
man parte de la trama urbana de la ciudad puerto, cosmopolita
y turistica, reconocida mundialmente con su nominacién como
Patrimonio de la Humanidad el 2003.

En ese ambiente, plagado de historia, tradiciones y atracti-
vos, la Universidad de Valparaiso es parte fundamental de esta
urbe y su historia, de la que ha sido parte en el desarrollo inte-
lectual, social, econémico y cultural.

Como parte de la ciudad universitaria que constituye el eje
Valparaiso-Vifia del Mar, la UV desarrolla su quehacer acadé-
mico a través de sus facultades de Humanidades, Arquitectura,
Ciencias, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas y
Administrativas, Odontologia, Ciencias del Mar y de Recursos
Naturales, Medicina, Farmacia e Ingenieria. Cuenta con Escue-
las de Arquitectura, Disefio, Construccion Civil, Ingenieria Civil,
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria
Civil Oceanica. Derecho, Trabajo Social, Auditoria, Ingenieria
Comercial, Enfermeria, Obstetricia y Puericultura, Medicina,
Psicologia y Odontologia y con los Institutos de Filosofia e
Historia y Ciencias Sociales, impartiendo en total 41 Carreras
Profesionales. También desarrolla actividades académicas de
pregrado en sus sedes de San Felipe y Santiago.

La Universidad de Valparaiso, tiene 120.566 m2 de infraes-
tructura con 266 salas de clases, 8 multicanchas, 424 labora-
torios, 16 bibliotecas, 20 auditorios, y 26 casinos y cafeterias,
ademas de un Centro de Extension donde se desarrollan ac-
tividades artisticas y culturales abiertas a toda la comunidad
universitaria.

La calidad académica de la Universidad de Valparaiso ha sido
refrendada por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) en
sus acuerdos de Acreditacion Institucional N° 22 (2005), N° 70
(2009) y mas recientemente, el Acuerdo de Acreditacion 183,
del 24 de octubre 2012, otorgando 5 afios de Acreditacion Ins-
titucional en las areas de Gestién Institucional, Docencia de
Pregrado, Investigacion y Vinculacion con el Medio,

A nivel de pregrado, postgrado y especialidades médicas,
actualmente la Instituciéon cuenta con acreditaciéon en 21 de sus
carreras, 8 de sus programas de Postgrado (2 Doctorados y 6
Magister) y en 3 de sus Especialidades Médicas, ademas de un
conjunto de carreras y programas en procesos de autoevalua-
cion con fines de acreditacion.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Valparaiso es
uno de los elementos distintivos de nuestra casa de estudios,
no sélo por la cantidad, sino también por la calidad y su tra-
yectoria. Muchos de ellos son citados en prestigiosas revistas
internacionales de corriente principal y han recibido importan-
tes reconocimientos a nivel nacional e internacional. Destacan
entre ellos los profesores Ramén Latorre, Premio Nacional de
Ciencias, y Agustin Squella, Premio Nacional de Humanidades
y Ciencias Sociales. Sus 1.211 académicos representan 741
Jornadas Completas Equivalentes (JCE).

2014

El detalle por categorizaciones es el siguiente:

N° Académicos N° JCE
Doctor 196 171
Magister 347 254
Especialidad Médica
u Odontolégica 212 67
Profesional 456 249
Total 1.211 ™

Anualmente, nuestra institucion es una de las que tiene mayor
postulacién a nivel nacional entre los estudiantes que rinden la
PSU. Es asi como en el proceso 2013 recibié 20.926 postulacio-
nes, matriculando a 3.129 nuevos alumnos.

MATBiCl}LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

AREA | WMATRiCULA2013 | TITULADOS 2012

Administracion y Comercio 746 637
Arte y Arquitectura 335 130
Ciencias 133 66
Ciencias Sociales 249 278
Derecho 140 39
Educacion 125 171
Recursos Naturales 64 24
Salud 788 592
Tecnologia 549 176
Total 3.129 2.113

' INVESTIGACION

La investigacion en la Universidad de Valparaiso se desarrolla
fundamentalmente de acuerdo al Sistema Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia en las areas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecno-
logia y Ciencias Médicas, Promocion y Proteccion de la Salud,
Ciencias Juridicas, Administrativas y Econémicas, Tecnologia y
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Sociales y Humanidades.

El desarrollo y fomento de la investigacién en las areas antes
mencionadas se ha conducido, en parte, a través de los 10 Cen-
tros de Investigacion (Cl) y de los Centros de Investigacion y Desa-
rrollo (CID), articulando una masa critica de investigadores y pro-
movido la vinculacion con otros centros académicos regionales,
nacionales e internacionales y con el sector empresarial de mane-
ra de desarrollar actividades cientificas y tecnolégicas conjuntas.
de impacto en el desarrollo de la region y del pais.

En el dltimo afio, hubo un total de 184 proyectos de investiga-
cion en ejecucion. De los cuales 146 son financiados por fondos
externos y 38 con fondos internos.

Proyectos por Area Internos Externos Total
Ciencias Exactas y Naturales 18 89 107
Cs. Sociales, Econémicas,

Juridicas y Humanidades 10 32 42
Tecnologia y Ciencias Médicas 10 25 35
TOTALES 38 146 184

Las principales fuentes de financiamiento de proyectos exter-
nos provienen desde Conicyt y Corfo, ademas de otras institu-
ciones nacionales e internacionales. Estas instituciones adjudi-
caron a nuestra institucién un total de 79 proyectos durante el
ano 2012.

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Fondo N° Proyectos
FONDECYT 34
FONDEF 6
Programa Astronomia 1
FONIS 3
EXPLORA 1
PAI 12
Otros CONICYT 9
CORFO- Innova Chile 9
Otros Nacionales 4
TOTAL 79

En relacion con las publicaciones durante el afio recién pasado,
se registran un total de 413 distribuidas entre:

Tipo N°
ISI 219
Scielo -Scopus 37
Latindex 33
Libros 20
Capitulos de libros 38
Proceedings 66
TOTAL 413

Importantes esfuerzos se han realizado en el fortalecimiento de
la capacidad de transferencia y licenciamiento de la Universidad
de Valparaiso mediante la creacion de la Oficina de Transferencia
Tecnoldgica y Licenciamiento. Esta Oficina esta siendo financiada
durante sus primeros 18 meses por Innova Chile de CORFO, a
través de la linea de “Fortalecimiento de Oficina de Transferencia
y Licenciamiento”.

’ BIBLIOTECAS

Los servicios bibliotecarios son proporcionados en las 17
bibliotecas de la Universidad de Valparaiso y a través del
portal http://bibliotecas.uv.cl, para lo cual se cuenta con una
coleccién de: 152.077 ejemplares de documentos, los cuales
corresponden a 117.679 libros, 19.440 tesis de pregrado, 478
tesis de postgrado, 2.149 titulos de revistas impresas, 3.108
folletos, 2.168 audiovisuales, 83 mapas, 21 cartas nauticas,
6.597 libros de coleccién Pearson, 201 planos y 153 partitu-
ras musicales. Ademas se cuenta 6 Bases de Datos (BEIC,
EBSCO, MdConsult, Scielo, MicrodJuris, V-Lex) con acceso a
unos 17.100 titulos de revistas electrénicas en texto completo
en todas las areas del conocimiento, y con acceso a las he-
rramientas: ISI Web of Science, Journal Citation Reports y el
Buscador AtoZ..

’ BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Val-
paraiso esta orientada a facilitar el desarrollo de los estudios uni-
versitarios de sus alumnos, apoyandolos en la solucion de sus
problemas socioeconémicos.

Es asi como la Universidad ofrece Becas de Excelencia Acadé-
mica, Becas para estudiantes de situacién socioecondémica defi-
ciente, como Becas de Arancel, Becas de Alimentacion, Progra-
mas de Préstamos Estudiantiles y Programas de Atencion Médica
y Dental.

Durante el afio 2013 los estudiantes de la Universidad de Valpa-
raiso recibieron la siguiente ayuda para financiar sus estudios con
beneficios externos:



4083 alumnos becados
374 alumnos becados

Becas Excelencia Académica:
Becas Hijo de Profesores:
Beca vocacion Profesor: 31 alumnos becados
Becas Juan Gémez Millas: 14 alumnos becados
Becas Bicentenario (ex MINEDUC): 5.290 alumnos becados
Becas Valech Titular: 1 alumno becado
Becas Valech Traspaso: 86 alumnos becados
Créditos del Fondo Solidario:  5.177 alumnos beneficiados
Becas BAES Junaeb (alimentacién): 4.830 alumnos beca-
dos

Beca Puntaje Nacional PSU: 3 alumnos becados
Con fondos institucionales se asignaron tanto becas de aran-
cel como de alimentacion:

2.883 alumnos becados
842 alumnos becados

Becas de arancel:
Becas de alimentacion:

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad de Val-
paraiso se informaran en el Documento especifico Oficial del Pro-
ceso de Admision 2014.

' DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad de Valparaiso cuenta con un Departamento de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion (DEFIDER), que tiene
como proposito promover y desarrollar la educacion fisica, los de-
portes y larecreacion en los alumnos. EI DEFIDER tiene una direc-
cién y tres Areas: (1) Docencia, (2) Deportes y (3) Recreacion.

Actividades que se ofrecen:

Area Docencia: se ofrecen asignaturas de formacién general
de Deportes, algunas de caracter general y otras de caracter es-
pecifico

Area Deportiva: existen ramas deportivas que representan
a la Universidad a nivel Regional y Nacional en disciplinas tales
como: Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Buceo, Futbol, Handball,
Halterofilia, Judo, Kérate, Natacién, Taekwondo, Tenis, Tenis de
Mesa y Voleibol.

Area Recreativa: Principal actividad es el Campeonato Inter-

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es
una institucién estatal y publica, cuya mision consiste en servir
a los propositos de la educacion, en todas sus manifestaciones,
atendiendo, especialmente, la formacién profesional docente -
inicial y continua - para todos los niveles, sectores y modalida-
des del sistema educacional chileno. Incluye, ademas, la relacién
entre educacién y salud; sin perjuicio de otras opciones que le
demande la sociedad. Asimismo, la UMCE, declara su compro-
miso permanente con la calidad para el cumplimiento de su tarea
universitaria, la que se materializa en el ejercicio de una docencia
pertinente, inclusiva e innovadora, que se nutre de la investigacion
que le es propia, desde la constante y dinamica interaccién con el
medio social, cultural y natural

En 1889 fue fundado el Instituto Pedagdgico a proposicion del
gobierno encabezado por el Presidente José Manuel Balmaceda,

Escuelas de la Universidad, que se desarrolla en 14 disciplinas
deportivas donde la carrera que obtiene mas puntos se adjudica
la “Copa Universidad de Valparaiso”. Ademas, se desarrollan ta-
lleres de Baile Entretenido, Body-Combat, Tonificacién Muscular
y Yoga. Ademas, hay una Sala de Musculacién donde se realizan
programas de acondicionamiento fisico para los alumnos.

Ademas, la Universidad de Valparaiso tiene un sistema que per-
mite el ingreso especial a personas destacadas en deporte.

. VINCULACION CON EL MEDIO

Convenios para Practicas y Campos Clinicos: La Universi-
dad de Valparaiso desarrolla actividades que permiten la interac-
cion y vinculacién de sus estudiantes con el entorno, en el marco
de su formacion profesional, brindandoles experiencias practicas
relevantes para su proceso formativo. Ello, se desarrolla en es-
pacios tales como centros de salud, empresas, servicios publi-
cos, organizaciones comunitarias, entre otras. En el ambito de
las carreras clinicas, la Universidad posee convenios con los mas
importantes Servicios de Salud del pais, tales como Valparaiso-
San Antonio, Vifia del Mar-Quillota, Aconcagua, Metropolitano
Sur Oriente y del Libertador Bernardo O’Higgins. Enla V regién, la
Universidad es institucién prioritaria en los hospitales mas impor-
tantes de la zona, tales como los Hospitales Carlos Van Buren y
Eduardo Pereira de Valparaiso, el Hospital Gustavo Fricke de Vifa
del Mar, el Hospital San Camilo de San Felipe y el Hospital San
Juan de Dios de Los Andes. En ellos, no sélo se realiza la actividad
docente-asistencial del pregrado sino que, afio a afio, se forma a
un importante nimero de especialistas en concordancia con los
requerimientos del pais en esta materia. Asimismo, la Universidad
mantiene mas de 130 convenios vigentes con diversas institucio-
nes publicas y privadas que facilitan la insercién de los estudian-
tes de sus carreras en el campo profesional.

Movilidad Estudiantil: En la Universidad de Valparaiso, la
movilidad estudiantil contribuye a la formacién integral de sus es-
tudiantes, ampliando su acervo cultural y su horizonte de expe-
riencias, favoreciendo el pluralismo, la tolerancia, la pertenencia
a redes sociales y la empleabilidad futura. El Programa de Mo-
vilidad Estudiantil del Consorcio de Universidades del Estado
de Chile, MEC, permite a estudiantes de pregrado cursar asigna-

turas, realizar practicas profesionales y pasantias de investigacion
para la elaboracion de memorias o tesis de grado en universida-
des pertenecientes a este Consorcio. El Programa de Movilidad
Estudiantil Internacional permite a nuestros estudiantes realizar
actividades con reconocimiento académico en universidades ex-
tranjeras, en el contexto de los acuerdos firmados con prestigio-
sas instituciones educativas extranjeras, contando actualmente
con 75 programas de intercambio con 60 universidades de Ale-
mania, Austria, Bélgica, Croacia, Dinamarca, Espafa, Francia,
Finlandia, ltalia, Israel, Suecia, Estados Unidos, México, Argenti-
na, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Paraguay, Peru, Australia,
Nueva Zelanda y Sudafrica.

La Direccion de Extension y Comunicaciones (DEC) de la
Universidad de Valparaiso tiene la mision de difundir y comunicar
ala sociedad las actividades de creacion, preservacion y desarro-
llo del conocimiento que la institucién desarrolla a través de sus
unidades académicas y centro especializados de investigacion.

Esta Direccién desarrolla, ademas, actividades propias y apoya
a las distintas unidades académicas en sus labores de extension
académica y cultural y de vinculacion con el medio, desarrollando
eventos artistico culturales, charlas, congresos y seminarios a los
que tienen accesos los estudiantes y la comunidad en general,
en el marco de una politica de fomento y apoyo a la creacion y
difusién de la cultura y las artes.

El teatro, la musica, las artes plasticas y el cine tienen un lugar
privilegiado en la UV, con actividades en las salas del Centro de
Extension —El Farol, Musicamara y Rubén Dario—. Ademas, la
Universidad de Valparaiso cuenta con la Radio Valentin Letelier
(97.3 FM), que con 50 afos de existencia destaca por ser la prin-
cipal difusora de la vida cultural de Valparaiso y Vifia del Mar y por
estar a la vanguardia de las expresiones musicales nacionales e
internacionales, con una parrilla programatica para todo tipo de
publico, especialmente para los jévenes.

MAYORES INFORMACIONES:

DIVISION ACADEMICA - UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.
Blanco 951 - 2° Piso - Valparaiso.

Teléfono: (32) 260 3186

Pagina Web: http:/www.uv.cl

para entregar formacion profesional universitaria al profesorado
de la educacién secundaria. En aquellas aulas fueron formadas
las sucesivas generaciones de maestros, integradas a la entonces
Facultad de Filosofia, Humanidades y Bellas Artes de la Universi-
dad de Chile. En 1969 el Instituto Pedagdgico perdi6 la denomi-
nacion original y se transformé en Departamento de Educacion.
Luego, en 1972, al cambiar la estructura organica de la Universi-
dad de Chile, se cre6 la Facultad de Educacién, permaneciendo
como tal hasta 1981, fecha en la que se dio origen a la figura de
instituto profesional denominado "Academia Superior de Ciencias
Pedagdgicas", que posteriormente recuperaria su condicion uni-
versitaria al convertirse, en 1986, en la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion, UMCE.

Durante su existencia, la Institucién ha sido Cultivadora de la
Ciencia de la Educacion y disciplinas afines al mas alto nivel de

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

excelencia, asumiendo, dada su trayectoria histérica y renovacion
constante, un liderazgo en la formacién continua, permanente y
progresiva de educadores de todos los niveles y especialidades,
y de destacados profesionales en el area de la Kinesiologia. Hoy,
con 1242 beneficiarios, es la institucion del pais que concentra el
mayor nimero de estudiantes con Beca Vocacion de Profesor.

La UMCE posee dos sedes, una en Santiago y otra en Graneros
- Sexta Region. En la ciudad de Santiago esta el Campus Macul
y el Campus Joaquin Cabezas Garcia, ambos en la Comuna de
Nufioa. En total la UMCE cuenta con 252.520 m2 de terreno
para el desarrollo de sus actividades académicas. Destacan sus
parques, jardines y campos deportivos.

Se dispone de tecnologias de punta para facilitar los aprendiza-
jes de los estudiantes, entre las que se destacan: aula interactiva
para el estudio de las ciencias, aulas multimediales, aulas tecno-



l6gicas, laboratorio de disefio computacional, laboratorio de audio
y video, sala de musculacién, multicanchas, canchas deportivas
y gimnasios, laboratorios de idiomas, 34 laboratorios de cienciay
20 laboratorios de computacion.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad Metropolitana de Cien-
cias de la Educacion estd compuesto por 556 docentes, incluidos
los académicos de pre y postgrado, quienes de acuerdo al hora-
rio de dedicacién que prestan en la Universidad representan 286
Jornadas Completas Equivalentes, distribuidos de acuerdo a la
siguiente categorizacion:

Doctor 77
Magister 215
Profesionales 209
Licenciados 53
Otros 2
TOTAL 556

POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 4.529
INGRESO (matricula) A PRIMER ANO 2013:
1.035 Via PSU

46 Via Ingreso Especial

MATBiC[JLA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | WMATRicULA2013 | TITULADOS 2012

Arte y Arquitectura 90 23
Ciencias Naturales y Matematicas 0 0
Ciencias Sociales 16 0
Humanidades 2 1
Educacidn 4430 553
Salud 272 28
Tecnologia 0 0

Total 4810 605

MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO ANO 2013
POSTGRADUADOS ANO 2012

MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO ANO 2013
EGRESADOS DE POSTITULO ANO 2012

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacién 2013 vigentes que desarrolla
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion estan
orientados hacia las siguientes areas del conocimiento:

Ciencias Naturales y Matematicas: 24
Ciencias Sociales: 4
Humanidades: 8
Educacion: 19
Salud: 0
Tecnologia: 0
TOTAL: 55

Estos proyectos de investigacién vigentes que se llevan a cabo
en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, du-
rante el afo 2013, se desglosan financieramente en:

e 27 Proyectos desarrollados con financiamiento de la
Direccién de Investigacion (DIUMCE).

e 28 Proyectos desarrollados con Fondos Externos (CONICYT,
MINEDUC, UNESCO-internacional).

2014

La labor de investigacion de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacioén, genera la publicacion de articulos en
revistas especializadas, de corriente principal Scielo e IS, tanto
del pais como del extranjero, que en el periodo 2009 - 2011 llegan
a 159 articulos.

Una actividad a destacar en esta Direccién es el Programa Se-
millero de Investigadores, que posibilita que todo estudiante de
pregrado participe, si asilo desea, en equipos de investigadores
avanzados, congresos y publicaciones, desarrollando asi com-
petencias investigativas.

' BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, se define como una unidad de apoyo a
la docencia, extension, investigacion y formacion continua de es-
tudiantes y académicos de la universidad y de nuestros ex alum-
nos titulados y graduados. Comprende Biblioteca Central, unidad
mayor del sistema, tanto por su estructura como por su coleccion;
bibliotecas departamentales, centro de recursos y colecciones
especiales de departamentos académicos.

Como unidad de informacién de complemento a la docencia
de Pre y Postgrado y de apoyo a la investigacion y extension, de-
sarrolla permanentes acciones para la entrega de informacion,
tanto en sus bibliotecas, como a través de la red institucional y
de la pagina web de la universidad. Otorga un Servicio integral de
apoyo bibliogréafico y documental a la docencia, el aprendizaje, la
investigacion y un sistema interactivo bibliotecario — usuario.

RECURSOS DE INFORMACION

Biblioteca cuenta con la coleccién de 108.223 voliumenes de
libros, 58.616 titulos; 13.438 tesis, 4.013 itemes de materiales au-
diovisuales, 113 titulos de revistas; 15 bases de datos suscritas, 1
base de datos en cooperacion internacional, 15 bases de datos
de acceso libre. Se esta implementando la Biblioteca Electronica
y Virtual que proporciona servicios a través de la pagina Web de
biblioteca. Su interfaz permite acceder a bases de datos, revis-
tas electronicas en texto completo, alertas de informacion, libros
electrénicos, recursos tematicos, catalogo, renovacion en linea,
blog y facebook de biblioteca.

En la linea de desarrollo de las tecnologias de informacién, bi-
blioteca mantiene acuerdos de colaboracion internacional que le
permiten acceder a 4.000 revistas cientificas y 300 titulos de publi-
caciones periédicas especializados en educacion.

Sus colecciones, fondos bibliograficos, documentales y audio-
visuales, adquiridos con presupuesto institucional y a través de
proyectos, conforman una especializada coleccion en el area de
la educacién. Acervo bibliografico incrementado, recientemente,
con la coleccién del Centro de Documentacion UNESCO, del cual
la UMCE hoy es depositaria.

RECURSOS TECNOLOGICOS

- Catélogo automatizado: conectado a lared de la
Universidad, equipos en linea ubicados en diversos
puntos de la biblioteca. Externamente, con acceso desde la
direccion electrénica http://www.umce.cl/bibliotecas-umce.
html

- SalaInternet y mediateca.

- Sala Practicas Tecnoldgicas: disefiada para instruccién de
usuarios, la alfabetizacién
informacional, y de apoyo tecnoldgico al proceso de
ensefanza — aprendizaje.

- Méaquina de autopréstamo.

- Espacios Tecnologicos para el aprendizaje y la investigacion,
dotados con la infraestructura y equipamiento necesario.

' BIENESTAR ESTUDIANTIL

La universidad proporciona atencién integral a los estudian-

tes, para una buena calidad de vida universitaria, actuando como
agente de apoyo y facilitador en su formacion profesional. Princi-
palmente, se ocupa de la Administracion de los distintos progra-
mas estatales y programas Internos, relacionados con beneficios
estudiantiles (Becas internas y externas).

Para la realizacion de esta funcién, Bienestar cuenta con un
destacado equipo de Asistentes Sociales, las cuales asumen
una labor de apoyo, consejeria y orientacién, generando entre-
vistas con él o la estudiante, padre, madre, apoderado o familiar
directo.

’ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Participar y administrar los distintos programas estatales
relacionados con beneficios estudiantiles de alumnos de
ensefianza superior.

¢ Realizar seguimiento académico de alumnos con Becas de
Arancel e informar al MINEDUC.

e Dirigir, supervisar y administrar Beneficios Internos y
Externos

e Administrar pase escolar.

e Administrar el sistema de control de beneficios de los
alumnos de la UMCE.

CREDITOS: Fondo Solidario de Crédito Universitario
1.070 alumnos beneficiados

BENEFICIOS EXTERNOS (AYUDAS
ESTUDIANTILES ESTATALES)

BECAS DE ARANCEL:

Beca Vocacién de Profesor: 1.242 alumnos becados
Bicentenario (ex MINEDUC): 1.584 alumnos becados
Beca Excelencia Académica: 115 alumnos becados
Beca Juan Gémez Millas: 11 alumnos becados

Beca Pedagdgica: 48 alumnos becados

Beca Hijos Prof. de la Educacién: 99 alumnos becados
Beca Valech: 0 alumnos becados

Beca Traspaso Valech: 14 alumnos becados

Beca Presidente de la Republica: 137 alumnos becados
Beca Indigenas: 18 alumnos becados

Beca Mantencion JUNAEB: 1.416 alumnos becados
Beca Alimento JUNAEB: 2.164 alumnos becados

BENEFICIOS INTERNOS

Beca de Estudio: 155 alumnos becados
Beca de Alimentacion: 126 alumnos becados
Beca Jardin Infantil: 39 alumnos becados
Beca de Trabajo: 76 alumnos becados

' PROGRAMA DE CONSEJERIAS

El objetivo, de este programa, es orientar y acompafar a los
estudiantes que ingresan a la UMCE, para lograr una eficiente in-
tegracion a la vida universitaria.

Los consejeros, tienen como objetivo el acompafnamiento a
los estudiantes en su ingreso a la UMCE, constituyéndose en
facilitadores de procesos de insercion a la vida universitaria. Los
consejeros, son estudiantes de tercer, cuarto y quinto afio, con
buen rendimiento académico

’ SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL

La UMCE tiene un Centro Médico Estudiantil, que es un servicio
de apoyo al proceso educativo de todos los y las estudiantes y
que cumple con los mas altos estandares de calidad.

En el marco de su Politica de Calidad, se define como un cen-



tro de atencion primaria ambulatoria, orientado a la promocion
de factores protectores y a la prevencion de conductas de riesgo
en SSR (Salud Sexual y Reproductiva), salud mental, sobrepeso,
obesidad y salud cardiovascular, en concordancia con los linea-
mientos del Minsal para la atencién de adolescentes y jévenes.

Especialidades
e Medicina General
e Traumatologia

¢ Psiquiatria

e QOdontologia

e Enfermeria
L]
L]
L]
L]

Terapias Complementarias
¢ Medicina China

® Acupuntura

e Auriculoterapia

* Flores de Bach

Nutricién
Matrona
Kinesiologia
Fonoaudiologia

' LINEAS DE INTERVENCION

Examen de Salud de Ingreso: Permite conocer el perfil de sa-
lud de los nuevos estudiantes, los factores de riesgo a que estan
expuestos y, de este modo, disefar politicas de promocion, pre-
vencion y recuperacion de la salud

Educacion en Aulas: Charlas y Electivos, en el ambito de: Au-
tocuidado y Habilidades para la vida, Salud Sexual y Reproducti-
va para futuros profesores, Prevencion de abuso sexual en nifios
con discapacidad, Desarrollo Vocal y Expresién Oral, Prevencion
de Abuso de Substancias, Detecciéon de Problemas Posturales,
Qué Hacer Frente a Trauma Dentoretroalveolar.

Campanas Informativas: Semanas de Salud por area, Mesa
itinerante de promocion y prevencion en SSR (Salud Sexual y Re-
productiva), Ferias de Vida Saludable, Campanas Informativas so-
bre el abuso de alcohol y drogas ilicitas, y otros.

Programas de Promocién y Prevencion: Salud sexual y Re-
productiva, Cardiovascular, Cuidado de laVoz, Salud Mental (Pre-
vencién de Consumo Abusivo de Substancias, en coordinacion
con Conace R.M,), Danza Arabe, Manejo de Estrés, Técnicas de

Estudio y otros.
AREA DE EJERCICIO FiSICO,

. SALUD Y DEPORTES

El Subdepartamento de Ejercicio Fisico, Salud y Deportes es la
unidad encargada de la implementacién de variados programas,
que tienen como objetivo central, el potenciar el tiempo libre de
los estudiantes, favoreciendo un estado saludable integral. Funda
su actuar en la oferta de variadas iniciativas en las areas del De-
porte, la Recreacion y la practica sistematica de Ejercicio Fisico, a
través de actividades abiertas a la comunidad estudiantil

Se pueden destacar en particular las actividades de: seleccio-
nes deportivas, talleres de ejercicio fisico, artisticos y deportivos,
competencias de organizaciones deportivas internas, entrena-
miento cardiovascular y sobrecarga, también cursos vy talleres
de formacién complementaria y eventos masivos de integracion.
Esta unidad canaliza la participacién deportiva de sus estudiantes
en competencias de nivel regional, y nacional Universitaria.

EXTENSION Y VINCULACION

' CON EL MEDIO

La Direccion de Extensién y Vinculaciéon con el Medio es de-
pendiente de la Vicerrectoria Académica. Su estructura organica
esta formada por las Coordinaciones de Administracién y Pro-
yectos, Cultura, Web y Marketing, Patrimonio Pedagdgico, Ofi-
cina del Egresado y las Areas de Disefio - Produccion, Galeria
Artistico - Pedagoégico Itinerante UMCE, Sala de exposiciones
Nemesio Antlnez, Fondo Editorial y el Subdepartamentos de
Medios Educativos.

La misién de esta Direccion es crear nexos entre la sociedad y el
medio disciplinario, artistico, tecnolégico, profesional, con espe-

cial énfasis en el ambito pedagdgico, vinculandose como un actor
destacado en el ambito de la formacion de profesores de todas
las especialidades del curriculo. Estos vinculos, se establecen en
armonia con el rol social de la Universidad, que reconoce el servi-
cio, retribucién y colaboracion desinteresada con la sociedad, la
cultura y el medio ambiente. Asi, la Direccion de Extension facilita
el didlogo con su entorno, propiciando actividades inherentes a
la Universidad, como son la docencia de pregrado y postgrado,
la investigacion y la gestion proyectos de extension.

Paralelamente, coordina las presentaciones de los cuerpos ar-
tisticos estables de la Direccién en el medio externo, y se encarga
de la programacién, produccién general y ejecutiva de todas las
actividades académicas como, charlas, conferencias, seminarios,
ciclos, conciertos de artes musicales, visuales y escénicas. Los
cuerpos artisticos estables: Coro Madrigalista, Conjunto Danza-
mérica, conjunto de funcionarios Millahual estan bajo su admi-
nistracion, y mantiene una vinculacion directa con los conjuntos
musicales e intérpretes del departamento de musica de la UMCE

Dentro de su misién, también tiene como mandato el resguar-
do, conservacion y preservacion del Patrimonio Histérico — Cul-
tural de la Universidad. Debe facilitar, a través de la Oficina de
Egresados UMCE, la creacién de una Red de Profesores Egresa-
dos y Titulados en todo Chile, que se comprometan a participar
en los diversos temas que competen a la educaciéon através de
sus opiniones, valores, ideales, acciones y metas. Por Ultimo, la
Direccion de Extension gestiona y crea politicas editoriales para
lograr la mas amplia distribucién, acceso y empleo de los con-
tendidos de la comunidad cientifica y académica, favoreciendo
la vinculacion de estos con editoriales externas. Sintonizando las
diversas lineas del conocimiento pedagdgico y cientifico con los
temas de vigencia e importancia nacional. En este mismo ambito,
tiene a su cargo la responsabilidad y misiéon de apoyar la gestion
y proyeccién del conocimiento a través de las revistas de divulga-
cion cientifica de la UMCE, que se alinean con los estandares de
indexacién internacionales.

’ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El afio 2006, la UMCE fue una de las primeras instituciones
en someterse a un proceso de autoevaluacion institucional y de
acreditacion de forma voluntaria, porque entendemos que el
aseguramiento de la calidad requiere de mecanismos de control
que permitan proyectar, monitorear, evaluar y mejorar el proceso
formativo.

Através de su Direccién de Aseguramiento de la Calidad (DAC),
hoy la UMCE fomenta y apoya procesos de autoevaluacién per-
manente, aplicando politicas y mecanismos tendientes a mejorar
la formacion profesional de los estudiantes y otorgando los apo-
yos necesarios para ello.

Actualmente, la UMCE esté acreditada por la Comisién Nacio-
nal de Acreditacion (CNA) por un periodo de 4 afios (28 diciembre
de 2012 a 28 de diciembre 2016) en las Areas de Docencia de
Pregrado y Gestion Institucional.

' CARRERAS DE PREGRADO

Facultad de Filosofia y Educacién

e Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Educacion
Diferencial, Especialidad Problemas de Aprendizaje
— Acreditada por 5 afios.

e Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Educacion
Diferencial, Especialidad Problemas de Audicién y
Lenguaje — Acreditada por 5 afios

e Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Educacion
Diferencial, Especialidad Retardo Mental — Acreditada
por 4 afnos

e Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Educacion
Diferencial, Especialidad Problemas de la Visién
— Acreditada por 4 anos.

Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Basica con Mencién en Matematica, o en Lenguaje y
Comunicacion, o en Ciencias Naturales, o en Ciencias
Sociales, o en Primer Ciclo — Acreditada por 4 afos
Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Filosofia

— Acreditada por 4 afios y en proceso de acreditacion..
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Parvularia con Mencién en Inglés, o en Educacién
Comunitaria, o en Integracién Curricular, o en
Educacion Artistica - Acreditada por 4 afios

Facultad de Historia, Geografia y Letras

Licenciatura en Educacién con Mencién en Historia,
Geografia y Pedagogia en Historia, Geografia y
Educacion Civica — Acreditada por 5 afios y en
proceso de acreditacion.

Licenciatura en Educacién con Mencion en Castellano
y Pedagogia en Castellano — Acreditada por 4 afios
Licenciatura en Educaciéon con Mencién en Inglés

y Pedagogia en Inglés — Acreditada por 4 afios y en
proceso de acreditacion

Licenciatura en Educacién con Mencion en Aleman y
Pedagogia en Aleman — Acreditada por 5 afos.
Licenciatura en Educacién con Mencién en Francés y
Pedagogia en Francés — Acreditada por 3 afios

Facultad de Ciencias Basicas

Licenciatura en Educacién en Biologia y Pedagogia
en Biologia Mencion en Ciencias Naturales, o en
Informatica Educativa, o en Estadistica Educacional,
o en Educacién en Tecnologia, o en Educacién en
Astronomia — Acreditada por 4 afios y en proceso de
acreditacion.

Licenciatura en Educacién Quimica y Pedagogia

en Quimica Mencién en Ciencias Naturales, o en
Informatica Educativa, o en Estadistica Educacional,
o en Educacion en Tecnologia, o en Educacién en
Astronomia — Acreditada por 4 afios y en proceso de
acreditacion.

Licenciatura en Educacion en Fisica y Pedagogia
en Fisica Mencion en Ciencias Naturales, o en
Informatica Educativa, o en Estadistica Educacional,
o en Educacion en Tecnologia, o en Educacién en
Astronomia. — Acreditada por 6 afios.

Licenciatura en Educacion Matematica y Pedagogia
en Matematica Mencién en Ciencias Naturales, o en
Informatica Educativa, o en Estadistica Educacional,
o en Educacion en Tecnologia, o en Educacién en
Astronomia. — Acreditada por 4 afios.

Facultad de Artes y Educacion Fisica

Kinesiologia - Acreditada por 4 afos.

Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion (damas) — Acreditada
por 6 anos.

Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion (varones) — Acreditada
por 6 afnos

Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Artes
Visuales — Acreditada por 4 afios.

Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Musica

— Acreditada por 4 afios.

Licenciatura en Musica y Direccién de Agrupaciones
Musicales Instrumentales

(Carrera nueva, se oferta por segundo afio consecutivo)

MAYORES INFORMACIONES

Admision y Registro Curricular
Teléfono: (56-2) 22412505 - 2412 504
E-mail: registro.curricular@umce.cl
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@“ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

' ANTECEDENTES GENERALES

Lahistoriade la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM)
se remonta a 1981, afo en que se lleva a efecto la reestructura-
cion de la Universidad de Chile por el gobierno militar, ocasiéon en
que el Estado cred 16 nuevas entidades de educacion superior,
entre ellas el Instituto Profesional de Santiago (IPS).

Este, en sus inicios, albergé carreras de su casa matriz y,
posteriormente, cred nuevos programas de estudio, hasta que,
mediante la Ley N° 19.239 publicada en el Diario Oficial con
fecha 30 de agosto de 1993 y bajo el Gobierno del Presiden-
te Patricio Aylwin Azécar, se crea la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, UTEM, con el objeto fundamental de ocuparse,
en un nivel avanzado, de la creacién, cultivo y transmisiéon de
conocimientos, por medio de la investigacion basica y aplica-
da, la docencia y la extension en tecnologia; de la formacion
académica, cientifica, profesional y técnica, orientada prefe-
rentemente al quehacer tecnolégico.

La UTEM es una Institucién de Educacién Superior del Esta-
do, autbnoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y
socialmente responsable, ubicada en la Region Metropolitana.
Para el desarrollo de sus actividades académicas y adminis-
trativas, esta casa de Estudios cuenta con tres Campus en la
Regién Metropolitana con mas de 62 mil metros cuadrados de
construccioén entre aulas, laboratorios, bibliotecas, casinos y
salones para eventos, y afo a afio recibe cerca de 1700 nuevos
estudiantes.

’ DOCENCIA:

1.- OFERTA ACADEMICA UTEM

La UTEM cuenta con una amplia oferta académica que va
desde la educacion presencial a la virtual, cubriendo desde la
formacion técnica al postgrado.

e En el afio 2013, la Utem ofertd 28 carreras y un
programa de Bachillerato en el régimen diurno, cuyo
ingreso es a través de la PSU.

e Carreras vespertinas de ingreso Seleccion UTEM: En
el aino 2013 se ofertaron, 5 profesionales, 3 técnicas y
2 de prosecucion de estudios.

e Capacitacién y Postitulos: Continuidad de estudios
a través de programas de capacitacién abiertos y
cerrados; cursos, diplomas y postitulos.

e 5 programas de Magister.

e Educacion a Distancia: Con la creacion de la
Utemvirtual en el afio 2003, la UTEM se convirtié
en una de las instituciones pioneras en Chile en
Educacioén a Distancia, con programas académicos
en modalidad 100% e-learning. En el afio 2007,
Utemvirtual obtuvo la certificacion de Calidad de
Gestién 1ISO-9001.

2.- ACADEMICOS

El cuerpo académico de la UTEM, a Mayo de 2013, estd com-
puesto por alrededor de 612 académicos en distintas jornadas
contractuales, que en total representan 272 Jornadas Comple-
tas Equivalentes (JCE). Del total de académicos, 63 cuentan
con el grado de Doctor como maxima certificacion de grado
académico y 181, con el grado de Magister como maxima
certificacion de grado académico. De acuerdo a las politicas
institucionales, los académicos que desarrollan investigacion
también deben garantizar una base de dedicacion a labores de
docencia, contribuyendo asi, a garantizar una permanente vin-
culacion entre estos dos aspectos del quehacer universitario
en favor de los estudiantes.

3.- MATRICULA
La matricula de pregrado UTEM al 30 de junio de 2013 arro-
ja los siguientes resultados:

Matricula Total ano 2013: 7.320
Matricula PSU: 6.250
Matriculados primer aiio 2013 (PSU): 1.678
Postulaciones Totales afo 2013: 9.200
MATRICULADOS Y TITULADOS

SEGUN FACULTAD (PSU Y/O PAA)

Administracion y Economia 1.231 333
Ingenieria 2.241 309
Humanidades y Tecnologias de la Com. Social 913 328
Cs. Naturales, Matematicas y Medio Ambiente 684 101
Construccion y Ordenamiento Territorial 1.164 181
Sede Region 0’Higgins 17 0
Total 6.250 1.252
DIPLOMA

Titulados de Programas de Diploma afio 2012 90
POSTITULO

Titulados de Postitulo afio 2012 59

Informacién a junio de 2013.

Los Programas y Centros de la UTEM procuran responder
a los elementos centrales que definen su misién y vision ins-
titucional, integrando bajo una impronta fuertemente tecnolo6-
gica, la busqueda del desarrollo sustentable, el respeto por el
medioambiente y la responsabilidad social. Entre los objetivos
y actividades principales de ellos destacan:

INVESTIGACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y EXTENSION

¢ Programa de Investigacion en Radiocomunicacién
Digital (PIRD). Desarrolla un trabajo interdisciplinario
para sistemas y aplicaciones de comunicacion digital
de banda ancha sobre vehiculos no tripulados y otros
soportes, proyectos de conectividad rural, acceso a
Internet y nuevas tecnologias de comunicacion para
diversos escenarios como defensa nacional, alerta
temprana de emergencias y situaciones de catastrofe,
agricultura de precision, teledeteccién y telemetria, entre
otros.

e Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica,
ProteinLab (www.proteinlab.cl). Programa enfocado
en el impacto y uso de las tecnologias y el desarrollo
de productos en distintas areas de investigacion (TICs
e innovacion, TICs y educacion, energias sustentables,
disefio de interaccion, conectividad e inclusion digital,
etc.). Ha participado de proyectos de cooperacién
internacional en |+D+i y colabora permanentemente con
el sector publico y privado del area TIC y centros de
I+D+i en Chile y el extranjero.

¢ Programa de Investigacion en Ciencias de los
Materiales: Desarrolla investigacion en ciencias de
los materiales obtenida a través de afios de actividad
experimental y desarrollo de proyectos FONDECYT,

contribuyendo al desarrollo de potenciales innovaciones
tecnolégicas en nuevos materiales.

e Centro de Cartografia Tactil, CECAT: Desarrolla
investigacion, capacitacion, asesorias, transferencia
tecnoldgica y ejecucion de proyectos publicos y privados
en el ambito de las Necesidades Educativas Especiales
(NEE) y de disefio inclusivo principalmente para personas
con discapacidad visual.

e Programa Tecnoldgico del Envase, PROTEN:
Especializado en experimentacion, modelacion,
desarrollo e innovacién en envases, sistemas de
embalajes y sus materiales componentes con estrecha
vinculacion y prestacion de servicios a empresas del
rubro.

e Centro de Desarrollo Social, CEDESOC: Orientado
a la vinculacion entre la Universidad y el medio social a
través de multiples experiencias orientadas al desarrollo
social, cultural y econémico de grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

e Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio
Ambiente, CEDETEMA: Realiza prestacion de servicios
analiticos, tecnoldgicos y la transferencia y difusion de
conocimientos en materias medioambientales.

e Centro de Desarrollo de Tecnologias
Agroindustriales, CEDETAI: Desarrolla vinculacién a
sectores productivos agroindustriales del pais, mediante
la prestacién de servicios tecnolégicos, la transferencia
de innovaciones tecnoldgicas y la difusion.

e Centro de Ensayo e Investigacion de Materiales-
Laboratorio de Mecanica de Suelos y Hormigones,
CENIM: Presta servicios de asistencia técnica para
estudios previos de suelos; estudio de hormigones
tradicionales de edificacion y pavimentos y especiales
como fast track, autocompactantes, high performance,
entre otros.

¢ Centro Familia y Comunidad: Orientado al
mejoramiento de las condiciones de vida de las familias
y comunidades. Ofrece atencién de servicio social,
psicologia y proximamente psicopedagogia. Dirigido a
estudiantes, funcionarios y publico general.

¢ Programa de Estudio de Politicas Publicas (PEPP):
Dedicado al analisis y evaluacién de las Politicas
Publicas, desarrolla programas académicos en el area
de la Ciencia Politica, Gestion Publica y Desarrollo Local,
realiza actividades de formacion, perfeccionamiento,
investigacion y asistencia técnica.

¢ Programa de Competencias Laborales: Orientado
a favorecer la movilidad social de los trabajadores, su
permanencia, mejoramiento de condiciones y promocion
en el mundo del trabajo, reactualizando y certificando
en forma constante sus conocimientos, habilidades y
actitudes.

' SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Direccion de Sistemas de Bibliotecas, tiene por objetivo
planificar, coordinar y administrar servicios de informacion
bibliogréafica y documental que se entregan a la Comunidad
Universitaria, como también, la coordinacion del acceso a las
diferentes redes externas de informacion.

Esta Unidad de Informacion apoya su gestion mediante un
Software Integrado de Administraciéon de Bibliotecas, que per-
mite el funcionamiento centralizado del SIBUTEM en las areas
de adquisiciones y procesos técnicos y a la vez otorga servi-
cios bibliotecarios a las cinco bibliotecas de cada campus de la
Universidad en la Regidon Metropolitana y en la Sede Regional
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de San Fernando.

La Coleccion Bibliogréafica la integran tanto libros, revistas,
tesis, mapas y material audiovisual. Por ser miembros del
Consorcio CINCEL, tiene acceso a cinco mil titulos de revistas
cientificas internacionales y de otros recursos de informacion.
A la fecha estas colecciones ascienden a: 23.115 titulos mo-
nograficos y 96.940 volimenes de monografia; 18.410 titulos
de tesis y 25.023 volumenes de tesis y seminarios; 743 Cartas
geogréficas; 894 titulos de materia audiovisual y 689 titulos de
revistas.

De esta Direccion dependen cuatro areas: Adquisiciones,
Tratamiento y Andlisis de la Informacion, Sistemas Informati-
cos y Desarrollo Colecciones Electrénicas.

Servicios Destacados:

Sala de Busqueda y Recuperacion de Informacion: Ser-
vicio de uso y acceso a Computadores con tecnologia de Ulti-
ma generacion. SIBUTEM cuenta en todas sus bibliotecas con
conectividad via WiFi.

Curso Acercamiento a la Biblioteca Universitaria: Con
el objetivo de desarrollar competencias informacionales a la
comunidad universitaria, a contar del primer semestre del afio
2013, se entrega el servicio de Educacién de Usuarios en mo-
dalidad e-learning a través de plataforma tecnolégica REKO.

Préstamo interbibliotecario: intercambio de material bi-
bliogréafico entre el Sistema de Bibliotecas e instituciones con
las cuales se haya suscrito algun tipo de convenio.

Con la finalidad de identificar y acceder a su acervo biblio-
grafico, el Sistema de Bibliotecas dispone de un catalogo au-
tomatizado y en linea que se visualiza en cada biblioteca por
medio de catalogos (OPACS) y en forma remota, via Internet a
través de su pagina Web. http:/bibliotecautem.blogutem.cl.

Servicio de Referencia Electrénica: un profesional biblio-
tecario esta encargado de orientar en busqueda y uso de las
distintas fuentes de informacion que dispone el SIBUTEM y
responde a los requerimientos de los usuarios

“Biblioteca 24 horas”: Servicio que se implementa cada fi-
nal de semestre, consiste en mantener abierta las 24 horas del
dia las bibliotecas.

' BENEFICIOS ESTUDIANTILES

1.- BENEFICIOS SOCIECONOMICOS

Los alumnos pueden acceder a beneficios socioecondmicos
Estatales que brinda el Ministerio de Educacién a través del
Programa Becas (Bicentenario, Juan Gémez Millas, Nuevo Mi-
lenio, Valech) y Créditos de Educacion Superior Fondo Solida-
rio del Crédito Universitario y Crédito con Garantia Estatal.

Ademas, pueden optar al Crédito Institucional, siendo este
un beneficio que cubre la diferencia que se produce entre el
beneficio otorgado por el Ministerio de Educacién al alumno y
el arancel real de la carrera.

BECAS DE PREGRADO UTEM:

e Beca Universidad Tecnolégica Metropolitana: Cubre
el 100% del arancel y matricula del primer afio de
carrera. Se otorga a aquellos alumnos que cumplan los
siguientes requisitos:

- Alos alumnos de la promocién que hayan obtenido un
puntaje ponderado superior a 710 puntos en la PSU, que
postulen en 1era opcién a la UTEM y tengan un promedio
de notas de Ensefianza Media igual o superior a 6.0 ( seis
coma cero).

- La Beca Universidad Tecnol6gica Metropolitana sera
incompatible con la Beca Juan Gémez Millas, otorgada
por el Ministerio de Educacién.

* Beca al Mérito Académico: Cubre el 50% del arancel
del primer afio de carrera. Se otorga aquellos alumnos
que cumplan los siguientes requisitos:

Tener un puntaje minimo promedio de 700 puntos en la

PSU.

Haber egresado de Ensefianza Media en afio anterior

al primer afo de universidad, es decir, ser alumno de la

promocion.

La Beca al Mérito Académico sera incompatible con la

Beca Juan Gémez Millas, otorgada por el Ministerio de

Educacion.

¢ Beca ala Excelencia Académica: Cubre el 100% de

los derechos basicos (matricula) y del arancel de carrera

durante el primer afio de permanencia en la carrera. Se
otorga aquellos alumnos que cumplan los siguientes
requisitos:

Haber obtenido un puntaje ponderado igual o superior a

750 puntos en la PSU y postulen en primera, segunda

o tercera preferencia a la Universidad Tecnologica

Metropolitana.

Haber egresado de Ensefianza Media en afio anterior

al primer afio de universidad, es decir, ser alumno de la

promocion.

e Beca Deportistas Destacados: Cubre hasta un 50%
del valor del arancel anual. El postulante debe ingresar
via Deportista Destacado y haber cursado primer afio de
la carrera.

¢ Beca en dinero: Ayuda mensual para costear materiales.
Las postulaciones se realizan en el Servicio de Bienestar
de la sede correspondiente, a partir del segundo afio de
permanencia en la carrera.

e Becas Ayudas Eventuales: Suma de dinero con o sin
reintegro, se otorga al estudiante en caso de situaciones
médicas que lo ameriten. Por su naturaleza, los
estudiantes pueden acceder a este beneficio por una vez
en el afo. Se solicita a la asistente social de la carrera'y
la reintegracion del dinero es evaluada por el Servicio de
Bienestar.

¢ Beca de alimentacion: Cubre la alimentacion durante

todo el afio académico. Las postulaciones se realizan en

el Servicio de Bienestar de la sede correspondiente.

2.- BENEFICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE UTEM

e Servicio Médico y Dental gratuito:
Atencién gratuita con profesionales de diversas areas
de salud: Medicina General, Interna y Cirugia Menor,
Psiquiatria y Psicologia, Traumatologia y Kinesiologia,
Odontologia General y apoyo permanente de Enfermeria
para todo el alumnado de la Universidad.

e Servicios Computacionales:
En cada campus hay sistema WI-FI, que permite
conectarse de manera gratuita a Internet..

¢ Asesoria legal a los estudiantes:
La UTEM cuenta con asesoria juridica, gratuita para los
estudiantes, con el objeto de orientarlos en la solucién de
problemas legales particulares que pudieran afectarlos.

3.- BENEFICIOS POR CONVENIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
La UTEM en su politica de internacionalizaciéon, ademas de
ser miembro de Organizaciones Universitarias Nacionales e In-
ternacionales — El Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas CRUCH, el Consorcio de Universidades Estatales de
Chile CUECH, la OU.l. y de la Unién de Universidades de Amé-
rica Latina - UDUAL, ofrece a sus estudiantes la posibilidad de
participar en diversas actividades en el Extranjero, a través de
mecanismos de postulaciones, concursos y becas que son pu-
blicadas periédicamente en su blog.
¢ Intercambio Estudiantil: Los programas de intercambio
estudiantil, nos han permitido enviar y/o recibir
estudiantes provenientes de diversos paises, tales como:
Alemania, Finlandia, Suecia, Francia, Espana, Canada,
Estados Unidos, México, Bolivia y Colombia.
¢ Practicas Profesionales: La Direccién asesora y apoya

iniciativas de las escuelas y carreras, en lo referido
a la obtencién de practicas profesionales para sus
estudiantes tanto en Chile como en el exterior.

¢ Investigaciones Conjuntas: Constantemente se
realizan investigaciones conjuntas con Universidades e
Instituciones tanto Chilenas como del exterior como de
Bélgica, Espafa, Portugal, Francia, Australia, México,
Costa Rica, Brasil y Argentina. En ellas participan
nuestros académicos y estudiantes de los niveles mas
avanzados.

e Becas al Exterior: La Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales orienta e informa a los
egresados de las posibilidades de becas para estudio de
postgrado en el exterior, las cuales son periédicamente
publicadas en su Blog.

e Convenios: La UTEM cuenta con diversos convenios
con entidades extranjeras y nacionales que facilita
desarrollar su politica de internacionalizacién y su
vinculacién con el medio.

4.- PARTICIPACION ESTUDIANTIL

e Educacion Fisica, Deporte y Recreacion: Los alumnos
y alumnas, a través del Servicio de Educacién Fisica,
Deportes y Recreacion de la UTEM, pueden participar en
actividades deportivas de manera recreativa, formativa y
a nivel selectivo en disciplinas como acondicionamiento
fisico, basquetbol, futbol femenino y masculino, rugby,
karate, judo, voleibol, tenis de mesa y de campo entre
otros.

e Cultura: Contribuyendo a la difusién cultural, a la
formacion transversal e incremento de las habilidades
artisticas y de expresion de sus alumnos y alumnas,
la UTEM a través del Area de Desarrollo Cultura dicta
talleres gratuitos de: Técnicas Teatrales, Montaje Teatral,
voz (canto popular), Folclor, Guitarra Eléctrica, y Acustica,
Percusion latina, Introduccién a la bateria, Bronces
(trompeta y trombdn) y Danza entre otros.

¢ Diplomados Complementarios
La UTEM imparte Diplomas Complementarios gratuitos
para que sus alumnos destacados puedan egresar
con una especializacioén en areas como: comunicacion
y liderazgo organizacional, inglés para propésitos
profesionales, relaciones internacionales y literatura,
entre otras. Los requisitos para postular son: ser alumno
regular de la universidad en horario diurno o vespertino,
cursar entre 3° y 8° semestre de la carrera y aprobar el
proceso de seleccion.

MAYOR INFORMACION

Sede Santiago
Campus Central

Casa Central  Dieciocho N° 161, Santiago

San Ignacio San Ignacio N° 171, Santiago
Vidaurre Vidaurre N° 1550, Santiago
Dieciocho Dieciocho N° 390, Santiago

Campus Providencia

Dr. Hernan Alessandri N° 644, Providencia
Campus Macul, en Nufioa

José Pedro Alessandri N° 1242, Nufioa

Para Visitas a Colegios y Preuniversitarios
Fono : (56-2) 787 7534

Email: postulantes@utem.cl

Direccién de Docencia

(56-2)787 7576 — 7877661 - Fax (56-2) 787 7573
Email Direccién de Docencia:

regcurri@utem.cl; docencia@utem.cl
www.utem.cl

56-2 7877500




' ANTECEDENTES GENERALES

Creada el 11 de Diciembre de 1981, la Universidad de Tarapaca
es sucesora de la ex-sede Arica de la Universidad de Chile, poste-
riormente transformada en el Instituto Profesional de Arica, que se
anexd la ex — sede Arica de la Universidad del Norte.

La Universidad dispone de los siguientes tres Campus en la ciu-
dad de Arica: Campus Saucache, Campus Velasquez y el Cam-
pus Azapa, donde se encuentra la Facultad de Agronomia y el
Museo Arqueoldgico. Parcela N° 1y 31 del Valle de Lluta. Y una
sede en lquique, ubicada en el centro de la ciudad.

Los terrenos pertenecientes a la Universidad de Tarapaca al-
canzan los 1.050.427,60 m”2 con 90.050,24 m”2 construidos, de
los cuales cerca de 4.254,51 m/2 estan destinados a laborato-
rios, 4.043,91 m”2 a bibliotecas, 26.896,45 m”2 a areas deporti-
vas, 9.580,32 m"2 a salas de clases y 1.015,65 m”2 a casinos.
Ademas, la Universidad cuenta con parcelas de 20 hectareas en
los Valles de Liuta y de Azapa, asi como también el Museo de
San Miguel de Azapa y la Facultad de Agronomia en el valle de
Azapa.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Tarapaca esta
compuesto por 419 docentes distribuidos en las siguientes
categorizaciones:

Doctor 106
Magister 214
Profesionales 929
TOTAL 419
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 5.906
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 2.313

MATRICULADOS Y TITULADOS SEGUN
AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | wATRicULA2013(*) | TITULADOS 2012

Agropecuaria y Ciencias del Mar 210 48
Ciencias Naturales y Matematicas 207 23
Ciencias Sociales 1.820 217
Derecho 805 63
Humanidades 458 69
Educacion 1.038 185
Salud 2.345 192
Tecnologia 1.797 135
Arte y Arquitectura 0 0
Total 8.680 932
(*) La matricula 2013 incluye pregrado sede Iquique.

MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO ANO 2012 645

MATRICULA POSTITULO ANO 2012 98

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2013 vigentes que desarrolla
la Universidad de Tarapaca estan orientados hacia las siguientes
areas del conocimiento:

Agronomia y otras especialidades: 6
Fisica y Astronomia: 10
Matematicas: 8
Ciencias Sociales: 30
Humanidades: 2

Educacion: 1

Tecnologiay Cs. Médicas: 0
Tecnologia y Cs. de la Ingenieria: 1
Salud: 9
Quimica: 7
Ciencias Naturales: 4
Acuicultura: 0
Artes: 1
TOTAL: 99

Estos 99 proyectos de investigacion vigentes que lleva a cabo
la Universidad de Tarapaca durante el afo 2013 son financia-
dos con fondos propios y de terceros (FONDECYT, CONICYT,
MEC,CAPITAL HUMANGO, etc.).

La labor de investigacion de la Universidad de Tarapaca gene-
ra la publicacién de articulos en revistas especializadas tanto del
pais como del extranjero.

’ BIBLIOTECA

El acervo bibliogréafico de la Universidad de Tarapaca esta dis-
tribuido en 4 Bibliotecas en la ciudad de Arica (Biblioteca Cen-
tral, Biblioteca de Ciencias, Biblioteca de Ciencias Agronémicas
y Biblioteca de Antropologia) y en la ciudad de Iquique (Biblioteca
Sede Iquique). En Total cuenta con 111.812 volumenes fisicos de
libros, 20.804 tesis y memorias, 4.823 apuntes e informes técni-
cos, 2.908 unidades de material audiovisual, 1 suscripcion a revis-
ta cientifica, 9 suscripciones a revistas de actualidad y 2 suscrip-
ciones a diarios locales y nacionales. Cuenta con 36 suscripciones
a Bases de Datos de acceso en texto completo y referencial que
a su vez contienen mas de 25.000 titulos de publicaciones peri6-
dicas y 102 titulos de libros electronicos, los cuales pueden ser
accesados local y remotamente.

Actualmente las Bibliotecas de la Universidad de Tarapaca
cuentan con 4.473 mts.2 construidos con una capacidad de 840
puestos de trabajo y 162 computadores con conexion a Internet.
Ademas, cuenta sistema inalambrico WIFI en todas sus biblio-
tecas para libre conexion de usuarios con portatiles y agendas

electrénicas.
DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

’ BENEFICIOS UTA 2013

La Direccion de Asuntos Estudiantiles tiene como misién pro-
veer con excelencia los servicios de asistencia social y econdmica
alos alumnos que lo requieran y canalizar, oportunay verazmen-
te, las inquietudes y necesidades del estudiantado a la autoridad
universitaria, como también, las directrices de esta hacia la comu-
nidad estudiantil.

Para lograr el propdsito de esta mision, la Universidad de Tara-
paca pone a disposicién del alumnado a un equipo multidiscipli-
nario de profesionales (asistentes sociales, orientador, enfermera,
psicélogos, nutricionista, médicos y dentista y kinesiélogos) ofre-
ciendo becas de financiamiento, de alimentacion, programas de
atencion médica y dental y orientacion vocacional.

Durante el primer semestre del afio académico 2013, la Univer-
sidad de Tarapacd, ha otorgado los siguientes beneficios al total
de alumnos que se indica:

2013

CRI?DITOS DEL FONDO SOLIDARIO 4.911
CREDITOS CON AVAL DEL ESTADO 668
BECAS MINISTERIO DE EDUCACION 1.762

BECAS EXCELENCIA UNIVERSIDAD DE TARAPACA 19

2013
BECA DE ALIMENTACION 2.890
BONO MANTENCION 830

HOGAR UNIVERSITARIO 120
BECAS DE FOTOCOPIAS 1.794
BECA ALMUERZO UTA 476

Los detalles sobre los beneficios que ofrece la universidad de
Tarapacd, se informan anualmente en el documento oficial del
proceso de admisién correspondiente al afio.

’ SERVICIO DE SALUD

La Universidad de Tarapaca dispone de un policlinico que
ofrece atencién de medicina general, odontologia, kinesiologia,
nutricién, atencién obstétrica, planificacion familiar, consejeria
en salud y reproductiva. Ademas, cuenta con convenio con un
laboratorio clinico. Junto con la atencién también se les propor-
ciona los medicamentos a los alumnos. Por otra parte cuenta
con convenio con el consultorio psicosocial dependiente del
Departamento de Filosofia y Psicologia para la atencién de sus
estudiantes.

Durante el primer semestre 2013 el servicio médico otorgd
atencién médica a 1047 alumnos, y 844 alumnos recibieron
atencioén dental.

’ SERVICIO DE ORIENTACION

La unidad de orientacién tiene como objetivo asesorar y
aconsejar a los alumnos de la Universidad para facilitar su
proceso de adaptacion e induccion al entorno de la Edu-
cacion Superior, previniendo con ello el fracaso estudiantil.
Ademas, pretende orientar su misién esencial, que basica-
mente consiste en la atencién personalizada y grupal de los
alumnos en el plano vocacional, promoviendo y favorecien-
do sistematicamente estilos de vida saludables, apoyando la
creacioén y participacion en proyectos sociales de iniciativas
estudiantiles universitarias (FDI), en el ambito de la preven-
cion del consumo de drogas (CONACE) y en la coordinacion
de los programas de intercambio estudiantiles del consorcio
de universidades estatales (MEC) y el Convenio de Desem-
pefio UTA.

Programa de Movilidad Estudiantil del consorcio de Uni-
versidades del Estado de Chile MEC:

A partir del 2° semestre 2013 se reanuda la movilidad estudiantil
del MEC.

Proyectos FDI estudiantil:
Para el ano 2013, fueron adjudicados 6 proyectos FDI Estudian-
til, los que a la fecha (julio 2013) estan siendo ejecutados.

Jardin Infantil:

La universidad de Tarapaca cuenta con un jardin infantil desti-
nado a satisfacer las necesidades de las mujeres que cumplen la
doble condiciéon de madres y alumnas de la universidad de Tara-
paca. Para tales efectos se encuentra implementada la atencion
para todos los niveles de la educacion pre - escolar

MAYORES INFORMACIONES

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Av. 18 de Septiembre N° 2222 — Casilla 7-D,
Arica Teléfonos: (58) 2205124 - Fax: (58) 2205125
E-Mail: daesec@uta.cl

Servicio de Orientacion: (58) 2205126,

E-Mail: dhenriguez@uta.cl

El Club Deportivo de la Universidad de Tarapaca, depen-
diente de la Facultad de Educacién y Humanidades a través



del Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte, tiene como objetivo:

Representar oficialmente a la Universidad de Tarapaca, me-
diante sus distintas especialidades deportivas.

Organizar eventos deportivo-competitivos que mantengan y
mejoren el nivel competitivo de las distintas disciplinas deportivas
de la universidad.

Propiciar distintos eventos que favorezcan la integracién depor-
tiva con la comunidad ariquefia (espectadores-participantes)

Propiciar y mantener eventos que favorezcan la calidad de vida,
de la comunidad universitaria y la comunidad ariquefia.

' DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

El Club Deportivo de la Universidad de Tarapacd, ofrece a
todos los alumnos la oportunidad de participar en diferentes
Talleres Deportivos-Recreativos y Ramas y Selecciones De-
portivas, éstas Ultimas, que representan a nuestra Universidad
en Asociaciones, Federaciones y de Canales Deportivos de la
Educacién Superior.

1. Coordinacion de Deporte Generalizado

y Vida Saludable:

e Taller Gimnasia Aerébica

Taller Acondicionamiento Fisico (Halterofilia)
Taller Judo

Taller Tenis de Campo

Taller Yoga

N

. Coordinacion de Deporte Formativo:
Escuela Tiro con Arco

y
]

Escuela Futbol

Escuela Karate Kyo
Escuela Tenis de Campo
Escuela Gimnasia Artistica
Escuela Judo

Escuela Baloncesto
Escuela Sicomotricidad

. Coordinacion de Deporte Representativo

de Alto Rendimiento:
Rama Atletismo (Damas y Varones)
Seleccion Baloncesto Damas
Rama Baloncesto Varones
Rama Cheerleader (Damas y Varones)
Rama de Capoeira
Rama Futbol (Damas y Varones)
Rama Handbol (Damas y Varones)
Rama Judo (Damas y Varones)
Rama Karate Kyo (Damas y Varones)
Rama Karate Sho (Damas y Varones)
Rama Rugby Varones
Rama Tiro con Arco
Seleccién Voleibol (Damas y Varones)

Infraestructura deportiva que posee la
Universidad de Tarapaca:

10 canchas de tenis, 06 de arcilla y 04 de superficie de
acrilico

04 canchas de handbol con medidas reglamentarias,
02 de superficie de acrilico y 02 de cemento.

02 canchas de multiuso, superficie de cemento para
baloncesto y voéleibol

01 cancha de futbol de pasto sintético.

e 05 gimnasios multifuncionales (Sala de judo, sala
de pesas y 03 para diferentes actividades fisicas y
recreativas.

e 01 gimnasio para espectaculos deportivos con
superficie de plus plastic de 44 m x 24 m.(capacidad
500 personas)

MAYORES INFORMACIONES

Club Deportivo Universidad de Tarapaca
18 de Septiembre # 2222, Arica
Teléfonos: (58) 2205045, 2205062
deportes@uta.cl

MAYORES INFORMACIONES

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA, 18 de Septiembre # 2222,
Teléfonos: (58) 2205138, (58) 2205139
Fax: (58) 2205618

Pagina Web:http:/www.uta.cl/
Email.: admision@uta.cl

IQUIQUE, Luis Emilio Recabarren N° 2477,
Teléfonos: (57) 2483498 — 2248851 - 2248853
Fax: (57) 2484148

Email.: diresecigg@uta.cl

OFICINA EN SANTIAGO,

José Victorino Lastarria N° 26 Depto. 13 — Santiago Centro
Teléfonos: (2) 26383953, 26383996

Fax: (2) 26643362.

Email.: recstgo@uta.cl

INSCRIPCIONES PSU
PERIOD®IDEIINSCRIPCION

EXTENDIDO

»HASTA EL LUNES'19 DEAGOSTO, 23:59 HORAS

S5lo'd través del Portal del Postulante del sitio web www.demre.cl

wArancel Unico: $26.720.-

»»Beca Junaeb para’la PSU .
Exclusiva'para éstudiantes de IV Medio de Colegios Municipales y Particular
Subvenciohados Sélo inscribiéndosé 'en www.demre.cl, seccién Portal del Postulante.
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ARTURO PRAT

' ANTECEDENTES GENERALES

Creada en noviembre de 1984, la Universidad Arturo Prat
es la continuadora legal del Instituto Profesional de Iquique,
el que fuera formado sobre la base de la sede Iquique de la
Universidad de Chile.

En la actualidad se dictan Carreras de Pregrado con PSU,
Carreras de Pregrado Trabajador y Carreras Técnicas de Ni-
vel Superior, cubriendo las diversas disciplinas, del conoci-
miento, teniendo como principal objetivo la continuidad de
estudios. La Universidad Arturo Prat, tiene alumnos en su
Casa Central y 5 Sedes a lo largo de nuestro pais, convir-
tiéndola en una Institucion de Educacién Superior de gran
proyeccion en el ambito nacional regional y local.

Su Casa Central se ubica en la ciudad de lquique, capi-
tal de la primera regién de Tarapaca, sector de Playa Brava.
Ademas, cuenta con el Campus Huayquique a ocho kiléme-
tros de la ciudad y el Campus Canchones a 100 kilémetros
hacia el sureste de Iquique. Posee sedes en la ciudad de
Victoria (IX Region), Arica Calama, Santiago y Antofagasta.

En sus 115.733 mts2 de terreno la Universidad dispone de
12.162 mts2 de salas de clases, 3.778 mts2 de bibliotecas,
3.856 mts2 de areas Deportivas, 6.670 mts2 de Laborato-
rios, 1.906 mts2 de dependencias de casino y 12.855 mts2
destinados a dependencias de administracion. Adicional-
mente cuenta con 513.500 mts2 de terrenos destinados a
estaciones experimentales en lquique y Victoria.

’ DOCENCIA

El cuerpo académico permanente de la Universidad Arturo
Prat, estd compuesto por:

. ome
DOCTORADO| MAGISTER | TITULADOS | OTROS | TOTAL
32 89 55 0

TIPO DE JORNADA

Jornada completa 176
1/2 jornada 8 27 34 0 69
Jornada horas 1 56 393 24 474
Total H 172 482 24 79
N° jornadas completas

equivalentes 38 123 137 4 302

Titulados afio 2012. Estos corresponden a Titulados de
nuestras sedes en Arica, Antofagasta, Calama, Santiago,
Victoria, Casa Central (Iquique) y Centros Universitarios,
que imparten carreras de pregrado, técnicas y programas
especiales para trabajadores.

Titulados por Nivel de Formacién

Nivel de Formacioén Titulados 2012

INGRESO PSU 438
POSTGRADOS 81
PREGRADO TRABAJADORES 1.489
TECNICAS 209

Total general 2.217

' CASA CENTRAL

Campus Playa Brava: Se encuentra en medio de la ciu-
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dad de Iquique frente a la playa que le da su nombre y dentro
del barrio de mayor crecimiento urbano. En él se desarro-
lla gran parte de la actividad Universitaria encontrandose
la Rectoria, Biblioteca Central, Coordinacién de Asuntos
Estudiantiles, las Facultades de Ciencias Empresariales, Fa-
cultad de Ciencias de la salud, Facultad de Ciencias Huma-
nas, Facultad de Recursos Naturales, Facultad de Ingenieria
y Arquitectura,; ademas las oficinas de la Administracion
Central y la Direccion de Admision. También se desarro-
llan las actividades Deportivas y Culturales en un moderno
gimnasio y otras dependencias para el quehacer de estas
disciplinas.

Campus Huayquique: Situado en el sector Sur, a ocho ki-
Iébmetros del centro de la ciudad. Destacan en este Campus
la disposicién de los edificios en una suave ladera, que en
conjunto forman un gran mirador hacia el mar. En este lugar
se desarrollan sus actividades el Departamento de Ciencias
del Mar, Agricultura del Desierto y Biotecnologia, generado-
res de Proyectos de Investigacion, Docencia y Extension.

Campus Canchones: La estacion experimental de Can-
chones se ubica a 100 kms. al oriente de la ciudad de lqui-
que, en la Pampa del Tamarugal. En este lugar se realizan
las actividades practicas de los alumnos de la Facultad de
Recursos Naturales y las respectivas investigaciones de los
académicos. El desarrollo agricola de Canchones se pro-
yecta en la experiencia de la investigacién de variados culti-
vos, tales como el algodon, esparragos, cultivos autéctonos
como quinoa, caigua, pallar y frutales menores como frutilla,
frambuesa y especies horticolas. También se cuenta con
especies animales como cabras y conejos. Estas experien-
cias han demostrado la verdadera capacidad de convertir
las zonas aridas del norte chileno en interesantes centros de
produccién agricola.

Campus Baquedano: Ubicado en el barrio mas tradicio-
nal de lquique, en la Avda. Baquedano depositaria de la ar-
quitectura del ciclo salitrero, ubicandose en ella la Escuela
de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

Sede Victoria: Ubicado en Victoria (IX region), ciudad mas
importante de la provincia de Malleco, novena regién, donde
existe una creciente actividad agricola, ganadera y forestal,
a la que nuestra Universidad contribuye con la formacién de
profesionales y técnicos, para lo cual dispone de una exce-
lente infraestructura de salas de clases, laboratorios, biblio-
tecas, gimnasio, casino y albergue estudiantil.

La Universidad Arturo Prat en su nueva vision de desarro-
llo ha querido poner énfasis en la investigacién e innovacion
para mejorar la competitividad en la regién y el pais.

En este marco, nuestra institucién ha creado la Vicerrecto-
ria de Investigacion Innovacién y Postgrado generando con
ello una estrategia de vinculacién efectiva con el Gobierno
Regional y Empresas, permitiendo lograr la maxima expre-
sién de la academia y puesta en valor del Capital Humano
Avanzado de la Universidad.

La investigacién se realiza tanto en sus unidades acadé-
micas como en los Centros e Institutos, cada uno con exper-
ticia en temas relevantes como sus nombres lo indican. Den-
tro de los Centros e Institutos se destacan los siguientes:

UNA INSTITUCION PARA GRANDES )
DESAFIOS EN INVESTIGACION, INNOVACION
Y POSTGRADO

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

INSTITUTOS

Instituto de Investigaciones Pedagdgicas
Instituto de Estudios Internacionales (INTE)
Instituto de Estudios Andinos Isluga

Instituto de Estudios de la Salud

Instituto de Gerontologia

Instituto de Ciencia y Tecnologia de Puerto Montt
(ICYT-Puerto Montt)

Instituto de Ciencia y Tecnologia de Concepcién
(ICYT- Concepcidn)

Instituto del Patrimonio (IDEPA)

Instituto de Etno-Farmacologia (IDE)

Instituto de Biotecnologia de Tarapaca (IBT)

CENTROS

Centro de Recursos Pedagoégicos (CRP)

Centro de Energias Renovables (CERE)

Centro de Investigaciones y Desarrollo en Recursos
Hidricos (CIDERH)

Centro de Multimedial para Discapacitados (CEMDIS)

Centro de Investigacion en Medio Ambiente (CENIMA)

Incubadora de Negocios (IncubaUnap)

Los proyectos que se realizan a través de la universidad
permiten desarrollar tanto investigacion basica como apli-
cada (I+D+i+e), prueba de ello es el nUmero de proyectos
adjudicados a fondos concursables externos y empresas.
Todos ellos incorporan estudiantes de pre y postgrado para
fortalecer sus competencias y mejorar su desempefio labo-
ral, logrando asi la transferencia de la investigacién al aula
de manera efectiva y de calidad.

La Unidad de Bienestar Estudiantil es responsable ante
instituciones externas como: Ministerio de Educacion, Ju-
naeb e Ingresa. Tramita, corrobora y solicita los documentos
necesarios para obtener beneficios de Arancel de Carrera
y/o de mantencion de estos.

Servicios informaticos entregados a los estudiantes
de la UNAP

BIENESTAR ESTUDIANTIL

SERVICIOS COMPUTACIONALES

La Unidad de Informatica y Comunicaciones, dependiente
de la Direccién de Administracién y Desarrollo Institucional,
contribuye a la educacion de nuestros estudiantes, a través
de la entrega de los siguientes servicios informaticos:

e | aboratorios de computacién docente: Laboratorios
con equipos de Ultima generacion para uso de los
alumnos de todas las carreras impartidas por la
Universidad. Estos laboratorios se encuentran en
todas las sedes: Iquique, Arica, Calama, Antofagasta,
Santiago, Temuco y Victoria.

e E-Mail institucional: Cada alumno que ingresa a la
UNAP posee su cuenta de e-mail institucional, con una
capacidad de hasta 8 MB.

e Sistemas de impresién centralizada: Los laboratorios
de computacién docente poseen impresoras de alta
capacidad para el uso de los alumnos.

® Acceso Full Internet: Todos los equipos disponibles
para los alumnos tienen acceso full Internet.



e Acceso a Sistemas Wi-Fi: En la Casa Central Playa
Brava, campus Huayquique (Iquique) y sedes Victoria
y Temuco los alumnos tienen acceso a sistemas
inalambricos para acceder a Internet.

e Biblioteca On-Line: desde cualquier parte los alumnos
pueden acceder a consultar el sistema abierto de
biblioteca.

e Mesa de Servicios: Los alumnos pueden canalizar, a
través de ésta, sus requerimientos sobre los servicios
informaticos, de forma presencial, telefénica, e-mail y
desde sus aplicaciones-unap.

e Sistema de Informacién y Gestion Académica
(SIGA): Informacion de sus académicos, informacién
asignaturas, evaluaciones, programas de asignaturas,
documentos de estudio, planificacién contenidos
de sus asignaturas inscritas, comunicacion online
con académicos y compaiieros, evaluaciéon docente
(le permite evaluar a sus profesores), pruebas de
nivelacioén, pruebas online, avance de su plan de
estudios, horarios, responder encuestas.

e Cuentas de usuario - Servicios Online: Cuentas de
acceso personalizadas para cada alumno que le
permiten acceder al uso de los recursos informaticos
disponibles, tales como:

Portal de Pago.

Portal de Matricula.

Inscripcién/eliminacion de asignaturas.
Consultas sobre antecedentes econémicos.
Postulacién a beneficios.

Sistema de gestion académica. (materiales
docentes a disposicion de los alumnos segun la
asignatura)

* Acceso a informacién de competencias de sus
académicos.

Resoluciones.

Consulta de notas.

Informacién de salas.

Inscripcion de tesis.

Workflow para tramite de titulacion.

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Arturo Prat lo
conforman: Biblioteca Casa Central Playa Brava, Biblioteca
especializadas de Campus Huayquique, que cubre Ciencias
Marinas, Agricultura del Desierto y Biotecnologia, y Biblioteca
Campus Baquedano, que cubre Arquitectura, ubicadas en la
ciudad de Iquique, y las Bibliotecas de Sedes Arica, Calama,
Antofagasta, Santiago y Victoria, ubicadas en las ciudades de
Arica, Calma, Antofagasta, Santiago y Victoria. Estas Bibliote-
cas prestan los siguientes servicios: Consultas en sala, Colec-
cion general, Hemeroteca y Referencia, préstamo a domicilio
préstamo interbibliotecario. Servicio de busqueda en Internet,
referencia electrénica, sala de lectura y de estudios.

El fondo Bibliografico en los ultimos afios ha incrementado
notablemente su coleccién, respondiendo a las necesidades
académicas y de investigacion disefiando servicios acorde a
los requerimientos de los usuarios que atiende.

La coleccion esta formada por 80.000 volumenes de mo-
nografias, 4.800 titulos de tesis, que constituyen el patrimonio

NUCLEO CENTRAL DE INFORMACION
REGIONAL — SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

intelectual de la Universidad, ademas de publicaciones perio-
dicos, coleccién de videos y Cd. Para la busqueda de infor-
macion bibliografica se cuenta con el catalogo en linea que se
actualiza regularmente con las nuevas adquisiciones.

La Biblioteca Central cuenta con un servicio de atencion al
publico de estanterias abiertas mediante el cual los usuarios
acceden directamente a las colecciones Bibliograficas. Para su
atencion el alumno cuenta con una credencial otorgada por la
Universidad, con su correspondiente cédigo de barra, que le
permite realizar transacciones de préstamo y devolucién del
material bibliogréafico.

La Biblioteca de Casa Central cuenta con dos salas espe-
cializadas, “Sala de Investigacion Juridico Social”, de acceso
restringido con alrededor de 500 libros juridicos, y una sala
de Escritores e Investigadores del Norte, que almacena 1.173
ejemplares de la produccion literaria e investigativa del norte
de Chile.

Este Sistema de Biblioteca ha incorporado nuevas tecnolo-
gias de informacion a través de una Biblioteca Digital y virtual lo
que la ubica entre las mejores de la region. Ofrece los servicios
de bases de datos de publicaciones electronicas en las areas
cientifica, tecnolégica y humanista y mas 30 mil libros electr6-
nicos a full text. Los usuarios acceden a estos servicios a tra-
vés de sistemas de acceso remoto ingresando a la direccién en
Internet: http://biblio.unap.cl.

’ BIBLIOTECA DIGITAL

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Arturo Prat en-
trega a los usuarios una completa coleccion en linea brin-
dando el mejor servicio, mas rapido mas eficaz, y de
mejor calidad recuperando informacién al contenido en
linea de la manera mas facil y expedita. Tenemos una gran
cantidad de Recursos digitales (Bases de datos, Revistas
Electronicas y Libros Electronicos) a disposicién de toda la
comunidad Universitaria.

e Bases de Datos Suscritas por CINCEL
Isi Web of Knowledge, Oxford Journals, ACS
Publications, Wiley Online Library, SpringerLink,
Science AAAS, Annual Reviews, Nature y Science
Direct.

e Base de Datos Suscritas por La Universidad Arturo
Prat
Legal Publishing, V Lex, Diario Oficial, Ebsco Host, e-
libroy e-brary.

¢ Base de Datos DEMOS
Nucleo Central de Informacién Regional, en
constante busqueda de recursos de acceso a la
informacion digital, da a conocer Demos o Trial de
Prueba que los distintos proveedores nos facilitan
por un periodo determinado para que la comunidad
universitaria comente y evalué respecto de busqueda
y recuperacion de informacién.

* Base de Datos Acceso Abierto
Con la finalidad de contribuir y facilitar el acceso
a la informacién se incorpora bases de datos de
acceso libre en distintas areas entregando apoyo a la
Docencia e investigacion.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

UNAP MAS CULTURA

Cumpliendo con su compromiso social la Universidad Ar-
turo Prat, a través de esta Direccion, se ha abocado a vin-
cularse con la comunidad regional y nacional, a través de la
divulgacién de la ciencia, la tecnologia, las artes y la cultura.
De esta manera, ha desarrollado y efectua en la actualidad
un sinnimero de eventos artisticos, humanisticos y cienti-
ficos gratuitos, que van en directo beneficio de las comu-
nidades en las que esta Casa de Estudios Superiores esta
inserta.

Es en este marco, donde se llevan a cabo simposium,
seminarios, talleres, actividades artisticas, como exposicio-
nes, muestras, teatro, danza, musica y otros, con el fin de
acercar lo que hace la Institucion, tanto a la comunidad Uni-
versitaria como también al publico en general.

Para ello, tiene bajo su alero diversas unidades que cola-
boran, ademas, de Grupos Artisticos formados por alumnos,
docentes, administrativos y comunidad en general, tales
como: Tuna del Distrito, Teatro Expresion, Teatro No Mas,
Coro Dusan Teodoro Vic, COFUNAP (Conjunto folclérico
de la Universidad Arturo Prat; Jazz Band Rubato; Taller de
Pintura La Silla; Taller de Literatura Verbalia; Coro de Voces
Blanca; Coro de Voces Azules, entre otros.

MAYORES INFORMACIONES

Casa Central - Iquique

Direccion de Admision

Avda. Arturo Prat 2120 - Iquique

Teléfonos 57- 2526000-2526002-2526003-2526004

Pagina web: www.unap.cl
e-mail: admision@unap.cl

Sede Victoria

Avda. Bernardo O'Higgins 195 - Victoria
Teléfono — Fax 45-2913000 - 2913072 - 2913070
e-mail: admisionv@unap.cl

Sede Calama

Esmeralda 1814 - Villa Chica
Teléfonos 55-2447095 -2447052
e-mail: admisién-calama@unap.cl

Sede Santiago

San Pablo N° 1796

Teléfonos 02-25971900 - 25971977
e-mail: admisién-stgo@unap.cl

Sede Antofagasta

Latorre 2901

Teléfonos 55-2447000 - 2447013
e-mail: admisién-antofagasta@unap.cl

Sede Arica

Avda. Santa Maria 2998
Teléfonos 58-2577113 - 2577145
e-mail: admisién-arica@unap.cl
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Universidad
de Antofagasta

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Antofagasta fue creada en marzo de 1981
sobre la base de la fusién de las ex — sedes en Antofagasta de la
Universidad de Chile y de la ex — Universidad Técnica del Estado.
Su origen inicial provienen de la histérica Escuela Industrial del
Salitre y Minas, escuela creada en 1918 en Antofagasta.

La Universidad de Antofagasta desarrolla sus actividades en
tres Campus: Angamos, Coloso y Area Clinica, emplazados en
el sector sur de la ciudad de Antofagasta. En los Campus Colo-
so y Area Clinica se concentra, principalmente, toda la actividad
académica y docente de la institucion, en tanto, en el Campus An-
gamos, se concentra la actividad de Administracion Central de la
Institucién. En ese contexto, la Universidad de Antofagasta, en su
Campus Coloso abarca una superficie de 490.190 m2 y el Area
Clinica 2.381 m2.

La Universidad de Antofagasta tiene las siguientes Facultades:
Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias Basicas, Fa-
cultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Educacién, Facultad
de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, Facultad de Inge-
nieria, Facultad de Recursos del Mar y Facultad de Medicina y
Odontologia.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Antofagasta esta
compuesto por 634 docentes quienes de acuerdo al horario de
dedicacién que prestan en la Universidad representan 358.9 Jor-
nadas Completas Equivalentes que representan las siguientes
categorizaciones:

Doctores 122
Magister 135
Profesionales Especializados 49
Profesionales 328
TOTAL 634
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013 6.227
INGRESO A PRIMER ANO 2013 1.091

’ INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2012 vigentes que desarrolla la
Universidad de Antofagasta estan orientados hacia las siguientes
areas del conocimiento:

AREA PROYECTOS
AGROPUECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR 23
ARTE Y ARQUITECTURA 0
CS. NATURALES Y MATEMATICAS 16
CIENCIAS SOCIALES 2
DERECHO 1
EDUCACION 2
SALUD 15
TECNOLOGIA 15
TOTAL 74

En el afo 2012 los proyectos de investigacion vigentes que lleva
a cabo la universidad de Antofagasta fueron financiados por:

1. CONICYT (FONDECYT, FONDEF)
22. GOBIERNO REGIONAL
3.3.  UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
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Se incluyen proyectos conjuntos en los cuales investigado-
res de la Universidad de Antofagasta participan como co-in-
vestigadores.

La labor de investigacion de la Universidad de Antofagasta ge-
nera la publicacion de numerosos articulos en revistas especiali-
zadas tanto del pais como del extranjero.

MATBiCL}LA Y TITULADOS DEL PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | mATRicULA2013 | TITULADOS 2012

Administracion y Comercio 271 34
Agropuecuaria y Ciencias del Mar 40 16
Arte y Arquitectura 87 0
Cs. Naturales y Matematicas 372 25
Ciencias Sociales 177 26
Derecho 465 13
Educacion 630 257
Salud 2174 292
Tecnologia 1.739 127
Total 5.955 790
MATRICULA POSTGRADO 2013 88
POSTGRADUADOS 2012 29
EGRESADOS 2012 194

’ BIBLIOTECA

El Servicio de Biblioteca esta compuesto por:

Biblioteca Central cuenta con un moderno edificio de 3 nive-
les con una superficie total de 5.405 m2 de los cuales 3.693 m2
corresponden a espacios destinados a los usuarios, con moder-
no mobiliario, equipamiento tecnoldgico, espacios mas amplios y
acogedores.

Salas de estudio grupal para 106 usuarios. Puestos de trabajo
grupal: 280 usuarios Puestos de trabajo individual: 111 puestos
individuales con conexion a lared de datos y a la eléctrica. Sala de
silencio: con una capacidad de 27 puestos individuales. Sala de
referencias electrénicas: 12 puestos de consulta con computado-
res conectados a Internet, Sala de educacion de usuarios, Audito-
rium, Salas TICs: Cuenta con 3 salas TICs, con 113 computadores.
Salas de audiovisuales: 3 salas equipadas con 33 Televisores, 24
equipos VHS y 9 DVDs y 100 Tablet para el préstamo a domicilio.

Biblioteca de Ciencia y Tecnologia del Mar. Es el centro de
informacién para las tematicas de Ciencias del Mar, Ecologia Ma-
rina y Ambiental, Recursos, cultivos y otros. Cuenta con una su-
perficie total de 86.23 m2.

Biblioteca Ciencias Clinicas. Ubicada en el area clinica adya-
cente al Hospital Regional. Tiene una superficie de 203 m2.

Biblioteca de antropologia y Ciencias Afines. Ubicada en
las dependencias del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas.
Tiene una superficie total de 64.36 m2.

El acervo bibliografico del Servicio de Bibliotecas se compone
de 15.133 titulos y 203.727 ejemplares (incluyendo monografias y
publicaciones periddicas), ademas de contar con servicios digi-
tales de una gran cobertura tematica.

' BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICOS

El Servicio de Bienestar Estudiantil proporciona informacién y
orientacion para postular a las diversas Becas y Créditos para la
Educacion Superior que se otorgan a través del MINEDUC como
Beca Bicentenario, Juan Gémez Millas, Juan Gémez Millas para
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Extranjeros, Excelencia Académica, Nuevo Milenio, Excelencia
Técnica, Para Hijos de Profesionales de la Educacién, Beca Vo-
cacién de Profesor, Valech, De Alimentacion BAES de JUNAEB,
y Créditos tales como Fondo Solidario de Crédito Universitario y
Crédito con Garantia Estatal.

Para mayor informacion y revisién de cronograma revisar sitio

Web www.becasycreditos.cl
BENEFICIOS DE LA UNIVERSIDAD

’ DE ANTOFAGASTA

1. BECAS DE ARANCEL DE MATRICULA: Los alumnos que
postularon a Fondo Solidario de Crédito Universitario y otras Be-
cas del MINEDUC a través de la pagina www.becasycreditos.cl,
deben presentar en el Servicio Bienestar Estudiantil de la Universi-
dad, documentos que respalden lo informado en el Formulario de
Postulacién a beneficios completado a través de Internet, lo que
les permitira, si corresponde recibir la asignacion definitiva.

2. BECAS DE HONOR: Se otorga al alumno con el mejor pun-
taje de seleccion, matriculado de cada carrera, siempre que su
pontaje promedio P.S.U (Lenguaje y Comunicacién y Matemati-
cas) sea igual o superior a 610 puntos y haya egresado de En-
sefianza Media el afio 2012, con nota 6.0 o superior. El beneficio
consiste en el pago total del arancel de carrera.

3. BECA DE PEDAGOGIA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGAS-
TA: Cubre la diferencia que se produce entre el Arancel de Carrera
y el Arancel de Referencia fijado por el MINEDUC.

4. BECA BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS BASICAS: La Beca podra considerar el financia-
miento total o parcial del arancel de carrera de aquellos alumnos/
as que ingresen a la carrera de Bachillerato en Ciencias Basicas
a alumnos que muestren un desempefio académico meritorio y
que tengan necesidad de ayuda financiera para el pago de aran-
cel carrera.

5. CREDITO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: Cubre la
diferencia que se produce entre el Arancel Real de Carrera vy el
Arancel de Referencia fijado por el MINEDUC.

6. RESIDENCIA UNIVERSITARIA: La Universidad administra
dos (2) Hogares Universitarios de Damas y Varones. Se postula
dentro de la primera quincena de enero 2012.

7. JARDIN INFANTIL: La Universidad cuenta con Jardin Infan-
til JUNJI, para apoyar a los alumnos mas vulnerables, que sean
padres, en sus periodos de estudio. Cuenta con cuatro niveles de
atencioén: Sala cuna Menor, Sala cuna Mayor, Nivel Medio Menor y
Nivel Medio Mayor, cuyas edades fluctian desde los 84 dias a los
3 afnos 11 meses. El periodo de postulacion para parvulos nuevos,
se inicia partir del mes de Noviembre.

Para solicitar cualquier informacién u orientacion del Servicio
de Bienestar Estudiantil y de los beneficios en general consultar
en la pagina de Internet de la Universidad www.uantof.cl; en el
correo secretaria.biestudiantil@uantof.cl, y/o en www.facebook.
com/bienestarestudiantilua

' SERVICIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

El servicio de deporte y actividad fisica de la Universidad de
Antofagasta se desarrolla en tres areas:

 Area de deportes (deporte de representacion y
deporte interno)

¢ Area de gestién y administracion

 Area docente (Formaciones generales y actividad
fisica y calidad de vida)

La Universidad de Antofagasta, posee una infraestructura de-
portiva que consta de dos gimnasios techados, una sala de mus-



culacion con maquinas de alta tecnologia, una sala de spining,
una sala multipropésito destinada a la realizacién de actividades
fisicas deportivas tales como gimnasia artistica, pilates y judo; dos
canchas de pasto sintético , cuatro canchas de tenis, dos canchas
de futbol.

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en variadas
actividades, ya sea de caracter competitivo universitario y/o fe-
derado, como también en talleres deportivos cuyo fin es el me-

joramiento de la calidad de vida, por medio de la realizacion de
actividad fisica sin caracter competitivo. Por otra parte apoya a los
deportistas destacados por medio de ingresos especiales, becas
y ayudantias deportivas.

El servicio de deportes y actividad fisica de la Universidad de
Antofagasta imparte ademas, asignaturas de formacion general,
que contribuyen a la formacion integral del futuro profesional for-
mado en esta casa de estudios.

MAYORES INFORMACIONES

Avda. Universidad de Antofagasta 02800, Antofagasta
Teléfonos (55) 2637494 / 2637809 Fax (55) 2637494
Direccién de Admision y Registro Curricular

E-mail: admisién@uantof.cl

Pagina Web http:/www.uantof.cl

Luis Thayer Ojeda N° 166 Of. 505 Santiago

Teléfonos (2) 22337149 / 22329341 - Fax  (2) 22329341
Email : avenegas@uantof.cl

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de La Serena fue creada el 20 de marzo de
1981, teniendo como base fundamental las sedes que la Uni-
versidad de Chile y la Universidad Técnica del Estado tenian en la
ciudad de La Serena.

Aln cuando esta Casade Estudios Superiores es depositaria
de una larga trayectoria, es una joven institucion de educacion
superior en la Regién de Coquimbo, tiene tras de si una experien-
cia de mas de un siglo dedicado a la formacién de profesionales
en las areas de la mineria, la educacion y las ciencias. Esta Cor-
poracién Universitaria es la sucesora en la ensefianza de la mine-
riainiciada en La Serena por el sabio polaco don Ignacio Domeyko
a mediados del siglo XIX.

Desde sus inicios, su objetivo fundamental y permanente ha
sido crear, promover y difundir las manifestaciones cientificas,
tecnoldgicas, culturales y artisticas, por lo cual se encuentra muy
ligada al compromiso de ser parte viva en el camino de la bdsque-
da de soluciones a la problematica regional.

La Universidad de La Serena dispone de mas de 28 hecta-
reas de terreno con mas de 84.000 m2 construidos en sus ocho
campus universitarios, de los cuales 8.500 m2 estan destinados
a laboratorios de docencia e investigacién, 15.000 m2 a salas de
clases y mas de 3.800 m2 a bibliotecas.

Ademas de su Casa Central y otros seis campus ubicados
en la ciudad de La Serena, la Universidad cuenta con otros dos
campus: uno en la ciudad de Coquimbo y el otro en la ciudad de
Ovalle.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de La Serena esta
compuesto por docentes quienes de acuerdo al horario de de-
dicacion que prestan en la Universidad representan 312 Jorna-
das Completas Equivalentes en lo que se refiere a las siguientes
categorizaciones:

Doctor 90
Magister 95
Profesionales 426
TOTAL 611
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 11.273
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 1.627

MATBiCl)LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | MATRICULA2013(¥) | TITULADOS 2012 (*¥)

CASA CENTRAL

Arte y Arquitectura 649 9
Ciencias Naturales y Matematicas 243 43
Ciencias Sociales 1.153 296
Humanidades 88 8
Educacidn 1.623 336
Tecnologia 2.837 347
Salud 368 43
Agropecuaria y Ciencias del Mar 182

Total Casa Central 7.143

MATRIiCULA GLOBAL DE POSTGRADO ARO 2013 175

POSTGRADUADOS ANOD 2012
MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO ANO 2013
EGRESADOS DE POSTITULO ARO 2012

' INVESTIGACION 2012

La actividad de investigacion de la Universidad de La Sere-
naes de caracter focalizada, en el marco de los estandares
nacionales e internacionales, tradicionalmente aceptados y
reconocidos por la comunidad cientifica, tecnoldgica y
disciplinaria. La focalizacién se explica por el potencial
de logros de dichos niveles. Parte importante de la misma
apunta a la soluciéon de problemas regionales, tanto desde
una perspectiva tedrica como aplicada. La Corporacién de-
sarrolla Programas y Proyectos con financiamiento interno a
través de su Direccion de Investigacion, DIULS, siendo algu-
nos de estos programas de caracter transversal y en diversas
modalidades, en calidad de Unidad Ejecutora. Asi también, la
institucion desarrolla Proyectos externos en calidad de Ejecu-
tora. Coejecutora o Asociada con otras instituciones.

Los proyectos de investigacion en ejecucion durante 2012
se distribuyen por areas del conocimiento de acuerdo a la
siguiente estructura general:

Cs. Ingenieria: 16
Ciencias Exactas y Naturales,

Cs. de la Salud, Cs. Agronémicas: 40
Humanidades: 12
Cs. Sociales, Cs. Econémicas y Empresariales: 03
TOTAL: 71

UNIVERSIDAD DE LA SERENA

Estos 71 proyectos de investigacion son financiados por:

1. La Universidad de La Serena, a través de la DILUS financia
fundamentalmente a académicos con potencial, de excelencia
y a grupos ya establecidos en materia de investigacion cien-
tifica y tecnolégica, a través de los siguientes 8 programasy
proyectos de accién con los cuales se satisface los objetivos
del PED 2010 -2014.

e Programa de fortalecimiento de la investigacion
vinculada al postgrado. Etapa | y Etapa ll

* Programa de fortalecimiento de grupos de

investigacion.

Proyectos de investigacion DIULS regulares.

Proyectos de investigacion DIULS Iniciacién.

Asignaciones por productividad en publicaciones.

Convenios de desempefio.

Programas de investigaciones asociados, adscritos a

la DIULS “PIA”

e Monografias de investigacion.

Y apartir de 2012 se han implementado los siguientes proyec-
tos de accion:

e Concurso DIULS Apoyo Tesis de Postgrado

e Concurso de Apoyo a la Realizacion de Eventos
Cientificos

e Concurso Revistas Académicas

e Concursos de Proyectos DIULS Multidisciplinar.

2. Conicyt : Fondecyt, Fondefy Fortalecimiento de Centros
de Investigacion Regionales de Excelencia, Proyectos Atacama
Large Millimiter Array (ALMA) - Gobierno de Chile.

3. Otras Instituciones y fondos: Nacionales FPA, CORFO,
FIC GORE.

’ BIBLIOTECA

La Biblioteca Central "Irma Salas Silva", destaca por su moder-
no edificio, implementacion y tecnologia de Ultima generacion al
servicio de los estudiantes de nuestra Casa de Estudios Supe-
riores. Cuenta ademas con cuatro (4) Salas de Estudio en los
distintos campus que disponen en la actualidad 40156 titulos con
134.740 volumenes, 74 titulos de publicaciones periédicas nacio-
nales tales como : videos, mapas y partituras, entre otros.. El
Sistema de Biblioteca cuenta ademas con acceso a 25 bases
de datos de texto completo, a los que se accede a través de
la red de la universidad, los 7 dias de la semana, las 24
horas del dia. Las bases son : IEEE, EBSCO, PROQUEST vy la
BEIC “Biblioteca Electrénica Chilena” que agrupa material de



informacién de ACS, ANUAL REVIEWS, SPRINGER, OXFORD
y SCIENCE DIRECT. En total, mas de 6000 titulosy varios
millones de articulos, que son una herramienta vital para la
investigacion.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Tiene la misién de apoyar integralmente a los alumnos durante
su permanencia en la Universidad, aporta a su formacion humana
y profesional. La DGAE, ofrece servicios y beneficios oportunos y
confiables, entregados con calidad en un ambiente de respeto y
estimulador de la participacion. Ademas asesora a las organiza-
ciones estudiantiles en la elaboracion y ejecuciéon de proyectos.
Para alcanzar sus objetivos cuenta con cinco departamentos.

DEPARTAMENTO BIENESTAR ESTUDIANTIL

Bienestar es una Unidad cuyo propésito general es la adminis-
tracion de programas de apoyo al estudiante, destinados a preve-
nir, atenuar y/o solucionar las deficiencias socioecondmicas que
presenten y que pudiesen interferir en su quehacer académico.

Para los alumnos con situacién socioecondémica deficiente y
rendimiento académico satisfactorio se dispone de Becas de: al-
muerzo, once-comida, dinero y becas para residencias y becas
de Jardin Infantil.

Los profesionales que integran esta Unidad, proporcionan
orientaciéon al alumnado que lo requiera en coordinaciéon con
otras instituciones o servicios publicos y privados, que les per-
mita la obtencién de beneficios conforme a reglamentos y nor-
mas vigentes.

’ DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL

El propésito del Departamento de Salud Estudiantil es solucio-
nar los problemas de salud de nivel primario mediante atencio-
nes médicas, odontoldgicas, de psicologo, matrona, enfermera 'y
nutricionista. Las acciones de enfermeria son a un costo minimo
y que incluye la entrega de medicamentos para el tratamiento
completo del episodio.

Se realizan evaluaciones preventivas de salud para actividades
deportivas y de practicas profesionales sin costo.

También se ofrecen programas especificos para el fomento del
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autocuidado y la prevencion en las areas de salud mental, enfer-
medades metabodlicas y obesidad, salud sexual y reproductiva
y se facilita la realizacién de exdmenes de laboratorio, rayos y
atenciones de especialistas médicos y odontolégicos mediante
convenios con centros especializados en que se facilita una pron-
ta atenciéon mediante facilidades de pago que el alumno cancela
durante el semestre académico.

' EDUCACION FiSICA'Y DEPORTES

Su Misién es ofrecer a los estudiantes la posibilidad de partici-
pacién y desarrollo del deporte competitivo y participativo, con el
proposito de contribuir a su desarrollo organico- funcional, mental
y afectivo.

En materia deportiva, la Universidad de La Serena dispone de
gimnasios, canchas de futbol y de tenis, multicanchas, sala de
musculacién, tatami oficial y otros espacios, donde efectdan las
actividades de los alumnos deportistas en el marco de los progra-
mas de Cursos Curriculares, Deporte Generalizado y Selectivo.
Las ramas selectivas que se ofrecen para damas y varones son
las siguientes: ajedrez, andinismo, atletismo, basquetbol, futbol,
judo, rugby, taekwondo, tenis, tenis de mesa, voleibol, pesca y
deportes nauticos.

’ ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La misién que tiene el Departamento es contribuir en la forma-
cion integral de los alumnos regulares, como un complemento a
su formacion profesional, mediante el desarrollo de variadas acti-
vidades del ambito artistico, cultural y cientifico, con el propésito
que los alumnos empleen su tiempo libre de acuerdo a sus intere-
ses personales y vocacionales en forma creadora, libre, voluntaria
y gratuitamente.

Los grupos artisticos adscritos al Departamento son: Conjunto
de Proyeccion Folklérica, Grupo Melédico Alma Latina, Camerata
Andina, Tuna San Bartolomé, Tuna de Distrito, Tuna Femenina
Azahares, Circo Minero, Teatro Experimental

. CASINOS UNIVERSITARIOS

Proporciona servicios de alimentaciéon balanceada y con
altos estandares de higiene, consiste en almuerzos y cena a
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todos los estudiantes. Ademas de fomentar los habitos de ali-
mentacion mediante promocién de un programa de alimenta-
cion saludable.

Los Casinos universitarios, se caracterizan por brindar servi-
cios de alimentacion a los estudiantes, y fundamentalmente no
se hace ajeno a ciertos procesos fisiopatolégicos a los cuales se
pueda ver enfrentado el alumnado.

En coordinacién con la Direccién General de Asuntos Estu-
diantiles (DGAE), el Departamento de Bienestar Estudiantil en su
Sub-Programa de Alimentacion, se brindan las correspondientes
autorizaciones para realizar modificaciones en la minuta que ge-
neralmente se entrega al alumnado, atendiendo a las caracteristi-
cas de cada patologia, ya sea sobrepeso, obesidad, gastroente-
ritis, diabetes.

Cuenta con toda la infraestructura y el personal calificado para
ofrecer una atencion al mas alto nivel. Ademas del Casino Cen-
tral, se cuenta con cafeterias en cada uno de los campus: Andrés
Bello, Enrique Molina Garmendia, Departamento de Musica, Co-

quimbo, Limari e Ignacio Domeyko.
UNIDAD DE DIFUSION Y APOYO
ESTUDIANTIL

Unidad que tiene como funciones informar a los alumnos y
alumnas lo relacionado con sus deberes, derechos, beneficios y
actividades de los diferentes departamentos de la Direccion Ge-
neral de Asuntos Estudiantiles a los que puede optar, orientando-
los en los tramites que se deban realizar.

También se canaliza la obtencién, renovacion y entrega de la
Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE, Transporte) y la Tarjeta Univer-
sitaria Inteligente (TUI) para utilizar en la Biblioteca y cajeros au-
tomaticos.

MAYORES INFORMACIONES

Direccion General de Asuntos Estudiantiles
Anfién Mufioz 850, Casilla 599, La Serena
Teléfono: (51) 2204297 - Fax: (51) 2225179
Direccion de Docencia

Benavente 980, 1er Piso, Casilla 599, La Serena
Teléfono: (51) 2204082 - Fax : (51) 2204240
Pagina Web http://www.userena.cl/

Oficina Santiago

Monijitas N° 527, Of. 716, Piso 7

Teléfono: (2) 6641448 — Fono/Fax: (2) 6383067

lava Ancha UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

' ANTECEDENTES GENERALES

Fundada en 1948 con el nombre de Instituto Pedagdégico de
Valparaiso, la Universidad de Playa Ancha (UPLA) ha impartido
desde su origen las disciplinas vinculadas a las pedagogias y las
humanidades. Con una trayectoria de 65 afios, y entroncada por
casitres décadas a la Universidad de Chile, ofrece en la actualidad
una amplia gama de disciplinas en sus ocho facultades, formando
a profesionales y graduados en las siguientes areas: Arte, Educa-
cién, Cultura, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanida-
des, Tecnologia y Salud.

Actualmente, brinda titulos profesionales en dieciséis carre-
ras del ambito de las pedagogias y en otras tan variadas como
Kinesiologia, Nutricion, Ingenieria Ambiental, Civil Ambiental, Bi-
bliotecologia, Terapia Ocupacional, Periodismo, Traduccion e In-
terpretacion Inglés-Espafiol, Administracion Turistica Multilingle,
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en

Estadistica, Sociologia, Geografia, Licenciatura en Arte, Dibujan-
te Proyectista, Disefio Grafico, Tecnologia en Deportes y Recrea-
cioén; y Teatro.

La UPLA, se encuentra recientemente acreditada, desde el
26 de septiembre de 2012 a septiembre de 2016. Tiene su Casa
Central en Valparaiso y un Campus en continuo crecimiento en la
ciudad de San Felipe. Junto a la plataforma oceénica, en la tradi-
cional y remodelada Casa Central, ha levantado nuevas depen-
dencias en el entorno de un consolidado Barrio Universitario:

CAMPUS VALPARAISO

Casa Central, Avenida Playa Ancha N° 850, Valparaiso
e Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Postgrado

Edificio Puntangeles

¢ Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

¢ Facultad de Ciencias de la Salud

¢ Piscina temperada para rehabilitacién utilizada por carreras
de Salud

e Sala de Arte Escénico

Edificio Institucional, Avenida Guillermo Gonzalez
de Hontaneda N° 855, Valparaiso

e Facultad de Arte

Direccién General de Vinculaciéon con el Medio
Direccion General de Investigacion

Direccion de Cooperacion y Vinculos Institucionales
Direccién General de Pregrado

Direccién de Gestion Curricular

Direccion de Seleccion y Admision de alumnos
Direcciéon General de Comunicaciones
Direccion General de Desarrollo Estudiantil



Servicio Médico

Departamento de Practica Profesional

Coordinacion Institucional de seguimiento del egresado
Direccién de Educacion Virtual

Instituto Tecnoldgico de la Universidad de Playa Ancha
(carreras de nivel técnico superior)

Casino Institucional

* Biblioteca

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas; Facultad

de Ingenieria; y Centro de Investigacion en Criogenia,
Avenida Leopoldo Carvallo N° 270, Valparaiso

e Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

e Facultad de Ingenieria

e Centro de Investigacion en Criogenia e Ingenieria de Tejidos

Campus San Felipe

La Universidad, ademas, ha consolidado un importante y pio-
nero polo de desarrollo universitario en el Valle del Aconcagua
(desde 1991), a través de su Vicerrectoria ubicada en la ciudad de
San Felipe (que fue ampliada recientemente). Su céntrica direc-
cion es Benigno Caldera N° 351.

En el Valle del Aconcagua, la UPLA imparte las carreras pro-
fesionales de Educacién Parvularia, Pedagogia en Matematicas
y Computacioén, Educacién Diferencial, Pedagogia en Educacion
Bésica, Ingenieria en Informética, Pedagogia en Castellano, Peda-
gogia en Historia y Geografia, y Pedagogia en Inglés. Ademas, las
carreras técnicas de Prevencién de Riesgos, Técnico en Mineria,
Geologia Minera, Seguridad Minera, Gestion Ambiental Minero.

' DOCENCIA

Postulaciones Totales ano 2013 3.210
Ingreso a primer ano 2013 via PSU 1.354
Ingreso a primer ano 2013 admision Especial 78
Ingreso a primer aino 2013 Inst.Tec. .Domeyko 244

MATRICULA 2013 Y TITULADOS 2012
DE PREGRADO, SEGUN AREAS

DEL CONOCIMIENTO

AREA | MATRICULAZ0%3 | TITULADOS2012 |
Arte y Arquitectura 127 43
Ciencias Naturales y Matematicas 10 5
Ciencias Sociales 109 63
Derecho - 5
Educacion 762 697
Humanidades 142 56
Salud 180 115
Tecnologia 169 75
Derecho - San Felipe - 4
Educacion - San Felipe 89 166
Tecnologia - San Felipe 179 13
Postitulo 10 109
Magister y Doctorado 102 61
TOTALES 1.879 1.412

Cuerpo Académico:

El cuerpo docente e investigativo de la UPLA esta integrado
por 470 académicos (con contratacion en planta y con, académi-
cos y académicas, quienes de acuerdo al horario de dedicacion
que prestan a la institucion representan 332 Jornadas Completas
Equivalentes de acuerdo a los siguientes grados:

Total Jornadas Completas Equivalentes: 332
Doctores: 78
Magisteres: 215
Otros: 177 **

**Titulo profesional 175, licenciados 2

INVESTIGACION
Proyectos de Investigacion 2012: 32

Clasificacion por areas del conocimiento:
Arte y Arquitectura:

Ciencias Naturales y Matematicas:
Humanidades:

Ciencias Sociales y Educacion:

NOoOoOo

—

BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas cuenta actualmente con una renova-
da infraestructura fisica y tecnoldgica, acorde a los innovadores
estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad.

Sus instalaciones estan constituidas por una Biblioteca Cen-
tral, conformada por un edificio que posee una superficie total de
3.440 mts2. Distribuida en 4 pisos, con amplios espacios que dis-
ponen 755 puestos de estudio, 12 salas de estudio grupales, 4 co-
laboratorios equipados con computadores de alta tecnologia, una
sala de clases con 17 computadores y pizarra electronica, y una
plaza tecnolégica con 79 computadores conectados a Internet
para el uso de la comunidad universitaria (incluyendo el acceso
wi-fi en todo el edificio) complementa este servicio 14 notebook
de préstamo en sala. Ademas cuenta con una Biblioteca periférica
ubicada en el Campus de la ciudad de San Felipe, provista de mo-
biliario, computadores, servicios y colecciones con la misma esté-
tica y filosofia de trabajo desarrollado en la Biblioteca Central.

La coleccidn fisica del Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Cen-
tral y Campus San Felipe) asciende aproximadamente a 101.484
libros, 16.363 tesis, 7.750 materiales audiovisuales y 724 titulos de
revistas en formato papel, mientras que su coleccion electrénica
asciende a mas 67.881 revistas internacionales a texto completo
de diversas disciplinas a través de su base de datos EBSCO y su
participacion en el consorcio CINCEL.

El Sistema de Bibliotecas pone a disposicion de sus usuarios
los siguientes servicios: Catalogo en Linea, Biblioteca Virtual,
Préstamo de material bibliografico, Busquedas de Informacion,
Conmutacion Bibliografica, Préstamo Interbibliotecario, Boletin
Bibliografico, préstamo de computadores y notebook, y el Pro-
grama de Alfabetizacion en Informacion (ALFIN), el que busca for-
mar a nuestros usuarios para el manejo autébnomo de la informa-
cion, mediante el desarrollo de habilidades y competencias que
fortalezcan su perfil de egreso.

Biblioteca Central, cuenta con un horario de atencién de lunes a
viernes de 09:00 a 23:00 horas, sdbados de 09:00 a 20:00 horas,
domingos y festivos de 10:00 a 13:30 horas.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de la Direccion General de Desarrollo Estudiantil
esté orientada a facilitar el desarrollo integral de sus estudiantes,
apoyandolos en la solucién de sus problemas socioeconémicos,
actividades estudiantiles, servicio de salud, entre otras.

Es asi como la institucion ofrece Becas de Excelencia Aca-
démica, Becas Alimentacion para estudiantes de situacion so-
cioeconémica vulnerable, programas de Préstamos de Urgen-
cia Estudiantiles, Seguro Complementario de Salud Estudiantil,
Beca Salud, Programas de Atencion Médica y Dental, apoyo a
estudiantes con discapacidad (en trabajo conjunto con Fonadis),
Jardin Infantil y como también un amplio apoyo a la postulacion y
renovacion de los beneficios (Becas, Fondo Solidario, Crédito con
Aval del Estado, TNE) otorgados por el Ministerio de Educacion,
Junaeb y otras instituciones externas.

Detalles sobre otros beneficios que ofrece la UPLA se informa-
ran en el Documento Oficial del Proceso de Admision 2014.

' DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

La practica deportiva y recreativa es incentivada y desarro-

llada a través del Club de Deportes y Recreaciéon de la Uni-
versidad, dependiente de la Direccion General de Vinculacion
con el Medio. Busca planificar, organizar, ejecutar y evaluar
planes y programas de actividad fisica, deporte y salud, diri-
gidos a la comunidad universitaria en todos sus estamentos,
cuyo proposito sea velar por la calidad de vida y el desarro-
llo integral de sus beneficiarios, apoyando los procesos de
generacion de conocimiento en su sentido mas amplio: in-
vestigacién, desarrollo e innovacién y de creacion artistica,
deportiva y de salud como un medio de desarrollo cultural, en
el marco de la filosofia corporativa de Responsabilidad Social
Universitaria. Aspira a constituirse en un espacio de trabajo
interdisciplinario que permita, mediante planes y programas
permanentes, integrar la participacién voluntaria de todos los
estamentos de la institucién en torno a la actividad fisica, el
deporte y la salud, incidiendo en el mejoramiento continuo y
permanente de la calidad de vida de la comunidad universita-
ria. Ademas, aspira a constituirse en un referente a nivel re-
gional y nacional producto de los vinculos que se establezcan
con la comunidad externa, potenciando la filosofia corporati-
va de Responsabilidad Social Universitaria.

Destacan las ramas de ajedrez, atletismo. basquetbol, bu-
ceo, cross country, esgrima, futbol, gimnasia artistica, halte-
rofilia, handbol, karate, natacién, rugby, taekwondo, tenis, te-
nis de mesa, voleibol y los programas recreativos de gimnasia
localizada, acondicionamiento fisico y musculacién en sala de
acondicionamiento, bailes latinos, baile entretenido, spinning,
capoeira, gimnasia de compensacion laboral, defensa perso-
nal, bailes folcloricos. Es decir, una promocién constante de
la vida sana a través de la recreacion y la practica deportiva.

Por otra parte, la Universidad, a través de sus ocho Fa-
cultades, Centros de Estudio, Fondo de las Artes y Asuntos
Patrimoniales, hace extension artistico-cultural y cientifica,
Congresos, Ciclos de Conferencias, Jornadas de Estudio,
Seminarios, Exposiciones y Muestras en los ambitos del Arte,
Educacién, Cultura, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Humanidades, Tecnologia y Salud, a través de los cuales di-
funde a la comunidad su quehacer académico.

MAYORES INFORMACIONES

Rectoria

Avda. Playa Ancha 850, Casilla 34-V, Valparaiso
Teléfono: (32) 2500100 - Fax: (32) 2500496

E-mail: rectoria@upla.cl

Direccion General de Vinculacién con el Medio
Teléfono: (32) 2500118 — 2500164

Fax: (32) 2283226

E-mail: dge@upla.cl

Direccion General de Pregrado

Teléfono: (32) 2500101 — 2500411

Fax: (32) 2500497

E-mail: docencia@upla.cl

Direccion de Seleccion y Admisiéon de Alumnos
Teléfonos: 800-320-001, (32) 2500102

Fax: (32) 2500497

E-mail: admision@upla.cl

Direccion General de Desarrollo Estudiantil
Teléfonos: (32) 2500138 — 2500208

Fax: (32) 2500438

E-mail: dgae@upila.cl

Direccion de Administracion General del Fondo de
Crédito Universitario y Aranceles

Teléfonos: (32) 2205876 y 2205828

Fax: (32) 2500498

E-mail: daranceles@upla.cl fcredito@upla.cl
Direccion General de Analisis y Planificacion
Estratégica Institucional

Teléfonos: (32)- 2205862 — 2205804 - 2205842
E-mail: mbriones@upla.cl icastro@upla.cl

Portal Web: http:/www.upla.cl
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@ UNIVERSIDAD DE ATACAMA

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Atacama fue creada el 3 de octubre
de1981 en la ciudad de Copiapd, derivada de la ex Sede
Copiap6 de la Universidad Técnica del Estado. Sus raices
se entrelazan con la histérica Escuela de Minas, fundada en
1857, como también, con la prestigiosa Escuela Normal de
Educacion, fundada en 1905. Ambas instituciones represen-
taron en su momento excelentes alternativas de formacion
académica no solo para los jovenes chilenos, sino también
para otros de paises vecinos.

La Universidad de Atacama ejerce presencia y desarrolla
sus actividades académicas y docentes, de investigacion y
extension en Campus universitarios ubicados en las ciudades
de Copiap9, Vallenar y Caldera. En ellas entrega la formacion
académica necesaria a mas de 4.000 alumnos regulares en
mas de 25 Carreras Universitarias de Pregrado, en Programas
Especiales, Diplomados y Cursos de Capacitacién, los cua-
les disponen de una adecuada infraestructura y equipamiento
material. La Universidad cuenta con mas de 200.000 m2 de
terreno de los cuales aproximadamente 6.000 m2 estan des-
tinados a salas de clases, 5.500 m2 a laboratorio y talleres
especializados, 2.837 m2 a bibliotecas y, para complementar
el desarrollo intelectual, 20.592 m2 de gimnasios techados y
canchas deportivas.

Motivada por estrechar aun mas sus vinculos con la comu-
nidad en general, la Universidad pone a disposicion de ella el
Instituto de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas unidad
especializada y capaz de prestar servicios y desarrollar pro-
yectos de alta complejidad apoyados en modernos equipos e
instalaciones. También pone a disposiciéon de la comunidad
una de las mas completas muestras de minerales, alojada en
el Museo Mineraldgico de Copiapd, el cual es administrado a
través de la Fundacién para la Extension Académica y Cultural
que es una unidad concebida para cumplir con la obligacién de
hacer participar la actividad universitaria hacia la comunidad.

Matriculay Titulados de Pregrado
Seguin Areas del Conocimiento

Area Matricula 2013 Titulados 2012
Ciencias Sociales 119 19
Derecho 348 20
Educacion 379 61
Tecnologia 1.746 280
Humanidades 73 19
Ciencias Naturales 387 0
Salud 309 29
TOTAL ENTIDAD 3.361 428

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Atacama esta com-
puesto por 146 docentes quienes de acuerdo al horario de de-
dicacién que prestan a la Universidad representan 132 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las siguientes cate-
gorizaciones

Categoria Numero de Académicos
Doctor 25
Magister 26
Profesional 90
Técnico 4
Licenciado 1
TOTAL 146

Proceso de Admision Ano 2013 Alumnos
Postulaciones Totales 3.325
Ingreso a Primer Afio 735

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion vigentes que desarrolla la Uni-
versidad de Atacama estan orientados hacia las siguientes areas
del conocimiento:

Area del Conocimiento Proyectos de Investigacion
Ciencias Naturales y Matematicas
Educacion

Tecnologia

Ciencias Sociales

TOTAL

NO OWow

-

1. PROYECTOS INTERNOS

La Resolucion Exenta N° 62, Registro |, de fecha 28 de marzo
de 2013 Aprueba Proyectos de Investigacion y Creacion Artistica
del Concurso Interno afo 2012, a desarrollarse entre el 01 de abril
de 2013 y el 31 de marzo de 2014.

Estos proyectos de investigacién vigentes que lleva a
cabo la Universidad de Atacama durante el afio 2013 y son
financiados con fondos internos de la Universidad. En este
concurso se aprobaron 17 proyectos de investigacién, por
un total de $29.556.000.

2. PROYECTOS EXTERNOS VIGENTES: FONDECYT

a) Nombre del Proyecto: EL DERECHO PENAL
CONSTITUCIONAL COMO FUNDAMENTO DE LOS
PRINCIPIOS, INSTRUMENTOS Y FINES DEL SISTEMA
PENAL. CONCEPTOS ALCANCES Y LIMITACIONES
EN CHILE.

Investigador Responsable: MARIO OSVALDO
ENRIQUE DURAN MIGLIARDI - Institucion
patrocinadora: Universidad de Atacama

b) Nombre del Proyecto: DEVELOPMENT OF TI-
BASED ALLOYS FOR BIOMEDICAL APPLICATION BY
HIGH ENERGY MILLING AND THE STUDY OF THEIR
STRUCTURAL/MECHANICAL PROPERTIES

Investigador Responsable:
CLAUDIO EDUARDO AGUILAR RAMIREZ

Co-investigadores:
DANNY GUZMAN MENDEZ
PAULA ROJAS SAPERAS

Instituciones patrocinantes:

Universidad Técnica Federico Santa Maria
Universidad de Atacama

Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso

3. PUBLICACIONES INDEXADAS

La labor de investigacién de la Universidad de Atacama gene-
ra la publicacion de articulos en revistas especializadas, tanto del
pais, como del extranjero. El nimero de publicaciones de la Uni-
versidad de Atacama el afio 2012 es el siguiente:

10 publicaciones seguin WoK
12 publicaciones segun SciELO
17 publicaciones seguin Scopus

En lo que va del ano 2013:
4 publicaciones segiin WoK

10 publicaciones segun Scopus
BIBLIOTECA VICENTE RODRIGUEZ BULL
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
La Biblioteca Central de la Universidad de Atacama depen-
diente de la Vicerrectoria Académica tiene como objetivo servir
eficientemente de respaldo bibliografico y documental a las activi-
dades docentes de investigacion y extension universitaria.
Cuenta con un edificio moderno, de 2.837,40 metros cuadra-
dos, con amplias salas de lectura con capacidad para 540 usua-
rios reales, con un piso disefiado especialmente para trabajos
en grupos proyectado para 72 estudiantes, cuenta con un salén
auditorium para servicios de extension y una sala para la imple-
mentacion de servicios electronicos con capacidad para 23 esta-
ciones de trabajos, para consultas de Internet y Opac.
Dispone de una coleccién de aproximadamente 61.000 mil vo-
limenes, la que se encuentra dividida en tres grandes areas:

1.- Area de Referencia, Hemeroteca,

Fondo Histérico y Tesis de Grado
2.- Area de Humanidades, Educacién y Derecho
3.- Area de Ingenieria y Tecnologia

Para la gestion de control de usuarios y de las transacciones
de material bibliografico dispone de un sistema automatizado in-
tegrado denominado HORIZONTE, el cual esta disponible para
la comunidad universitaria via Internet, a través de su pagina Web
www.biblioteca.uda.cl

La poblacion estudiantil actualmente alcanza a 3.000 alumnos
de pregrado que estan registrados como usuarios activos del
sistema. La Biblioteca atiende un promedio de 1.200 atenciones
diarias en préstamos del material bibliograficoy consultas en sala
y en los distintos servicios que se ofrece a la comunidad.

Los principales servicios que ofrece la biblioteca son:

e Préstamos de material bibliografico en salay a
domicilio.

e Préstamos inter-bibliotecario y conmutacién
bibliografica en convenio con las universidades
adscritas al Consejo de Rectores.

e Servicio de Referencia orientado a asistir al usuario en
busqueda de la informacion.

e Catalogo al publico en linea HORIZONTE (opac).

e Bases de datos de revistas electronicas, con un total
de 12 suscripciones que nos permite tener acceso a
mas de 5.000 titulos en texto completo.

e Pagina Web de la biblioteca.

e Servicio de Cubiculos grupales con capacidad para 72
usuarios.

e Servicio de Internet y Wi Fi en todo el recinto de la
biblioteca.

La biblioteca puede ser consultada en el siguiente sitio:
www.biblioteca.uda.cl

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Direccion de Actividades Estudiantiles de la Universidad
de Atacama, a través del Departamento de Bienestar Estudian-
til, presta atencion a sus estudiantes en las areas: social, médica,
dental, sicolégica y deportivo recreativa; con el objeto de atender
oportunamente las diversas problematicas que el alumno presen-




desarrollar una politica deportiva y de actividad fisica uni-
versitaria, encargada de satisfacer las distintas necesidades
y requerimientos de los alumnos de la casa de estudios, pro-
moviendo y fomentado habitos de vida sana y alimentacion
saludable a través de actividades recreativas sistematicas,
como asi también el apoyo en la representacién de la univer-
sidad de las selecciones de las diferentes disciplinas. Dentro
de sus objetivos especificos estan:

promuevan la masividad e incorporacién de nuevos
alumnos y alumnas a la realizacién de actividad fisica,
tales como talleres, caminatas, Cicletadas, etc.

b) Competencias Internas: Consiste en la realizacion de
competencias de nivel intermedio y de caracter interno
en diferentes disciplinas, promoviendo la participacion
de las diferentes facultades y carreras.

c) Deporte Selectivo: La Universidad dispondra para
aquellos alumnos con mejores capacidades deporti-
vas, selecciones que permitan competir en las diferen-

ta, mejorar su calidad de vida, y por ende para obtener un éptimo
rendimiento académico.

Es asi como la Universidad considera un presupuesto que le
permite ofrecer ayuda a sus estudiantes de situacion socio-eco-
némica precaria y mérito académico. Entre otros, existen el Cré-
dito Universidad de Atacama, complementario al otorgado por el
MINEDUC, el Programa de Alimentacion, el de Hogares Estudian-
tiles y el Apoyo Laboral Estudiantil (PALE — www.pale.uda.cl)

Se administra ademés Beca de Ayuda de Matricula, para los

estudiantes de excelencia académica de mineria y metalurgia, a) Coordinar la participacién de las diferentes seleccio-

otorgada por la empresa Sumitomo.

Durante el afio 2013 los estudiantes han tenido acceso a los

siguientes beneficios:

Crédito Universitario

Beca Bicentenario

Beca Excelencia Académica (BEA)

Beca Juan Gomez Milla

Beca Hijos de Profesionales de la Educacion

Beca Estudiantes Destacados Pedagogias

Beca Nuevo Milenio

Beca Reparacién Valech

Beca Alimentacion

Beca Alimentacion Educacion Superior

(BAES / JUNAEB)

e Beca Mantencion de Educacién Superior
(Bmes / JUNAEB)

e Hogares Estudiantiles Femenino y Masculino

e Beca Indigena

e Beca Presidente de la Republica

nes sus respectivas competencias locales, regionales,
zonales nacionales e internacionales.

b) Promover habitos de vida sana y alimentacién saluda-
ble para la comunidad universitaria.

c) Generar instancias de participacion en actividades
deportivas recreativas tales como talleres, caminatas,
etc.

d) Generar instancias de participacion y competencias
internas para la comunidad universitaria.

e) Elaborar proyectos deportivos a las diferentes fuentes
de financiamiento que permitan complementar el pre-
supuesto anual.

f) Coordinar las diferentes acciones y gestiones del Club
Deportivo de la Universidad.

g) Difundir sistematicamente las actividades deportivas
realizas por la direccion.

h) Administrar eficientemente los recintos deportivos que
existen bajo la tutela de la Direccion.

i) Generar instancias de cooperacion con instituciones
publicas y privadas que busquen mejorar la gestion y
funcionamiento de la Direccion.

tes competencias locales y clasificatorias zonales.

d) Infraestructura Deportiva: Administrar de manera efi-
ciente los recintos deportivos, propiciando los vinculos
necesarios para la construccion de nuevas instalacio-
nes y remodelacion de las ya existentes.

MAYORES INFORMACIONES

Secretaria de Estudios

Teléfono: (52) 2206545

Direccién de Actividades Estudiantiles

Teléfonos: (52) 2206553 - (52) 2206551

Servicio de Bienestar Estudiantil

Teléfono: (52) 2206553

Direccién de Extension y Relaciones Universitarias
Teléfono: (52) 206885

Coordinador de Deportes; Rodrigo Dorador Alfaro
Teléfono: (52) 2206551

Direccion de Investigacion y Postgrado

Teléfono: (52) 2206565
Sus lineas de accién son:

' DEPORTE Y RECREACION

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
El Area de Actividad Fisica y Deportes tiene como objetivo

Avenida Copayapu N° 485, Casilla 240, Copiap6
E-mail: uatacama@uda.cl
Pagina Web: http:/www.uda.cl/

a) Actividad Fisica y Salud: Consiste en desarrollar activi-
dades fisicas recreativas de caracter sistematicas que

UNIVERSIDAD DEL BiO BIiO

en el quehacer de sus seis Facultades: Facultad de Arquitectu-
ra, Construccion y Disefio, Facultad de Ciencias de la Salud y
Los Alimentos, Facultad de Ciencias, Facultad de Educacion y
Humanidades, Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad
de Ingenieria.

Sus salas de clases, aulas, laboratorios, bibliotecas, gimnasios
y dependencias para la actividad recreativa y oficinas se distribu-

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad del Bio-Bio fue creada en septiembre de 1988 al
constituirse como la continuadora legal de lo que fuera la Universidad
del Bio-Bio, ex-sede de la Universidad Técnica del Estado en Con-
cepcidn y del Instituto Profesional de Chillan, ex sede de la Universi-
dad de Chile en esa ciudad. De este modo, la Universidad del Bio-

POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 6.287
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 2.294

MATRICULA 2013 Y TITULADOS 2012
DE PREGRADO REGULAR AREAS

Bio comprende dos sedes, una en Concepcién y otra en Chillan. yen en una superficie construida de mas de 78.000 m2 dentro de DEL CONOCIMIENTO
La Universidad del Bio-Bio es una institucion publica, estatal y un terreno de 582.830 m2 con que cuenta la Universidad.
auténoma que busca servir a la sociedad con excelencia y calidad. Anuario Estadistico UBB: _
En la actualidad la Universidad del Bio-Bio se encuentra acre- http://www.ubb.cl/dgai/ CONCEPCION
ditada por la Cqm|3|on Namona] de Acredlta0|9n de Pregrado, por Administracion y Comercio 134 792
un segundo periodo comprendido entre los afios 2010-2014, y en -
las siguientes areas: ’ DOCENCIA Arte y Arquitectura 85 802
Ciencias 6 185
e Gestion Institucional El cuerpo académico de la Universidad del Bio-Bio esta com- Ciencias Sociales 35 223
* Docencia de Pregrado puesto por 595 docentes quienes de acuerdo al horario de dedi- Recursos Naturales 14 30
¢ |nvestigacion cacién que prestan a la Universidad representan 464 Jornadas Tecnologia 497 4238
e Vinculacién con el medio Completas Equivalentes, en lo que se refiere a las siguientes cate- Total Sede C = 701 6.320
gorizaciones (Informacién al 31/05/2013): otal Sede Loncepcion :
Inserta en la realidad geogréfica y socioecondmica de la Vil CHILLAN
Region, esta Universidad ha querido asumir ciertos roles estraté- Doctores JCE 160 Administracion y Comercio 73 578
gicos que se fundamentan en cinco grandes areas prioritarias de Magister JCE 224 Arte y Arquitectura 43 186
desarrollo: Ciencia y Tecnologia de la Madera y sus derivados, Pe- Profesionales JCE 107 Ciencias 0 105
quenay Mediana Empresa, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, TOTAL JCE 491 Ciencias Sociales 70 513
Sistema de Produccién y Desarrollo Regional y Local. —
La estructura académica que sustenta este desarrollo se basa indice de PostGrado(JCE): 76.8% Educacion 338 1910




-

b

(3]
Recursos Naturales 11 184
Salud 123 1000
Tecnologia 24 318
Total Sede Chilldn 682 4.794

Total Universidad 1.383 11.114

MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO AND 2013(1) 538
POSTGRADUADOS ANO 2012 125
MATRICULA GLOBAL DE POSTITULO ANO 2013(1) 90
EGRESADOS DE POSTITULO ARNO 2012 80

(1) Fecha de corte SIES: Pregrado 30.04.2013, PostGrados 15.05.2013. Las matriculas de postgrado
y postitulos no son definitivas para el afio 2013, ya que existen programas que comienzan durante el
segundo semestre del 2013.

Los programas de Postitulo que se ofrecen son fundamentalmente en las areas de Educacion,

Ingenieria, Ciencias Empresariales, Arquitectura y Construccién.
INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA EINNOVACION

La Universidad del Bio-Bio durante el afio 2012, cuenta con 201
proyectos en ejecucion de: Investigacién y Desarrollo, Transferen-
cia Tecnologica, con distintas fuentes de financiamiento como
INNOVA-Chile, INNOVA-BioBio, FONDECYT Y FONDEF y de la
propia Universidad. Estos proyectos estan distribuidos en las
siguientes areas del conocimiento: Arte y Arquitectura, Ciencias
Naturales y Matematicas, Ciencias Sociales y Educacion, Salud y
Alimentos e Ingenieria.

En el ano 2012 se cuenta con 133 Publicaciones, de las cuales
109 corresponden a revistas ISl y 24 a revistas SciELO, ademas
de otras 27 publicaciones. Ademas la Universidad cuenta con una
revista propia indexada ISI.

’ RED DE BIBLIOTECAS UBB

La Universidad del Bio-Bio cuenta con cinco Bibliotecas
distribuidas en las Sede Concepcién y Chillan y una Biblio-
teca en el Centro de Formacion Continua en la ciudad de Los
Angeles, todas, administradas por el Sistema Automatizado
de Bibliotecas WERKEN-EPU.

WERKEN-EPU ha sido desarrollado por la Direcciéon de
Bibliotecas y la Direcciéon de Informatica de nuestra Univer-
sidad, para apoyar integralmente todas las funciones de la
Red de Bibliotecas, permitiendo a los usuarios trabajar en
ambiente Web y asi obtener los beneficios de la biblioteca
virtual asociada.

El fondo bibliografico, en diversos soportes, esta a dispo-
sicion de la comunidad UBB a través de un activo préstamo
entre las 5 componentes de la Red, permitiendo reservar y
renovar via internet, apoyado por medio de un sistema de
valijas transportadas por via terrestre.

En el 2012 se incorporaron a la Red de Bibliotecas 140 note-
books para uso de los alumnos, adquiridos mediante el Con-
venio de Desempefio y son administrados por el Sistema de
Bibliotecas Werken-Epu.

La Biblioteca Virtual de la Red de Bibliotecas, ofrece ac-
cesos a la Biblioteca Electronica de Investigacion Cientifica
(BEIC) compuesta por titulos de revistas cientificas de gran
impacto, ofrece ademas, la plataforma de busqueda ISI Web
of Knowledge. Complementan la Biblioteca Virtual las bases
de datos: Academic Search Premier, Business Search Pre-
mier y Fuente Académica de EBSCOhost, todas, en el &m-
bito de los e-Journals de interés universitario. Los usuarios
también tienen acceso a bases de datos de revistas cien-
tificas, a texto completo, con acceso libre en la INTERNET
tales como, SCIELO, DOAJ (Directory of Open Access Jour-
nal), REDALYC, DIALNET, LIVRE. En el area de los e-books,
ofrece acceso a la base EngNETbase y a 98 titulos de libros
electrénicos, donados a perpetuidad por la empresa mexica-
na Difusién Cientifica, a la Corporacion Cincel.

Con una superficie total aproximada de 4.106 m2, la Red
de Bibliotecas privilegia el mantenimiento de salas de estudio
para sus alumnos, dentro de los edificios de las Bibliotecas
y también fuera de ellos. En la actualidad, existen salas de
estudio distribuidas en la Sede Concepcién y la Sede Chillan,
en sus Campus La Castilla y Fernando May como también
en la oficina Los Angeles de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales.

En mayo de 2012 en Concepcion, fue inaugurada la Sala
Multipropésito compuesta por cuatro cabinas de estudio con
cuatro puestos cada una, implementadas con puntos de red
para Internet, zona wifi, pizarras y pantallas Led, también ad-
ministradas por el Sistema de Bibliotecas Werken-Epu

En noviembre de 2012, en la Sede Chillan, se inauguré la
ampliacion de la Biblioteca del Campus Fernando May, incre-
mentando sus instalaciones en 210 m2, lo que permitié habili-
tar 150 puestos de estudio nuevos.

' DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

La politica de la Direccion de Desarrollo Estudiantil de la Univer-
sidad del Bio-Bio esté orientada a acoger al alumno como perso-
na, generando espacios y redes de apoyo para enfrentar factores
de riesgo social y/o econdémicos, proporcionando herramientas a
través de orientacion, apoyo y beneficios, para que su permanen-
cia en la Universidad sea mas enriquecedora y su formacioén sea
integral, de acuerdo a los recursos de la institucion y a la situacion

particular de cada estudiante.
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

' Y DE SALUD

Es asi como la Universidad a través de sus Departamento de
Bienestar Estudiantil ofrece Becas deportista destacado, de aran-
cel (Rectoria), residencia, alimentacion, movilizacion, materiales
de estudio, estudiantes madres/padres y mérito académico y
mantiene Fondos de Préstamos Estudiantiles y Ayudas Eventua-
les para estudiantes de situacién socioeconémica desmejorada,
junto con mantener programas de apoyo a vinculado a las relacio-
nes de buen trato y bolsa de trabajo (oficios).

Desde el Departamento de Salud Estudiantil, se dispone de un
equipo de profesionales del area salud para la atencion médico-
enfermeria, nutricional, de vida afectiva y sexual, dental y psico-
l6gica para la atencion clinica, junto con la promocion en salud a
través de diversos programas.

CREDITOS INTERNOS Y EXTERNOS
FINANCIAMIENTO DE ARANCEL

[ | BENEFICIOS2012 |  MONTOSMS

Crédito Fondo Solidario (Externo) 4.984 7.072.701
Crédito Aval del Estado (Externo) 543 650.055

Crédito Institucional (Interno-UBB) 4.354 1.181.962
Total Beneficios 9.881 8.904.718

Fuente: VRAE/Unidad de Financiamiento Estudiantil.

BENEFICIOS DE MANTENCION INTERNAS
Y BECAS DE MANTENCION EXTERNAS

BENEFICIOS DE MANTENCION INTERNAS BENEFICI0S 2012 | MONTOS M$ 2012

Beca Media Pensidn/Residencia 384 192.885
Beca Materiales de Estudio 489 129.890
Beca Rebaja (Arancel) Hijo de Funcionario 109 105.553
Beca Movilizacion 615 104.442
Beca Alimentacion UBB 382 97.684
Beca Rectoria (Exencion Cuota Basica) 590 31.548
Beca Verano 202 20.150

2014

Beca Deportiva 72 16.912
Beca Padres/Madres 38 16.950
Beca de Mérito Académico 35 9.018

Beca Excelencia Deportiva

(Alumnos Educacion Fisica) 5 6.478

Total 2.921 731.510

BECAS DE MANTENCION EXTERNAS BENEFICI0S 2012 | MONTOS M$ 2012

Beca Alimentacion Educacion Superior (BAES) 6.357 1.652.820
Beca Mantencion Ensefianza Superior (BMES) 2.731 423.305
Beca Presidente de la Repiblica 851 420.045
Beca Indigena 65 39.455
Beca Patagonia Aysen 8 5.979
Beca Integracion Territorial 4 3.003
Beca Vocacion de Profesor (Mantencion) 3 2.400
Beca Residencia Indigena 2 1.800
Total 10.021 2.548.807

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil.

’ DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad del Bio-Bio ofrece actividades deportivas
curriculares adscritas a la malla de créditos académicos, ade-
mas de una variada gama de Ramas Deportivas, entre las que
se encuentran: Atletismo, Andinismo, Ajedrez, Basquetbol,
Futbol, Halterofilia, Rugby, Tackwondo, Tenis, Tenis de Mesa,
Voleibol entre otras. Existen ademas Torneos Intercarreras,
Campeonatos Internos de Libre Participacion, cursos y es-
cuelas deportivas. Dada las caracteristicas de la sociedad
actual, resulta evidente que las Universidades Estatales tie-
nen una responsabilidad social al respecto, otorgando este
“valor agregado” al proceso de formacién profesional. La Uni-
versidad del Bio-Bio ademas ofrece cupos de Ingreso via de-
portistas destacados a las carreras de su preferencia, como
también Becas de exencion de matricula parcial o total del
arancel universitario a deportistas de excelencia.

La Universidad del Bio-Bio se preocupa de fomentar los ta-
lentos artisticos de sus alumnos, ofreciendo cursos y talleres
(artes plasticas, teatro y musica) a través de actividades del
Departamento de Arte, Cultura y Comunicacion, de donde
nacen grupos artisticos como el Taller de Teatro “T-TUBB”
(sede Concepcidn) y Teatro UBB, Conjunto Folclérico y Coro
Universitarios (sede Chillan). Ademas aporta al desarrollo ar-
tistico y cultural de la regién, con ciclos de conferencias, cine-
arte, conciertos de musica, foros, exposiciones y presenta-
ciones de musica tradicional. Se apoya el trabajo formativo y
de iniciativas estudiantiles a través de fondos concursables y
talleres en diversas tematicas (autoestima, desarrollo perso-
nal, etc.).

MAYORES INFORMACIONES

SEDE CONCEPCION

Direccién de Admision, Registro y Control Académico
Av. Collao 1202, Casilla 5-C, Concepcién

Teléfono: (56) (41) 3111258- Fono/Fax: (56) (41) 311111
E-mail: sregistro@ubiobio.cl

SEDE CHILLAN

Departamento de Admision y Registro Académico
Av. Andrés Bello s/n, Casilla 447 - Chillan
Teléfono: (56) (42) 463014 - Fax:(56) (42) 463155
E-mail: mnavarre@ubiobio.cl

Pagina Web: http://www.ubiobio.cl
E-mail: comunicaciones@ubiobio.cl
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' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de La Frontera es la unica Universidad Estatal
Derivada ubicada en la IX Regién de La Araucania, que se define
en el contexto de su misién como “una institucion de Educacion
Superior estatal y autbnoma, socialmente responsable, ubica-
da en la Regién de La Araucania. Tiene como misién contribuir
al desarrollo de la Regién y del pais mediante la generacién y
transmision de conocimiento, la formacién de profesionales y
postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Asume su
compromiso con la calidad y lainnovacion, con el respeto por las
personas, con el respeto por entorno y la diversidad cultural, con
la construccion de una sociedad més justa y democratica”.

Su casa central esta en la ciudad de Temuco, y cuenta con dos
Sedes, en las ciudades de Angol y Pucén. Esta ubicacion agrega
a su misién genérica de Universidad de aportar al mejoramiento
en la educacion, cultura, ciencia y tecnologia, su compromiso
con el desarrollo regional.

El desarrollo alcanzado en los 32 afios transcurridos desde
la creacién de la Universidad, ha sido notable. Ha mejorado de
manera sustantiva la calificacion del recurso humano, aumenta-
do y diversificado sus actividades académicas, potenciado sus
programas de formacién, generando grupos consolidados en in-
vestigacion y se ha constituido en un referente importante para el
entorno en el que estd inserta. De ello dan cuenta, su ubicacién
en el grupo A entre las universidades del Consejo de Rectores y
su aparicién en destacados lugares de los rankings de universi-
dades publicados en el pais, lo que se produce en virtud de sus
indicadores académicos y su Acreditacion Institucional por un
periodo de cinco afios, en las areas de gestién, docencia de pre-
grado, investigacion, docencia de postgrado y vinculacion con el
medio, cuya vigencia se extiende hasta fines del afio 2013. Este
resultado muestra la forma en que la Universidad ha avanzado
en el sentido de constituirse en una Universidad Compleja, de
acuerdo al concepto que se ha instituido en el pais en tanto a
reconocer como tales a aquellas instituciones que desarrollan
las funciones esenciales de formacién de pre y postgrado, la
generacion y transmision de conocimiento y vinculacién con el
medio.

Los cinco Institutos Interdisciplinarios de Desarrollo con que
cuenta la Universidad, Agroindustria; Medio Ambiente; Estudios
Indigenas; Informatica Educativa; y el de Desarrollo Local y Re-
gional, aportan nuevo conocimiento y oportunidades de reali-
zacion a profesores y alumnos de la Universidad, generando
nuevas opciones de desarrollo a la Region y al pais. Ademas,
cuenta con tres Centros de Excelencia, dependientes de Facul-
tad: el de Biotecnologia de la Reproduccion, el de Modelacion
y Computacion Cientifica, y el de Capacitacion, Investigacion y
Gestidn para la Salud Basada en Evidencias, en los que se de-
sarrolla prioritariamente investigacion cientifica y desarrollo tec-
noldgico en torno a un area tematica especifica, propendiendo
con ello al desarrollo regional y nacional. Mas recientemente se
cred en la Universidad una nueva estructura orientada fortalecer
el desarrollo de las areas prioritarias definidas en la Universidad.
Esta nueva estructura son los Nucleos de Desarrollo Cientifico-
Tecnoldgico, en los ambitos de Biorecursos y de las Ciencias
Sociales.

La Universidad de La Frontera realiza su actividad académica
en dos campus universitarios: Campus Integrado Andrés Bello
y Campus de la Salud; y en dos campos experimentales: Fundo
Maquehue y Fundo Rucamanque.

En los ultimos 5 afios la Universidad ha hecho importantes
esfuerzos para aumentar y mejorar su infraestructura, lo que
ha permitido pasar de tener 84.449 m2 de construccioén a tener
104.509 m2; los mas de 20.000 m2 adicionales muestran un no-
table incremento no sélo en la cantidad sino que en la calidad de
la infraestructura de apoyo y de servicios. La mayor disponibili-

dad de espacios construidos durante estos afios ha agregado
mejores condiciones de habitabilidad del entorno de estudiantes
y funcionarios.

' DOCENCIA

La matricula de pregrado de la Universidad de La Frontera en
el afno 2013 es de 8.726 estudiantes. El cuerpo académico de la
Universidad de La Frontera estd compuesto por 529 docentes
quienes de acuerdo al horario de dedicacién que prestan en la
Universidad, representan 367 Jornadas Completas Equivalentes
en lo que se refiere a las siguientes categorizaciones:

Estudios Jornadas Completa Equivalentes
Doctor 131
Magister 118
Especialidad Médica u Odontolégica 1
Titulo Profesional 107
Total Universidad 367
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 5.505
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 1.970

MATBiCl}LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

ARA | WMATRiCULA2013 | TITULADOS 2012

Agropecuaria y Ciencias del Mar 250 35
Ciencias Naturales y Matematicas 187 6
Ciencias Sociales 1.325 234
Derecho 227

Educacion 1.131 163
Salud 2.690 334
Tecnologia 2.963 233
Total general 8.773 1.005

' INVESTIGACION

En el area de la Investigacion, se muestran indicadores satis-
factorios; las publicaciones indexadas han aumentado perma-
nentemente afio en afo, alcanzandose segun el Ranking Scimago
2013, el 8° lugar en Chile, 9 en Latinoamérica y 14 en Iberoamé-
rica; se han establecido nexos importantes con universidades de
primer nivel, latinoamericanas, norteamericanas y europeas, para
el desarrollo de investigaciones conjuntas. En el afio 2012 se eje-
cutaron

En el afio 2012 se ejecutaron 60 proyectos FONDECYT; 22 pro-
yectos FONDEF; 2 proyectos FONIS; 9 proyectos INNOVA Chile
de CORFO; 5 proyectos Innova Semilla; un proyecto FIA; y 73 pro-
yectos con financiamiento interno. Esta actividad da origen a una
importante cantidad de publicaciones cientificas en revistas es-
pecializadas nacionales e internacionales, teniendo desde el afio
2004 mas de 1300 publicaciones WoS. Asociado a la innovacion,
se cuenta con seis patentes concedidas, 12 solicitadas en Chile y
19 solicitadas via PCT y extranjeras.

' BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de La Frontera
contribuye a la formacién de los estudiantes y apoya el trabajo de
los académicos e investigadores de esta Casa de Estudios. Esta

constituida por cuatro bibliotecas. La mayor de ellas, la Biblioteca
Central, posee una superficie superior a los 5.120 m2, acceso au-
tomatizado y sobre 800 puestos de trabajo.

Sus dependencias incluyen amplios y confortables recintos,
estanteria abierta en todas sus secciones, logias de estudio, salas
de lectura y puestos de multimedia. Ademas, una red dinamica
y wifi, permiten el acceso a Internet desde distintos puntos del
edificio.

Durante el Gltimo quinquenio, el servicio ha sido completamen-
te renovado, incorporando nuevas prestaciones, adicionando
mayor equipamiento, redisefiando los espacios, e incrementan-
do notablemente el acceso a nuevos recursos de informacién.
La atencién a las demandas estudiantiles, los principios explici-
tados en la Politica de Formacién Profesional, los cambios que
hoy experimentan las bibliotecas universitarias, y la permanente
preocupacién por adicionar valor a los servicios de informacion
de la Universidad, constituyen las motivaciones de todos y cada
uno de estos cambios.

Los recursos de informacién incluyen mas de 110.000 registros
impresos, alrededor de 60.00 libros electrénicos y sobre 5.000 re-
vistas en linea en reconocidas base de datos. Para garantizar el
acceso a la informacién electronica, el servicio dispone de mas
de 230 dispositivos de libre disposicion para los usuarios (Tablet,
Notebbok y PC), todos suministrados en calidad de préstamo.

En términos de infraestructura, destacan la Sala Multipropdsito
- con una superficie superior a los 500 mts2, y alrededor de 300
puestos de trabajo - y la Pinacoteca que, ademas de exhibir una
coleccién permanente, ofrece exposiciones periddicas para quie-
nes visitan el recinto. Ambos espacios concentran el mayor nUme-
ro de visitas al interior del edificio. Del mismo modo, la Seccién de
Herramientas y Recursos Digitales, en un espacio especialmente
habilitado, pone a disposicion de los estudiantes mas de un cen-
tenar de dispositivos para garantizar la blusqueda y seleccién de
informacién en linea.

Para mayor informacion, visitar nuestra pagina en http://www.
bib.ufro.cl.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Politica de Desarrollo Estudiantil de la Universidad de La
Frontera tiene como objetivo contribuir a la formacién profesional
y personal de los alumnos a través de acciones y actividades pla-
nificadas sobre la base de rendimiento académico y antecedentes
socioeconomicos acreditados.

Entre las ayudas mas significativas, destaca el apoyo para
financiar aranceles a través del Crédito Universitario y/o Be-
cas MINEDUC, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Durante el ano 2012 se otorgaron los siguientes beneficios:

Beneficios Socioeconémicos N° Estudiantes
Créditos del Fondo Solidario: 6.274
Becas Bicentenario: 3.305
Beca Mineduc Excelencia Académica: 402
Becas Juan Gémez Millas: 6
Becas Hijos de Profesionales de la Educacioén: 371
Becas para Alumnos de Pedagogias: 18
Becas Vocacién de Profesor: 88
Beca Puntaje Nacional: 8
Beca Valech: 40
Beca Sylvia Labrafa: 141
Beca DAEL: 3
Crédito Especial Universitario: 39
Crédito Ley 20.027: 399




' FORMACION INTEGRAL

Idioma Inglés en la Formacion Profesional. Respondien-
do a las tendencias mas actuales en educacioén, la Universidad
de La Frontera cuenta con un innovador Sistema de Aprendi-
zaje del idioma Inglés; los alumnos podran acceder a atencién
personalizada, infraestructura de Ultima generacién, laboratorios
implementados con equipos computacionales de primera cate-
goria, software especializados, salas de audio y video y toda la
tecnologia necesaria para una formacién acorde a estandares
internacionales.

Programa de Movilidad Estudiantil. Tiene como proposi-
to ofrecer a los estudiantes de pregrado de todas las carreras,
alternativas que les permitan realizar parte de sus actividades
académicas en otras universidades, tanto nacionales como ex-
tranjeras. A través de la gestion y coordinacion de diversos pro-
gramas de movilidad, se proporcionan instancias de desarrollo
orientadas a fortalecer un perfil profesional ajustado a los desa-
fios que imprime el dinamico y complejo entorno actual.

Programa de Apoyo a la Adaptacion Universitaria (PAAU).
El objetivo de este programa es apoyar tu insercién universitaria
y la adaptacion académica, promoviendo tu bienestar, contando

2014

con un espacio donde puedas descubrir diversas herramientas
que te permitan desenvolverte con mayor éxito en la Universi-
dad. Ademas podras encontrar algunas respuestas del area
académica y a inquietudes como estudiante de primer afio.

Programa de Apoyo Académico para Estudiantes Ma-
puche (Riipii). Consiste en el desarrollo de un conjunto de
actividades académicas, sociales, culturales y recreativas con
el objetivo de mejorar significativamente las probabilidades de
éxito en la formacion de pregrado y favorecer el desarrollo de
iniciativas que permitan fortalecer las caracteristicas identitarias
y culturales propias de los estudiantes mapuche, en el contexto
universitario.

Agrupaciones Estudiantiles. Se promueve y respalda a mas
de 60 agrupaciones estudiantiles de los ambitos sociales, artisti-
co-culturales, ambientales, religiosos, cientificos, entre otros.

Proyectos Estudiantiles. Las buenas ideas se apoyan. Para
favorecer el desarrollo de competencias que aporten al desa-
rrollo personal y profesional de los estudiantes, la Universidad
promueve distintas instancias que orientan a los jévenes en la
postulacién y asesoramiento en proyectos estudiantiles.

Arte, Cultura y Extension. Se ofrece a los estudiantes la po-
sibilidad de participar en diversas Agrupaciones Artistico-Cul-

turales de alto nivel y tradicion, en las cuales pueden ingresar
a través de audiciones. Ademas, imparte distintos Talleres de
Extension y Electivos Culturales y Artisticos.

Deporte y Recreacion. La Universidad de La Frontera fo-
menta las actividades deportivas, competitivas y recreativas, in-
centivando la sana competencia, el esfuerzo diario en busqueda
de la superacioén y crecimiento personal.

MAYORES INFORMACIONES

Oficina de Admisién y Matricula

Av. Francisco Salazar 01145, Casilla 54-D, Temuco
Teléfono: (45) 2325012 - 2325014 - 2325011

Fax: (45) 2325035

E-mail: admision@ufrontera.cl

Pagina Web: http:/www.ufro.cl/

Oficina Santiago

Moneda 673, Piso 8, Santiago
Fono-Fax: 26384621 y 26391304
E-mail: ufrostgo@entelchile.net
Pagina Web: http:/www.ufro.cl/
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’ ANTECEDENTES GENERALES

Su tradicién académica es legada desde 1964 por la Universi-
dad de Chile y la Universidad Técnica del Estado cuyas sedes de
Osorno y Puerto Montt se fusionaron en 1981 dando origen al Ins-
tituto Profesional de Osorno. En 1993, mediante la presentacion
de un proyecto y una exitosa gestion, se crea la actual Universidad
de Los Lagos.

Para atender su matricula superior a los 3.600 alumnos de Pre-
grado, la Universidad de Los Lagos tiene dependencias tanto en
Osorno como en Puerto Montt con diversos y especializados la-
boratorios cientificos, de computacion y de idiomas, una Planta
Piloto en el area de alimentos, unidad de radio y television, talleres
de arte y teatro, salas de musica y de conferencias, salas de estu-
dio, casinos, canchas, multicanchas y gimnasios.

En Osorno posee un Campus de 22 hectéreas, con 29.253 m2
construidos, ademas del legado arquitecténico de una casa de
1.730 m2 de clasico estilo aleman destinada a la Escuela de Ar-
quitectura. También cuenta con dependencias en el centro de la
ciudad de Osorno donde se ubican la Rectoria, la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrados y el Instituto de Educacién Continua.

En Puerto Montt, la Universidad de Los Lagos tiene instalacio-
nes destinadas a labores académicas con una superficie cons-
truida de 11.400 m2. Posee, ademas, una Piscicultura Experimen-
tal de Acuicultura y Ciencias del Mar en la localidad de Metri, en el
Km. 30 de la Carretera Austral, y otras Estaciones de Piscicultura
y Cultivo de Salmones en Quinchao y Rio Sur. La Universidad tam-
bién desarrolla acciones docentes y de extension en Castro, y en
Santiago donde se encuentra el Campus Republica destinado a
actividades académicas y a diversas acciones institucionales en
el ambito de la extension, investigacion y postgrados.

' DOCENCIA

La Universidad de Los Lagos imparte carreras en las siguien-
tes areas del conocimiento: Agropecuaria y Ciencias del Mar,
Arte y Arquitectura, Ciencias Sociales, Educacion, Arte, Salud
y Tecnologia.

El cuerpo académico de la Universidad de Los Lagos esta

compuesto por 244 docentes quienes de acuerdo a su horario
de dedicacion representan 227 Jornadas Completas Equivalen-
tes en las siguientes categorias: 61 Doctores, 105 magister y 62
profesionales.

Las postulaciones en la institucién en el proceso de admision
2013 fueron de 3.253, de ellas 1.170 corresponden a postulacion
efectivas. La matricula final de primer afio fue de 649 alumnos en-
tre los Campus Osorno y Campus Puerto Montt.

MATRICULA TOTAL SEGUN
AREAS DEL CONOCIMIENTO

[4REA | MATRicULA2013 | TITULADOS 2012

CASA CENTRAL - CAMPUS 0SORNO
Agropecuaria y Ciencias del Mar 98 26
Arte y Arquitectura 77 18
Ciencias Naturales y Matematicas 53 3
Ciencias Sociales 492 47
Educacién 1136 220
Tecnologia 126 23
Salud 571 27
Total Casa Central - Campus Osorno 2.553 364
CAMPUS PUERTO MONTT
Ciencias Sociales 212 47
Tecnologia 258 2
Arte y Arquitectura 66 0
Educacion 419 47
Salud 169 -
Total Campus Puerto Montt 1.124 96
MATRICULA DE POSTGRADO ARO 2013 214

La Universidad esta realizando un proceso de modernizacion
de la docencia en sus carreras, con laincorporacion de tecnologia
de punta, como apoyo a una reforma curricular para incorporar
nuevos conceptos de autoaprendizaje y modalidad por compe-
tencias. Para ello, cuenta con un moderno edificio de mas de

1000 m2, de aulas virtuales y a contar del presente afio pondra a
disposicion un nuevo edificio el que cuenta con salas de clases y
un auditorium con capacidad para 400 personas

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2013 vigentes que desarrolla la
Universidad de Los Lagos estan orientados hacia las siguientes
areas del conocimiento:

Proyectos en ejecucion a junio de 2013

Agropecuaria y Ciencias del Mar
Ciencias Naturales y Matematicas
Ciencias Sociales

Educacion

Tecnologia

Humanidades y Arte

TOTAL

QU OoOWOOoON
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Estos 36 proyectos de investigacion vigentes que lleva a cabo
la Universidad de Los Lagos durante el afio 2013 son financiados
por: Fondos Internos de la Universidad (15) y Fondos Externos
provenientes de Fondecyt (15), Fondef (4) e Innova CORFO (2)..

' BIBLIOTECA

La Universidad de Los Lagos dispone de cinco unidades de
informacién bibliografica: .Biblioteca Central Campus Osorno, Bi-
blioteca Campus Chinquihue (Pto. Montt), Biblioteca Campus Re-
publica ( Santiago), Biblioteca Campus Castro, Biblioteca Instituto
Tecnolbdgico Regional ( Osorno) y Biblioteca Instituto Tecnolégico
Regional (Puerto Montt).

En su coleccion cuenta con (En sus cinco unidades de Informa-
cién) un total de 31.869 Titulos con un total de 64.181 volimenes
de monografias, 1.518 titulos de publicaciones seriadas (revistas)
en papel y 21.072 Titulos en linea (mediante Bases de Datos),
mas de 7000 Tesis, diarios y CD Rom. En el Campus Central de
Osorno la comunidad universitaria tiene acceso a una Biblioteca
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Moderna, actualizada y funcional, que en 1.355 m2 de superficie,
distribuido en tres niveles, en los cuales hay 386 puestos de es-
tudios con ambiente para estudio silencioso y no silencioso. A
su dimension virtual ofrece acceso mediante ocho (8) catalogos
en linea (OPAC) y su seccion de Referencia Electrénica con 45
Netbooks, WIFI, 63 puntos de red para notebook y 762 puntos
de acceso a través de todo el Campus Osorno y Puerto Montt.
Contando con Base de Datos, tanto a texto completo - EBSCO-,
como referencial — ISI Web of Science y la Biblioteca Electronica
de Informacién Cientifica, BEIC.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Los La-
gos esta orientada a facilitar el desarrollo de los estudios univer-
sitarios de sus alumnos ayudando a la solucién de los problemas
que pudiesen interferir en su normal prosecucioén. Es asi como la
Universidad ofrece Becas y Crédito con financiamiento externo
(Mineduc) orientadas basicamente al pago de arancel, como asi-
mismo beneficios internos consistentes en Becas de:

. Residencia,

. Alimentacion

. Trabajo

. Estudiantes con Hijos en edad preescolar
. Becas con Pertinencia Social

5.1. Excelencia Académica “Delia Dominguez”
5.2. Arte y Cultura “Osvaldo Thiers”

5.3. Deportiva “Héctor Neira”

ADHLON

Todas las ayudas que la Universidad pone a disposicion de sus
estudiantes van destinadas a quienes presentan una situacion
socioecondmica deficiente, rendimiento académico satisfactorio

En el caso de las becas con Pertinencia Social se considera
ademas, la excelencia académica, el talento artistico y deportivo
que presente el alumno y su mantencién da origen a la obtencion
de la Beca por toda los afios de duracién de su carrera consisten-
te en el Pago del Arancel Anual.

La Beca Delia Dominguez incluye ademas la cancelacion de
Alimentacién, Residencia y gastos de Titulacion.

La Beca Deportiva Héctor Neira incluye ademas, la cancelacion
de Alimentacion.

6.- Préstamos de Emergencia: Tendiente a cubrir situaciones
imprevistas que presenten los estudiantes durante su permanen-
cia en la carrera. Son préstamos de bajo monto y répida devolu-
cién compatibles con los restantes beneficios entregados por la
Universidad.

Durante el afio 2012 la Universidad de Los Lagos otorgé los si-
guientes beneficios beneficiando a los totales de estudiantes que
en cada caso se sefiala:

FINANCIAMIENTO EXTERNO

TIPO BENEFICIO N° ALUMNOS

¢ Créditos de Fondo Solidario: 2.028
¢ Becas Bicentenario: 538
¢ Becas Juan Gomez Millas: 13
¢ Becas Hijos de Profesionales de la Educacion: 66
¢ Beca Vocacion de Profesor: 29
¢ Beca Presidente de la Republica: 140
¢ Beca Especial Pedagogia: 5
¢ Beca Nuevo Milenio: (Instituto Tecnolégico) 880
¢ Beca Indigena: 105
¢ Beca Reparaciéon Comision Rettig: 0
¢ Beca Fundacién DAEL: 49
¢ Beca BAES: 1.786
¢ Beca de Excelencia Académica: 118
e Beca Titular Valech: 4

* Beca Traspaso Valech: 27
* Beca Residencia Indigena: 9
* Beca Chaitén: 0

FINANCIAMIENTO INTERNO

¢ Beca Alimentacion ULA: 43
¢ Becas Trabajo: 25
* Becas de Residencia: 30
¢ Beca Alumnas con Hijos en Edad Preescolar: 5
¢ Préstamos de Emergencia: 8
¢ Beca Especial de Trabajo: 0

BECAS CON PERTINENCIA SOCIAL

¢ Deportiva “Héctor Neira” (arancel): 25
¢ Excelencia Académica “Delia Dominguez” (arancel): 126
¢ Arte y Cultura “Osvaldo Thiers” (arancel): 12
¢ Beca Alimentacion “Héctor Neira™: 8
¢ Beca Alimentacion “Delia Dominguez”: 25
¢ Beca Residencia “Delia Dominguez”: 29

TOTAL 6.133

’ DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

Uno de los objetivos de la Universidad de Los Lagos es propi-
ciar el desarrollo del deporte y la recreacion dentro y fuera de sus
aulas. Debido a esto se cred el Programa de Deporte y Recrea-
cion, y éste programa tiene los siguientes objetivos:

e Difundir los valores, ideales y conocimientos relativos
al deporte y a la recreacion, incentivando y regulando
su practica, de forma permanente y sistematica en la
Comunidad Universitaria.

e |mpulsar el desarrollo de estrategias que incentiven de
forma masiva la practica del Deporte de Recreacion al
interior de la Universidad.

e Apoyar al Deporte de Competicion, que representa a
la Universidad de Los Lagos en competencias locales,
regionales, nacionales e Internacionales, de caracter
Universitario y federado en lo posible.

e Difundir nuestra Institucién a través del Deporte.

e Difusion deportiva de nuestra Institucion a través de
organizaciones, campeonatos a nivel Universitario y
Federado de ser posible.

e Vincular a la Universidad a través del deporte y la
recreacion, a la comunidad local, regional, nacional e
internacional.

ElProgramatiene planesy bosquejos paralas siguientes
modalidades:

1. Deporte Competitivo.

2. Deporte Recreativo y Masivo.

1. DEPORTE COMPETITIVO:

Esta area tiene la responsabilidad de desarrollar el deporte
competitivo y representativo de la Universidad, se organizan com-
petencias deportivas como participacion de las selecciones en
diferentes campeonatos

Cada rama esta sometida a evaluaciones semestrales y estan
bajo la direccion de un técnico deportivo.

En este momento tenemos preparando tres veces por sema-
nay con sus respectivos entrenadores las siguientes selecciones
deportivas:

Ramas Deportivas

N° Deportistas

1.- Atletismo Damas 20
2.- Atletismo Varones 25
3.- Voleibol Damas 10

4.- Voleibol Varones 12
5.- Basquetbol Damas 13
6.- Basquetbol Varones 15
7.- Futbol Damas 25
8.- Futbol Varones 37
9.- Karate Damas 10
10.- Karate Varones 7
11.- Judo Damas 4
12.- Judo Varones 6
13.- Aikido 12
14.- Taekwondo 12
15.- Ciclismo 04
TOTAL DE ALUMNOS DEPORTISTAS 212

2. DEPORTE RECREATIVO Y MASIVO:

Actividades de Libre Eleccion

Esta area tiene como objetivo desarrollar el deporte masivo y
fomentar la actividad fisica en los estudiantes de manera de pro-
porcionar espacios de recreacion que sirvan de complemento a
su formacién profesional.

Actividades deportivas N° Deportistas
recreativas por sesion
Acondicionamiento Fisico 25
Zumba 63
Baile entretenido 58
Aikido 10
Karate 15
Total de alumnos 171

b) Actividades de intercarreras
Estas actividades estan dirigidas a todos los alumnos de la Uni-
versidad de Los Lagos:

Fecha de realizacion
Abril - Octubre
Agosto - Septiembre

Competencias
Futbolito Varones
Futbolito Damas

Basquetbol Damas septiembre
Basquetbol varones septiembre
Futbol Damas octubre
Tenis Damas y Varones octubre

Corrida Universitaria
Futbol Varones

Junio-Julio-Septiembre - Noviembre
Mayo-Julio-Septiembre-Octubre

MAYORES INFORMACIONES

Direccion de Desarrollo Estudiantil
Avda. Fuschlocher N° 1305

Casilla 933, Osorno

Teléfono: (64) 2333355-(64)2333296
Fax: (64) 2333355

E-mail: dae@ulagos.cl

Pagina Web: http://www.ulagos.cl/
Secretaria de Estudios

Avda. Fuschlocher N°1305

Casilla 933, Osorno

Teléfono: (64) 2333365 -2333368-2333367
Fax: (64) 2333365

E-mail: secretariadeestudios@ulagos.cl
Campus Puerto Montt

Camino Chinquihue KM6

Puerto Montt

Teléfono: (65) 2322548 -2322556

Fax: (65) 2322553

Campus Santiago

Avda. Republica 517

Santiago

Teléfono: (2) 26753000 —(2)26753026 Fax: (2)26753024



Universidad
de Magallanes

' ANTECEDENTES GENERALES

Fundada como Sede de la ex Universidad Técnica del Estado
en 1961, la Universidad de Magallanes es una entidad publica con
una sélida tradicion en el sistema universitario chileno y que de-
sarrolla actividades de docencia, investigacion y vinculacién con
el medio que apuntan al desarrollo de la regidon més austral del
pais.

En la actualidad cuenta con una matricula cercana a los cua-
tro mil alumnos, centrando su accionar en el Campus Universi-
tario de Punta Arenas, donde se ubican sus cuatro facultades y
el Instituto de la Patagonia, ademas de realizar actividades en
los Centros Universitarios de Puerto Natales, Porvenir (Tierra
del Fuego) y Puerto Williams, con una matricula conformada
mayoritariamente por alumnos pertenecientes a las diversas
comunas que conforman la Region de Magallanes y Antartica
Chilena.

Con un caracter diferenciador, la Universidad pretende ser un
referente nacional e internacional en lo relativo a la generacién del
conocimiento en la Patagonia, Tierra del Fuego, territorio Sub-an-
tartico y Antartica, priorizando, de acuerdo a su plan de desarrollo,
areas tales como: Poblamiento humano en altas latitudes; Biodi-
versidad antartica y subantartica, Energia y ambiente.

En el compromiso de entregar una amplia calidad formativa,
nuestra universidad se encuentra acreditada hasta el afio 2015 en
las areas de Docencia de Pregrado, Gestion Institucional y Vincu-
lacién con el Medio, ademas de evidenciar en los Ultimos afios un
incremento significativo de sus carreras acreditadas.

De esta forma, la Universidad de Magallanes consolida su mi-
sién como Universidad Regional del Estado de Chile, orientada
fundamentalmente a la formacién de capital humano en la Regién
de Magallanes y Antartica Chilena; a la creacién de conocimiento,
con especial énfasis en la investigacién aplicada a la realidad de
la Patagonia, la Tierra del Fuego y la Antartica y a la vinculacién
efectiva con el medio regional.

. DOCENCIA

a) Postulaciones e Ingresos.

Respecto a las postulaciones a las carreras de pregrado ofer-
tadas para el aflo académico 2013, fueron de 577, de los cuales
362 efectivamente se matricularon, por medio el sistema nacional
de ingreso a las universidades del CRUCH vy privadas adscritas.
Ademas en programas de Carreras Técnicas de nivel superior
nuestra universidad matricul6 470 alumnos en las diferentes ofer-
tas del afio 2013.

b) Matricula (2013) y titulados (2012) de carreras de
pregrado segun areas de conocimiento

La matricula 2013 para carreras de pregrado por area de cono-
cimiento fue:

Tecnéloga 92
Salud 107
Ciencias Sociales 84
Educacion 66
Ciencias 13
TOTAL 362
Mientras que los titulados el afio 2012 son los siguientes:

Tecnologia 37
Salud 94
Ciencias Sociales 46
Educacion 79
Ciencias 8
TOTAL 264

c) Desglose de Cuerpo Académico.

Su cuadro académico esta compuesto por 761 Profesionales,
de los cuales 187 son jornada completa y 574 son Jornada Par-
ciales los cuales da un equivalente de 172 Jornada Completa. De
estos 61 tienen el Grado de Magister, y 49 el Grado de Doctor.

’ INVESTIGACION

La Universidad de Magallanes desarrolla investigacion cientifica
en las Facultades, Institutos y Centros Universitarios. Organizada
en las lineas de investigacion mencionadas a continuacion.

1. CIENCIAS SOCIALES, IDENTIDAD Y DESARROLLO RE-
GIONAL: Incluye las areas de economia regional, educacién
y desarrollo humano, calidad de vida, antropologia, arqueo-
logia e historia.

2. ENERGIA, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES:
Esta area incluye energia medio ambiente, geofisica espa-
cial, areas agropecuarias y agricolas.

3. CIENCIAS ANTARTICAS Y SUBANTARTICAS: Esta linea
esta formada por los focos de desarrollo de conservacion
biocultural; quimica del ambiente y ciencias marinas. Segun
lo indicado en los “Estudios Focales del Area de investiga-
cién de la Universidad de Magallanes” Anexo 4 del Informe
de Acreditacién 2011. Incorpora ademas la investigacion
desarrollada por la Direccién de Programas Antarticos de la
Universidad de Magallanes.

Estudios focales en Investigacion en la Universidad de

Magallanes

e Energia

e Ciencias Marinas

¢ Quimica del Ambiente

¢ Conservacion Biocultural Subantartica Ecoturismo.
Ecoturismo y Etica Ambiental.

e Historia, Arqueologia y Antropologia.

Proyectos, investigacion (2013).

Proyectos de Investigacion en ejecucion en el 2013.

Area del conocimiento Total
Area Agropecuaria Ciencias del Mar 29
Area Arte y Arquitectura 1
Area Ciencias Naturales y Matematicas 20
Area Ciencias Sociales 8
Area Derecho 0
Area Humanidades 10
Area Educacion 1
Area Tecnologia 10
Area Salud 0
TOTAL 79

’ BIBLIOTECA

Servicio Bibliotecario

El sistema de Bibliotecas de la Universidad de Magallanes SI-
BUMAG estéa conformado por una Biblioteca Central, una bibliote-
ca periférica ubicada en el Centro Universitario de Puerto Natales
y el Centro de Documentacion del Instituto de la Patagonia.

Biblioteca

La Biblioteca posee una infraestructura de 2.400 m2, con el co-
rrespondiente equipamiento. Contiene un espacio de aprendizaje
interactivo con tecnologias de la informacién y comunicacion de
alto nivel. Ademas cuenta con salas de estudio individual y grupal,
equipadas con pizarras y computadores; una multisala tecnolégi-
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ca con 32 computadores, equipo de proyeccion, pantalla LCD y
pizarra electrénica, para desarrollar, entre otras actividades, talle-
res de alfabetizacion en informacion (ALFIN). Posee colecciones
de pregrado en diversos formatos, permitiendo a los alumnos el
acceso a bibliografia actualizada y de calidad.

El equipamiento tecnolégico de servidores y nueva version de
software bibliografico permite brindar un servicio automatizado
en linea, consulta a catélogo bibliografico remoto, reserva, antici-
pada de libros, agregandose el acceso a internet inalambrico en
todo el recinto de biblioteca y sala tecnoldgica, lo que facilita el
acceso a los recursos de informacion digitalizada como WEB of
SCIENCE; LEXIS NEXIS: Base de datos especializada de jurispru-
dencia; CIBERINDEX vy revistas electronicas de texto completo
SCIENCE; NATURE Magazine.

El Centro de Documentacién del Instituto de la Patagonia posee
una coleccion importante de documentos relativos a la Region
considerados parte de su patrimonio histérico.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Los alumnos que postulen a nuestra casa de estudios el afio
2014, podran financiar sus aranceles, pudiendo postular a las Be-
cas que esta Institucién de Educacion Superior pone a su disposi-
cién, siendo las siguientes:

. BecaIndigena

. Beca Deportista Destacado

. Beca de Estudios para alumnos con mérito cultural
. Beca Discapacidad

. Beca Mayor Puntaje PSU

. Beca de Alimentacién

. Beca de Alojamiento

Servicios Universitarios

1. Bolsa Laboral

2. Registro de pensiones y alojamiento
3. Voluntariado Estudiantil Kifiewen

4. Atencién en Salud

' DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Para brindar una educacion integral a SUS alumnos (as), nues-
tra institucion cuenta con una Unidad de Deporte y Recreacion
que coordina y desarrolla actividades complementarias a la for-
macion profesional y técnica de [6s alumnos (as). Para estos efec-
tos posee 2 gimnasios, uno con capacidad para 600 personas,
destinado principalmente a los deportes colectivos como:

Basquetbol, voleibol, balonmano, futsal y tenis; mas otro con
capacidad para 100 personas, donde se practica: acondiciona-
miento fisico; gimnasia ritmica, aerdbica y artistica; danza folklore;
capoeira; judd; tackwondo; ténis de mesa y otras actividades re-
creativas. Posee ademas, canchas exteriores destinadas a acti-
vidades de futbol, rugby y futbolito. Ademas posee uma cancha
exterior para rugby.

Nuestra Universidad cuenta con un Conservatorio de Musica
que acoge a Estudiantes universitarios y de diversas instituciones
educativas municipales y privadas, quienes durante todo el afio
desarrollan sus habilidades artisticas y participan en variadas ac-
tividades de extension a la comunidad.

NO O~ WN S

MAYORES INFORMACIONES

Avenida Bulnes N°01855 Casilla 113-D, Punta Arenas
Correo electrénico admision@umag.cl

Celular Sr. Victor Pérez Mayor, Jefe Unidad de Admision
y Matricula 96401763

Teléfonos: 61-2209392, 61-2207179, 61-2207164
www.umag/admision/2014
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TALCA
’ ANTECEDENTES GENERALES

Con tan solo 31 afios de existencia, la Universidad de Talca ha
logrado consolidar una identidad y un prestigio que trasciende a
la Region del Maule.

Investigacion, innovacion y calidad, son palabras que la casa
de estudios maulina ha hecho parte de su esencia desde que, en
1981 -tras la fusion de las sedes que mantenian en la region la
Universidad Técnica del Estado y la Universidad de Chile desde
los aflos 60-, comenz6 a existir como institucién independiente.

A partir de 2006, la Universidad de Talca comenz6 a aplicar en
todas sus carreras un nuevo plan curricular basado en el desa-
rrollo de competencias, de manera que, junto a una formacion
académica de excelencia, entrega a sus futuros profesionales las
herramientas necesarias para enfrentar los desafios de la globa-
lizacién y la sociedad del conocimiento. Junto con mejorar sus-
tancialmente la empleabilidad de sus alumnos, este cambio ubicé
a la universidad maulina en una posicion privilegiada entre sus
pares chilenas.

De esta forma, cada afo egresan de sus aulas licenciados y
profesionales formados en los mas diversos campos del saber,
quienes logran un éptimo desarrollo laboral y, al mismo tiempo,
son capaces de transformarse en un valioso aporte para su me-
dio, laregién y el pais.

Consciente de su misién como Universidad Publica, la institu-
cion cuenta con espacios destinados al fomento de las artes y la
cultura; centros culturales, radioemisoras, coros, orquesta juvenil,
teatro, revistas cientificas y literarias, entre otras expresiones.

El compromiso de la UTALCA con la innovacion y el desarrollo
cientifico y tecnolégico también se expresa a través de la creacion
de centros especializados en el desarrollo de nuevo conocimien-
to; Pomaceas; de la Vid y el Vino; Investigacion, Transferencia en
Riego y Agroclimatologia; Suelos y Cultivos; del Alamo; Geomati-
cay el Centro Regional de Tecnologia e Industria de la Madera.

A la fecha, la Universidad de Talca cuenta con 9.112 estudiantes
distribuidos entre sus cuatro Campus; Talca, Curicé, Santiago y Col-
chagua, en los cuales seimparten carreras de pregrado y programas
de postgrado y postitulo que cubren las areas de recursos naturales,
ciencias empresariales, ciencias juridicas y sociales, ciencias de la
salud, ciencias de la ingenieria, musica, arquitectura y disefio.

Para atender las necesidades formativas de sus alumnos, la
institucion posee una infraestructura que incluye 91.550 metros
cuadrados de construcciones, entre aulas, laboratorios, bibliote-
cas, gimnasios, campos deportivos abiertos, salas de estudio y
casinos, entre otros. Ademas, posee alrededor de 1.300 hecta-
reas de predios agricolas y forestales ubicados en la Regién del
Maule para préacticas docentes, investigacion y extension.

Haciéndose cargo de las inequidades presentes en el sistema
educativo chileno, la UTALCA también ha implementado sistemas
especiales de admisién para reconocer el talento de estudiantes
de la Regién del Maule que destaquen por su esfuerzo y rendi-
miento. Igualmente, es pionera a nivel nacional en el desarrollo de
actividades orientadas a mejorar la calidad y capacidad pedagé-
gica de la educacion secundaria.

' DOCENCIA
- Cuerpo Académico

El cuerpo académico de la Universidad de Talca esta com-
puesto por 515 docentes, quienes de acuerdo al horario de dedi-
cacién que prestan a la Universidad, representan 349 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las siguientes ca-
tegorizaciones:

Doctor 164
Magister 165
Profesionales? 28
TOTAL 357

1 Incluye a 11 JCE profesionales con especialidad médica u odontoldgica.

Composicion porcentual profesores
segun grado académico

1) Profesores con Postgrado: 92,1%
2) Profesores con Especialidad Odontolégica: 31%
3) Profesores con Titulo Profesional: 4,8%

B. De los Estudiantes
POSTULACIONES TOTALES ANQ 2013: 12.886
POSTULACIONES EFECTIVAS ANO 2013: 6.355

MATBiCl}LA Y TITULACION DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

MATRICULA 2013 TITULACION 2012
ES TOTAL TITULADOS

CAMPUS TALCA

Agropecuaria y Ciencias del Mar 13 624 82
Arte y Arquitectura 143 755 85
Ciencias Sociales 449 1.817 244
Derecho 161 973 60
Salud 566 2.228 217
Tecnologia 27 165 22
Total Campus Talca 1.459 6.562 70
CAMPUS CURICO

Tecnologia 456 1.688 120
Total Campus Curico 456 1.688 120
CAMPUS SANTIAGO

Ciencias Sociales 186 208

Derecho 80 138

Total Campus Santiago 266 346

Total Institucion 2.181 8.596 830

ESTUDIANTES VIGENTES POSTGRADO Y ESPECIALIZACION 2013  1.358
GRADUADOS POSTGRADO Y ESPECIALIZACION 2012 295

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2012 vigentes que desarrolla la
Universidad de Talca estan orientados hacia las siguientes areas
del conocimiento:

Areas del Conocimiento N° de Proyectos

Agropecuaria y Ciencias del Mar 105
Ciencias Naturales y Matematicas 98
Salud 33
Tecnologia 4
Administracion y comercio 12
Derecho 12
Educacién 5
Ciencias Sociales 9
Humanidades 6
Arte y Arquitectura 1
TOTAL GENERAL 322

Los 322 proyectos de investigacion que llevd a cabo la Univer-
sidad de Talca durante el aflo 2012 son financiados por: FON-
DECYT, FONDEF, FIA (Fundacién Innovacién Agraria), Comision
Nacional de Riego (CNR), CORFO, Ecos-Conicyt, PBCT (Progra-
ma Bicentenario de Ciencia y Tecnologia), Servicio Agricolay Ga-
nadero (SAG), Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo en
Salud (FONIS), FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional),
Fondo Regional CONAF, Empresa Privada, Gobierno Regional,
Mecesup, Mineduc, Fondos Internacionales, entre otros. A través

de esta investigacion, la Universidad de Talca genera conocimien-
tos que se publican periédicamente en revistas especializadas
tanto nacionales como internacionales de corriente principal.

' BIBLIOTECA

Las bibliotecas de la Universidad de Talca cuentan con mas
de 175.000 itemes bibliograficos impresos, 99.000 volimenes bi-
bliograficos digitales y 2.570m? construidos, mas un importante
soporte de material multimedial y virtual.

’ BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Talca esta
orientada a facilitar el desarrollo de los estudios universitarios de
sus alumnos, ayudando a la solucion de los problemas que pudie-
sen interferir. Es asi como la Universidad ofrece Becas de Excelen-
cia Académica, Becas de Arancel y Alimentacion para estudiantes
de situacion socioeconémica deficiente, Programas de Préstamos
Estudiantiles y Programas de Atenciéon Médica y Dental.

Durante el afio 2012 en la Universidad de Talca se otorgaron los
siguientes beneficios:

Beneficio N° Beneficios Monto (M$)
Crédito Solidario 2.601 4.654.116
Crédito Institucional 3.027 1.162.005
Beca de Excelencia Académica 322 344.603
Beca Hijo Func. Educacion 269 132.250
Otros beneficios 4.004 14.212.252

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad de Talca
se informan anualmente en el Documento Oficial del Proceso de
Admisién.

' DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad de Talca ofrece cursos en acondicionamiento fi-
sico, basquetbol, futbol, judo, gimnasia aerdbica, tenis y voleibol.

Ademas, en la Universidad se practican como deportes recrea-
tivos el ajedrez, basquetbol, futbol, gimnasia ritmica y aerébica,
judo, montafismo, rugby, tenis de mesa, voleibol, maratén, baile
entretenido, aero box, pilates, y escalada deportiva.

La Universidad de Talca realiza ademas una importante labor
de difusién cultural a través de sus orquestas Juvenil e Infantil y de
sus coros Sinfénico, de Camaray de Nifios. Asimismo mantiene un
Conservatorio de MUsica para talentos infantiles y juveniles y nume-
rosos proyectos de formacién de Orquestas y Coros en la Region.

MAYOR INFORMACION

Campus Talca

Dpto. Registro Académico

2 Norte 685, Talca

Teléfonos (71) 2200112- 2200163
Unidad de Promocién

Avenida Lircay S/N, Talca

Tel.: (71) 2200479 — (71) 2200200
Campus Curicé

Facultad de Ingenieria

Camino a Los Niches Km. 1, Curicd
Tel.: (75) 2201700

Campus Santiago

Santa Elena 2222, San Joaquin, Santiago
Tel.: (2) 22091010

Campus Colchagua

Ramoén Sanfurgo 980, Santa Cruz
Tel.: (72) 2825340

Pagina Web: http:/www.utalca.cl/




2014

‘NP UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

BEL MAULE

' ANTECEDENTES GENERALES

La UCM es una institucion de educacion superior auténoma,
sin fines de lucro, fundada por el obispo de la Diécesis de Talca el
10 de julio de 1991. Como institucién de la iglesia diocesana “es un
centro de reflexion y difusion que, a la luz de la fe catdlica, busca
el significado de la ciencia y la tecnologia para ponerla al servicio
del desarrollo integral de la persona humana”.

La UCM esta acreditada hasta el afio 2015, por la Comisién Na-
cional de Acreditacion (CNA), en las areas de Docencia de Pregra-
do, Gestion Institucional y Vinculacién con el Medio y, desde sus
origenes, el aseguramiento de la calidad ha sido preocupacion
fundamental en todos sus procesos académicos y administrati-
vos. Ademas, cuenta con todos sus programas acreditados y dos
de sus ocho magister.

Son atributos de su misién: su vocacion por formar profesiona-
les integros imbuidos de un auténtico espiritu cristiano al servicio
de la sociedad; la consolidacién de una comunidad de maestros y
discipulos que se gesta a través del didlogo; la preocupacion por
la cultura y el desarrollo regional; y la responsabilidad y eficiencia
en la administracion de los recursos humanos y materiales.

La institucion realiza sus actividades académicas en la Region
del Maule en dos sedes. La Sede Talca, con su Campus San
Miguel; y la Sede Curico, con sus Campus Nuestra Sefiora del
Carmen y San Isidro.

Los espacios destinados a la docencia, investigacion, exten-
sion, actividades deportivas, y recreativas son los siguientes:

305.236 m2
48.552 m2
1123 Hectéreas

Superficie total de Campus
Superficie construida
Superficie de predios agricolas y forestales

Dispone de recintos deportivos, bibliotecas, laboratorios de
ciencias, idiomas y salas de computacién con acceso a web y wifi
en todos sus Campus. En Talca, gimnasios, piscina temperada,
estadio de futbol y pista atlética. Predios agricolas y forestales,
salones de conferencias, centros de extension, etc.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la UCM esta compuesto por 727 do-
centes de los cuales 311 tienen grado de magister o doctorado.
De acuerdo a su tiempo contratado en la Universidad, represen-
tan 243 Jornadas Completas Equivalentes (JCE), cuya distribucion
segun grado académico es como sigue:

Personal

Académico Doctorado Magister Titulados Otros | Total
Jornada Completa 86 126 55 - | 267
Media jornada 7 28 156 - 191
Jornada Horas 9 55 53| 152 | 269
Total 102 209 264 | 152 | 727

NOTA: *Los académicos indicados en la categoria otros,
corresponden todos a académicos con Licenciatura.
*Datos al 31 de diciembre de 2012.

N° J.C. Equivalentes  Doctorado Magister Titulados Otros Total

N° J.C.E.=N° horas/44 92 151 108 16 367
POSTULACIONES E INGRESO ANO 2013
Postulaciones totales 8.600
Postulaciones efectivas 4.366
Ingreso primer afo 1.634

LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO SE DISTRIBUYEN:

Pregrado diurna 1.367
Pregrado vespertino 89
Programas especiales 178
TOTAL INGRESO PRIMER ANO 2013 1.634

MATBiCULA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[4eA | maTRicuLA2013(*) | TITULADOS 2012 (*¥)

SEDE TALCA

Agropecuaria y Ciencias del Mar 127 14
Ciencias Sociales 702 124
Humanidades 0 0
Educacién 1.934 340
Salud 1.188 153
Tecnologia 695 88
SUB TOTAL 4.646 719
SEDE CURICO

Agropecuaria y Ciencias del Mar 388 28
Ciencias Sociales 457 66
Humanidades 10 0
Educacion 522 104
Salud 364 0
SUB TOTAL 1.741 198

TOTAL UCM

MATRICULA Y TITULADOS DE POSTGRADO Y POSTITULO

PROGRAMA CANTIDAD
Matricula global de postgrado 234

Postgraduados 60
Matricula global postitulos 119
Postitulados 39
Matricula global de diplomados 69

' INVESTIGACION

Los proyectos de investigacién que ha desarrollado la UCM
durante el periodo 2012, estan asociados a las siguientes areas
tematicas:

Area

Agropecuarias y Ciencias del mar
Ciencias naturales y matematica
Ciencias Sociales

Humanidades

Salud

Ingenieria

N° Proyectos
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El financiamiento de estos proyectos se detalla a continuacion:

Fuente de Financiamiento
FIA

FONDECYT (4 Reg. y 5 inicia)
INNOVA CORFO
ANILLO-CONICYT

FONDEF (I+D)

UCM (fondos internos)
TOTAL 3

N° Proyectos

=
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’ BIBLIOTECA

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Catodlica del Mau-
le estd compuesto por tres bibliotecas ubicadas en sus Campus
San Miguel de Talca y en los Campus Carmen y San Isidro de la
Sede Curicé. Dispone de una infraestructura fisica que supera los
2.731 m2, donde se ofrecen diversos espacios para el aprendizaje,
destacandose las salas de estudio grupal, areas equipadas con
tecnologias de informacion, disposicion del material bibliografico
en estanteria abierta y un sistema integrado de automatizacion
para la entrega de un servicio mas rapido y confiable.

El acervo bibliografico estd compuesto por una coleccion de
81.486 volumenes, 9.890 Tesis y 8.215 Materiales Audiovisuales.
Es parte de este sistema el Fondo Literario del Maule, ubicado en
la Biblioteca Campus San Miguel de Talca.

Entre los servicios que se ofrecen destacan: el Catalogo Elec-
trénico via web, metabuscador de recursos de informacion, prés-
tamo de material bibliografico, informacion y referencia, capaci-
tacién de usuarios, provision de documentos, acceso a bases de
datos generales y especializadas, servicio de biblioteca virtual,
boletin informativo, entre otros.

’ BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de beneficios estudiantiles de la Universidad Catdli-
ca del Maule esté orientada a facilitar el desarrollo de los estudios
universitarios de sus alumnos contribuyendo a la solucién de los
problemas que les pudiesen interferir. Es asi como la Universidad
otorga, segun situacién socioecondémica y rendimiento estudiantil,
beneficios de continuidad de estudios, beca de excelencia, becas
de alimentacion, becas con prestacién laboral, becas de honor,
becas de ayudantia, etc., y dispone de atencién primaria médica,
dental, enfermeria, psicolégica y kinésica.

Durante 2012 la Universidad Catodlica del Maule otorgo los si-
guientes beneficios:

Beneficio o Beca N° Estudiantes

Beneficiados
Fondo Solidario Aporte Estatal 1.915
Fondo Solidario Recuperacion 124
Crédito Suplementario 2.596
Crédito Aval Estado 554
Otros créditos 61
Subtotal de créditos 5.250
Becas Bicentenario (ex MINEDUC) 2.092
Beca Juan Gémez Millas 5
Beca Hijo Profesionales de la Educacion 201
Beca Vocacién de Profesor 192
Beca de Excelencia 151
Beca Arancel Diferenciado 102
Beca Honor 146
Beca Presidente de la Republica 290
Otras Becas de arancel 241
Subtotal de becas arancel 3.420
Beca JUNAEB 2.505
Mantencién JUNAEB 1.311
Otras Becas (Alimentos, fotocopias, laborales 2.048
Subtotal otras becas 5.864
TOTAL BECAS Y CREDITOS 14.534

' DEPORTES Y RECREACION

El Departamento de Deportes y Recreacion de la UCM es una
estructura orientada al fomento, la organizacién y coordinacién de



las actividades fisicas, deportivas y recreativas de la comunidad
universitaria, basados en los valores propios de la Universidad y
los inherentes a la actividad fisica y el deporte.

Es la Unidad encargada de crear condiciones adecuadas para
su implementacién, procurando integrar a un alto nimero de es-
tudiantes a las practicas permanentes del deporte la recreacién y
la cultura favoreciendo la calidad de vida y mejorando las relacio-
nes humanas entre sus miembros. Dentro de sus actividades se
encuentran la realizacién de talleres deportivos en distintas areas
y disciplinas, selecciones deportivas en 22 disciplinas deportivas
las cuales representan a la universidad en competencias regio-
nales, nacionales e internacionales. Asimismo organiza torneos y
campeonatos internos para sus estudiantes.

Para los deportistas que hayan destacado en su disciplina en
el ambito regional, nacional o internacional, la UCM ofrece cu-
pos especiales para deportistas destacados en cada una de las
carreras que imparte, teniendo que realizar sus postulaciones en
fechas programadas previamente.

’ EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL

Las actividades de extension artistica y cultural de la UCM se

han posicionado en sus Sedes de Talca y Curicé como una de las
propuestas mas importantes de la Regién del Maule, asistiendo
un total de 66.000 personas durante el afio 2012. Lo anterior, con-
firma el impacto social de nuestras actividades, sobre todo con la
realizacién periédica u anual de la feria del Libro Infantil y Juvenil
de Talca, y la tradicional Feria del Folclor de Huilquilemu.

Para la realizacion de sus actividades, la Universidad cuenta
con dos Centros de Extensién, uno en Talca, que comprende un
moderno edificio de 5 pisos, de 1.800 m2 construidos y habilita-
do con avanzada tecnologia, y que incluye salas de clases, foyer
para exposiciones, sala de conferencias para 100 personas, y un
teatro y/o cine de 260 butacas. En el caso de su Sede en Curicé,
el Centro de Extensién cuenta con salas de reuniones, un teatro
multipropdsito y un espacio para exposiciones artisticas.

Ademas, la UCM posee la Villa Cultural Huilquilemu Hernan
Correa de la Cerda (Monumento Histérico Nacional, hoy en re-
construccion gracias a fondos del BID), casona colonial que forma
parte del patrimonio cultural regional y nacional, donde la Univer-
sidad preserva diferentes manifestaciones culturales. Alli estan
presentes un Museo de Arte Religioso, el Museo de Artesania
y Religiosidad Popular, montajes religiosos, enoteca, salas para
eventos, un parque y recintos al aire libre para eventos folcléricos,
entre otros.

Es importante mencionar que la Direcciéon de Extensién
Cultural de la UCM se encarga de desarrollar, en la Villa Cul-
tural, una de las ferias costumbristas mas tradicionales de
la region: La Feria del Folclor de Huilquilemu, que lleva 16
versiones (en 2013 se realizara la decimoséptima) y retne
durante cuatro dias, a artesanos, gastrénomos y folcloristas
de diversas regiones de Chile.

MAYOR INFORMACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
DEPARTAMENTO DE ADMISION

Y REGISTROS ACADEMICOS

Talca: Campus San Miguel

Avda. San Miguel N° 3605, casilla 617, Talca

Teléfono: (71) 2203394 - Fax: (71) 2413663

Curicé: Campus Nuestra Sefiora del Carmen
Carmen N° 684

Teléfono: (75) 2203105 - (75) 2203121

Pagina Web: http://www.ucm.cl
Oficina de Promocion: (071) 2413732
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’ ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion fue funda-
da por Decreto del Arzobispo de Concepcion, Monsefior Antonio
Moreno Casamitjana, el 10 de julio de 1991, a partir de la Sede Re-
gional Talcahuano de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién es una
institucién de educacién superior participe de la mision de la Igle-
sia Catodlica, que posee una comunidad académica de alto nivel
y permanente perfeccionamiento, orientada a formar personas y
a ofrecerles oportunidades de educacién continua, en un marco
de cercania, acogida y apoyo a sus necesidades académicas y
personales.

Impulsamos, desde la regién del Bio-Bio, la generacién y apli-
cacién del conocimiento, aportando al desarrollo social, cultural,
econdmico, cientifico, moral y espiritual del pais, sustentados en
un proyecto educativo integral, de alto estandar de calidad, y en
vinculacién con una amplia red de instituciones y organizaciona-
les nacionales e internacionales.

La Universidad tiene su Casa Central en Concepcién, ciudad
donde desarrolla su quehacer académico en los Campus San
Andrés y Santo Domingo. En Talcahuano, Chillan, Los Angeles
y Cafiete cuenta con sedes donde opera el Instituto Tecnoldgico

Los terrenos de la Universidad tienen una superficie total de
aproximadamente 228.000 m2, adicionalmente cuenta con un
predio agricola, en la localidad de Peleco (Cafiete) con un total
de 65 has aproximadamente. La superficie construida alcanza
los 60.000 m2 aproximadamente, donde alberga una poblacion
de mas de 12.039 alumnos, cuya formacién les permite obtener
el grado de Licenciatura, Licenciatura conducente a Titulo Profe-
sional y Postgrados

La Universidad se encuentra acreditada ante la Comisién Na-
cional de Acreditacion hasta el afio 2016, de acuerdo a lo esta-
blecido por la Ley N°20129, de aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior.

’ DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad Catdlica de la Santisi-
ma Concepcidn estda compuesto por 1.024 docentes quienes de

acuerdo al horario de dedicacién que prestan a la Universidad
representan 471 Jornadas Completas Equivalentes en lo que se
refiere a las siguientes categorizaciones:

Doctor 121
Magister 308
Profesionales 595
TOTAL 1.024
POSTULACIONES TOTALES ANO 2013: 4.938
INGRESO A PRIMER ANO 2013: 1.484

MATBiCl}LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | MATRICULA2013 | TITULADOS 2012

Agropecuaria y Ciencias del Mar 51 0
Administracion y Comercio 1.378 98
Ciencias Naturales y Matematicas 258 29
Ciencias Sociales 836 84
Derecho 760 61
Humanidades 338 17
Educacion 2.499 287
Salud 1.970 161
Tecnologia 3.949 51

Total 12.039

MATRICULA GLOBAL DE POSTGRADO ARO 2013
POSTGRADUADOS ANO 2012

MATRICULA GLOBAL DE POSTIiTULO ARNO 2013
EGRESADOS DE POSTITULO ANO 2012

' INVESTIGACION
Los proyectos de investigacién que desarrolla la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion estan orientados hacia las

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

siguientes dreas del conocimiento segun la clasificaciéon de la
UNESCO:

Ciencias Naturales y Matematicas:

Ciencias Sociales:

Derecho:

Humanidades:

Educacion:

Tecnologia:

TOTAL: 1

WWWN = =0

Con el aporte entregado por el Concurso de Proyectos Internos
de la Direccién de Investigacion, en el afio 2013 comenzaron a
ejecutarse 11 proyectos.

Durante el afio 2013, la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn inicié la ejecucion como Institucion Principal de 7
proyectos financiados por Fondos Concursables Externos (5
FONDECYT, 1 INNOVACHILE y 1 FONDEF HUAM)

APOYO A LAS PUBLICACIONES

La Direccién de Investigacion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion tiene entre sus objetivos incentivar y esti-
mular la produccién cientifica. Esto se realiza a través asignacio-
nes por publicacion, seguin categorias: publicaciones indexadas
ISI (Institute for Scientific Information), SCIELO (Scientific Elec-
tronic Library Online) y no indexadas que posean comité editorial
activo.

BIBLIOTECA

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Catolica de la Santi-
sima Concepcion, cuenta con tres bibliotecas automatizadas: Bi-
blioteca Central, ubicada en el Campus San Andrés, la Biblioteca
del Campus Santo Domingo, especializada en Derecho y la Bi-
blioteca especializada en el area de Medicina ubicada en el Cam-
pus Clinico Chillan; actualmente se estan integrando al Sistema
automatizado las bibliotecas de los IT ubicados en Los Angeles,
Talcahuano, Chillan y Cafete.
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ACERVO BIBLIOGRAFICO
Bibliotecas

Campus Clinico Chillan
Campus Santo Domingo
Central Campus San Andrés

Coleccion Total
Libro, Revistas y otros 5197
Libros, Revistas, otros  14.095
Libros, Revistas, otros 93.896

La fortaleza del Sistema de Bibliotecas de la UCSC, radica
no solo en sus servicios, infraestructura, servicios informaticos:
cuenta con una Sala de Referencia Electrénica dotada con 42
computadores y la Sala Universia con 20 computadores al servi-
cio del alumnado y con acceso directo a bases de datos suscri-
tas para este efecto, sino en la incorporacioén de los IT al Sistema
Integrado.

En el Campus San Andrés, cuenta 2 salas de estudio general,
1 de estudio silencioso, 1 de estudio semi silencioso: en Estante-
ria abierta, 1 en Hemeroteca, 1 sala de Audiovisuales. También,
tiene una Sala de Tesistas constituida por 9 estaciones de trabajo
independientes con capacidad para 3 alumnos cada una. Estas
oficinas estan dotadas con computadores conectados a Internet
e incorpora pizarra.

Todo el edificio cuenta con sistema Wi-Fi, calefaccién central,
servicio de scanner, impresoras y fotocopiadora.

Biblioteca, cuenta ademas con un portal http:/www.sibucsc.
cl/, en el cual los usuarios pueden acceder de manera remota a
los recursos electrénicos, renovar y reservar los ejemplares de las
biblioteca y las salas de tesistas.

La Sala de Audiovisuales esta habilitada con 40 sillas, repro-
ductor de DVD, CD, equipo de audio, televisor, data show.

Estanteria Abierta cuenta con 110 puestos de lectura, estantes
con todo el material bibliografico de coleccion general y 96 loc-
kers para el uso de los alumnos.

El Sistema de Bibliotecas de la UCSC, brinda los servicios de
Préstamos Interbibliotecarios, Préstamos Intercampus, Servicio
de impresiones y de scanner, conexion a internet Wi-Fi, acceso a
bases de datos especializadas y de conocimiento general.

El afio 2011 entra en produccion el nuevo sistema de gestion
de Bibliotecas; Aleph que es una poderosa herramienta de ad-
ministracion de bibliotecas. Ademas se ha complementado con
el software ARC: Aleph Reporting Center, que es un médulo de
control estadistico y el Médulo de Adquisiciones para la gestion
de biblioteca.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La estrategia de intervencion de Bienestar Estudiantil, de la Uni-
versidad Catdlica de la Santisima Concepcidn esté orientada a la
atencion de estudiantes con dificultades para financiar sus estu-
dios, para lo cual administra las becas y otros beneficios del Es-
tado tales como Becas Bicentenario, Becas Juan Gémez Millas,
Becas de Vocacion de Profesores, becas de Pedagogia, Becas
Excelencia Académica Mineduc, Becas Puntaje Nacional, Becas
Hijos de Profesionales de Educacion, Becas Valech, Becas Nue-
vo Milenio, Becas Presidente de la Republica, Becas Indigenas,
Becas de Mantencién en Dinero Junaeb, Becas de Alimentacion
Junaeb, Tarjeta Nacional Estudiantil, Crédito Universitario del
Fondo Solidario y Crédito con Aval del Estado. Y ademas pone a
disposicion de los alumnos otras becas propias de la Universidad,
tales como, beca de alimentaciéon UCSC, beca de Residencia,
Beca UCSC, Beca Puntaje Nacional UCSC, Beca Padre Domini-
cos entre otros.

Por otro lado colabora en el éxito académico de los alumnos
a través del desarrollo de programas de apoyo, que soslayen las
carencias derivadas de la situacién, de vulnerabilidad social, de la

que proviene el estudiante. Para ello, la Universidad ofrece pro-
gramas tales como: programa institucional “Escuela de Habilida-
des Sociales”, Programa de Tutorias y otros que promueven el
desarrollo de las habilidades sociales para el éxito académico y
personal.

Durante el afio 2013 la Universidad Catodlica de la Santisima
Concepcidn otorgd los siguientes beneficios:

¢ Crédito del Fondo Solidario 3.273
e Beca Bicentenario 2.779
e Beca Vocacion de Profesores 55
e Beca Juan Gomez Millas 81
¢ Beca Hijos Profesionales de la Educacion 179
e Beca Excelencia Académica 285
e Beca Valech 27
e Beca Nuevo Milenio 1.189
e Beca Excelencia Técnica 66
e Crédito con Aval del Estado 1.427
e Beca Presidente de la Republica 346
e Beca Indigena 52
¢ Becas de Alimentacion UCSC. 216
¢ Becas de Residencia UCSC 86
¢ Becas de Alimentacion Junaeb 4.347
¢ Becas de Mantencién Junaeb 1.555
e Otras Becas de Arancel UCSC. 3.167

Detalles sobre las ayudas estudiantiles que ofrece la Universi-
dad Catdlica de la Santisima Concepcién, seran informados en el
documento oficial del Proceso de Admision 2014 y en el sitio web
www.ucsc.cl

' UNIDAD DE SALUD ESTUDIANTIL

Otorga en forma gratuita atencién en salud primaria, preventi-
va y curativa en los &mbitos de: Medicina, Odontologia, Nutricién,
Psicologia y Enfermeria.

Unidad de Medicina: Atencion de medicina general, compren-
de diagnostico, tratamiento, seguimiento y derivacion a especia-
lista si lo requiere.

Unidad Odontologia: Realiza obturaciones, restauraciones,
exodoncias simples, profilaxis, técnica de higiene y atenciéon de
urgencia basicas.

Unidad de Psicologia: Asistencia a alumnos que presentan
problemas psicolédgicos, a través de diagndstico y psicoterapia
breve.

Ofrece también, talleres grupales que apoyan la formacién inte-
gral de los alumnos.

Unidad de Auxiliar de Enfermeria: Atencion clinica basica y
tratamientos derivados de medicina, odontologia. Declaracion,
derivacion y seguimiento de accidentes escolares. Coordinacion
con las diferentes unidades académicas y organismos externos
para difundir campanas de salud.

Unidad de Nutricion: Atencion individual, espontanea y de de-
rivacion, evaluacién nutricional, sugerencias de regimenes segun
patologias asociadas.

’ UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION

La Unidad de Deportes y Recreacién de la Direccion de Apoyo
a los Estudiantes, de la Universidad Catolica de la Santisima Con-

2014

cepcion, ofrece a sus estudiantes diversas alternativas motoras,
implementando programas de actividad fisica de acuerdo a moti-
vaciones e intereses, favoreciendo las instancias de recreacion y
vida sana, necesarias para el mejoramiento de la calidad de vida
y desarrollo de cada individuo. A la vez busca proyectar los in-
tereses deportivos y culturales de nuestra poblacion universitaria
hacia una gama mas amplia de participacion.

Para realizar sus actividades dispone de dos gimnasios para
la practica de: Basquetbol, Véleibol, Futsal, Actividades Extra-
programéticas y Actividades de Formacién General, Una Sala de
Spinning, y una Sala de Musculacién. Ademas cuenta con dos
canchas de tenis asfaltadas, una cancha de futbolito, y una can-
cha de futbol de pasto sintético.

Para llevar a cabo la actividad deportiva Universitaria, la Unidad
de Deportes y Recreacion, trabaja en tres areas:

1. Area Curricular y Talleres de Formacion

A esta area pertenecen todos los cursos que se ofrecen como
parte de la malla curricular en todas las carreras que dicta nuestra
Universidad, enmarcado en la formacién general. La Unidad de
Deportes y Recreacion, dicta 4 cursos de formacion general se-
mestralmente y 3 talleres de formacion de libre participacion.

2. Area Actividades Extraprogramaticas.

A esta area pertenecen todas las actividades recreativas, y
eventos masivos realizados por la Unidad, las que son dirigidas
a toda la comunidad universitaria en forma general, con el fin de
proporcionar el desarrollo fisico y personal.

En esta area se disponible de actividades deportivas sistemati-
ca como lo son: Baile Entretenido, Musculacién, Folcklore, Tenis,
Tenis de Mesa, Spinning, Clases de Acondicionamiento Fisico y
torneos internos de caracter competitivo para los estudiantes.

3. Actividades de Representacion.

Actividades que se proyectan hacia el exterior. Cumplen la funcién
de dar a conocer la Universidad en el medio local, regional y nacional,
através de Selecciones Deportivas que representan a la Universidad
en Ligas Regionales, Eliminatorias Nacional Universitarios, Juegos
Sudamericanos Universitarios y eventos por invitacion.

MAYORES INFORMACIONES

Sobre Admision, Carreras y Requisitos:
Direccién de Admisién y Registro Académico
Alonso de Ribera N° 2850, altura Paicavi 3000,
Concepcion

Teléfonos: 41-2345144; 41-2345247; 41-2345123
Fax: 41- 2345121

E-mail: dara@ucsc.cl

Sobre Beneficios

Direccion de Apoyo a los Estudiantes
Teléfono: 041-2345130;

Fax: 041-2345131

E Mail: dae@ucsc.cl
secretariabe@ucsc.cl
gbravo@ucsc.cl

Becas y Créditos

Departamento de Gestion Financiera Estudiantil
Teléfonos 41-2345147; 41-2345679; 41-2345085;
41-2345283;41-2345284

E mail: gestionfinanciera@ucsc.cl
http://www.ucsc.cl/
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. ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Catdlica de Temuco fue fundada el 8 de sep-
tiembre de 1959 por el Obispo de la Didcesis, Monsefior Alejan-
dro Menchaca Lira, en el espiritu del Evangelio de Jesucristo y el
Magisterio de la Iglesia, para servir a la sociedad de La Araucania
y la macro regién sur del pais, dedicandose desde sus inicios a “la
formacién amplisima de los futuros profesionales, al cultivo de las
ideas que abren nuevos surcos al saber, y a la investigacion que
perfecciona la vida y las instituciones, generando nuevos horizon-
tes y posibilidades a su gente y sus territorios”.

En la actualidad entrega un modelo educativo humanista cris-
tiano que ofrece una sodlida formacién académica y ética a sus
estudiantes, futuros profesionales dispuestos a servir y construir
una sociedad mas justa, desarrollada y solidaria. Se vincula con
su entorno social para comprender y contribuir a la solucién de
sus problematicas, desafios y aspiraciones, inspirada en la Doc-
trina Social de la Iglesia.

La Universidad Catolica de Temuco, cultiva y produce conoci-
mientos para el mejor desarrollo de La Araucania y la macro region
sur, buscando constantemente la verdad y el bien en un fecundo
didlogo con la fe, a la luz de las orientaciones del Magisterio de
la Iglesia. Cuenta en la actualidad con cuatro nucleos de inves-
tigacion centrados en areas prioritarias de conocimiento para la
Universidad; Estudios Interétnicos e Interculturales, Produccion
Alimentaria, Estudios Ambientales y Energias Renovables.

La Universidad Catolica de Temuco posee una acreditacion de
5 afios (2010-2015) en las areas de Docencia de Pregrado, Ges-
tién Institucional y Vinculacién con el Medio. Imparte 48 carreras
de pregrado en siete Facultades, 1 Escuela de Ciencias de la Sa-
lud y un Instituto de Estudios Teolégicos. Adicionalmente ofrece a
la zona macro sur del pais 8 programas de magister y 30 progra-
mas de diplomado.

Ao 2013
N° Estudiantes Pregrado 7.484
N° Programas de Pregrado (oferta) 48
N° Estudiantes Magister 74
N° Programas de Magister (oferta) 7

La Universidad cuenta con mas de 54 mil metros cuadrados
construidos en 63 hectareas en cinco campus universitarios. El
quehacer académico de nuestra Universidad se concentra en dis-
tintos Campus:

Campus San Francisco: Aqui se ubican las Escuela de Cien-
cias de la Salud, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Cien-
cias Juridicas, Facultad Técnica, el Instituto de Estudios Teologi-
cos y el Centro de Atencion del Estudiante y Postulante, la Central
de Apuntes, sala de estar para estudiantes, una capilla y un casi-
no, ademas de un amplia Aula Magna, Auditérium y la Biblioteca
Central.

Existe también una Biblioteca especializada en Ciencias Juridi-
cas y la Biblioteca de Estudios Teoldgicos, ademas de un inmue-
ble destinado al proyecto CREA (Centro de Resolucion Alternativa
de Conflictos) de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Campus Menchaca Lira (Casa Malmus): sello patrimonio
arquitecténico de Temuco, alberga a la Facultad de Artes y Hu-
manidades, laboratorio de informatica, Laboratorio de idiomas,
Talleres de Pintura, Ceramica-Escultura, Dibujo, Grabado, Textil y
Orfebreria, Sala Multitaller y un estar de estudiantes, ademas de
la Galeria de Arte UC Temuco y una Biblioteca especializada de
Artes, Humanidades y Ciencias Sociales.

Campus Norte: en él se emplazan tres modernos edificios
que albergan a la Facultad de Recursos Naturales, Facultad de
Ingenieria y la Biblioteca. Cuenta con salas de clases, 36 laborato-
rios, salones auditorium y un centro de eventos (casino). El Edificio
Cincuentenario, alberga a las Facultades de Recursos Naturales e
Ingenieria, ademas de la Rectoria y el gobierno de la universidad,

con una superficie construida de 7.370 m2. El Edificio 50+1 cuenta
con una superficie de 3.600 m2, que alberga a la Facultad de Edu-
cacion y al Centro de Recursos para el Aprendizaje. Ademas, se
ubica la Escuela de Disefio con un edificio de 950 m2 de super-
ficie y se encuentra en funcionamiento el nuevo casino para 400
personas de 1.421 m2. Por otra parte se amplié el Edificio Bibliote-
ca, incorporando 2.215 m2, en su gran mayoria destinado a salas
de clases. También en este mismo campus se han construido 2
estares (316 m2) destinado a los estudiantes.

A su vez, para el desarrollo del deporte y la recreacion, el Cam-
pus Norte cuenta con canchas de futbol, tenis, véleibol y rugby,
dos modernos gimnasios y un area de camping y esparcimiento.

Campus Doctor Luis Rivas del Canto: aqui se concentra la
actividad académica de la Escuela de Medicina Veterinaria con
oficinas de profesores, salas de clases, sala de conferencias, pa-
bellén de cirugia, Clinica Mayor, Clinica Menor y los laboratorios
de patologia clinica, biopatologia, laboratorio de anatomia, re-
produccion, microscopia y microbiologia ostioteca. Este campus
cuenta con 2,6 Ha y 3.300 m2 construidos.

Casa Central: en un terreno de 1.860 m2 construidos se con-
centra parte del quehacer administrativo y los servicios de salud
estudiantil.

Campus Pillanlelbuin: en un terreno de 36 ha se alberga un
campo experimental agropecuario con 528 m2 construidos en
donde se desarrollan actividades de investigacion de las Escuelas
de Agronomia, Medicina Veterinaria y Ciencias Forestales; los alum-
nos cuentan con instalaciones que les permiten alojar en el lugar.

Piscicultura Los Laureles: ubicada en un terreno de 2 ha, se
ubica la Piscicultura que cuenta con 420 m2 construidos.

' DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad Catolica de Temuco
estd compuesto por 649 docentes, quienes de acuerdo al horario
de dedicacion que prestan a la Universidad, representan 361 jor-
nadas completas equivalentes con los siguientes titulos o grados:

Titulos y Grados N° JCE docentes
Doctor 83
Magister 138
Profesionales 140
TOTAL 361

MATBiCl}LAS Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

POSTULACIONES TOTALES 2013 11.518
INGRESO A PRIMER ANO 2013 2.187

[AREA | MATRiCULA2013 | TITULADOS 2012

Agropecuaria y Ciencias del Mar 191 146
Arte y Arquitectura 65 30
Ciencias Naturales y Matematicas 109 7

Ciencias Sociales 288 66
Derecho 162 70
Educacion 452 433
Humanidades 120 22
Salud 500 0

Tecnologia 300 33
Total general 2.187 807

' INVESTIGACION

La Universidad Catolica de Temuco desarrolla proyectos de in-
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vestigacion y desarrollo, asociados a Nucleos de Investigacion,
como actividad central de su ser universitario. Estas actividades
académicas se focalizan en cuatro areas de estudio: (i) Estudios
en Produccion Alimentaria, (i) Estudios Interétnicos e Intercultu-
rales, (jii) Estudios Ambientales vy (iv) Estudios de Energias Reno-
vables.

Su productividad en investigacién se manifiesta en una cre-
ciente adjudicaciéon de proyectos, tal como lo resume la tabla
siguiente:

PROYECTOS EN EJECUCION

N° de proyectos CONICYT en ejecucion 34
N° de proyectos en ejecucién incluye CONICYT 110
N° de proyectos internos en ejecucion 12

Monto total de financiamiento con

fondos externos en ejecucién $5.620 (MM)
Monto total de financiamiento con
fondos internos en ejecucion $ 41 (MM)

' RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Universidad Catdlica de Temuco cuenta con un sistema de
bibliotecas, compuesto por la Biblioteca Central, la Biblioteca de
Ciencias Juridicas y Politicas, la Biblioteca de Artes y Humanida-
des y la Biblioteca del Campus Norte.

Los recursos documentales son los siguientes:

Recursos Cantidad
Libros 68.263
Titulos de Publicaciones Periédicas electrénicas

(texto completo) 5.080
Titulos de Publicaciones Periédicas (papel) 26
Documentos Técnicos 430
Tesis 3.653
Bases de Datos de Referencia Electrénica 1
Recursos audiovisuales 5.652
Repositorio Digital Institucional (Documentos

en texto completo de produccién académica) 839

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Direccién General Estudiantil (DGE), tiene como objetivo,
generar las condiciones necesarias para que los estudiantes de
la UC Temuco, tengan un transito académico exitoso por su itine-
rario formativo, asi como desarrollar una experiencia universitaria
activa y enriquecedora.

Para ello impulsa iniciativas y actividades, que promuevan la
participacion de los estudiantes y de sus organizaciones, y provee
de recursos y apoyos para que se desarrollen en sus expresiones
e inquietudes, tanto en la diversidad del servicio; como en el culti-
vo del arte y el deporte, en un ambiente de sana y fraterna convi-
vencia, basado en nuestros principios Cristianos Catdlicos.

La DGE pone a disposicion de los estudiantes de la UC Te-
muco, sus programas en las areas de: “bienestar estudiantil”’; en
donde se te brindara la ayuda y orientacién oportuna para que
puedas obtener los beneficios institucionales y del estado, nece-
sarios para tu mantencioén y estadia, asi como, otras ayudas ex-
traordinarias o apoyos socioeconémicos que puedas requerir, en
tu transito académico; “vida universitaria”, en donde encontraras
un espacio para crecer y socializar con tus comparneros de carrera
y universidad; en diferentes propuestas de acuerdo con tus pro-
pios intereses, como voluntariados, deportes, ciudadania, pro-
yectos de responsabilidad social universitaria, elencos artisticos
estudiantiles, organizaciones estudiantiles y centros de estudian-
tes, adicionalmente esta el programa universitario saludable, en
donde aparte de las actividades de promocion de la salud, exis-
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ten distintos servicios a los que puedes acceder como dentistas,
médicos, psicélogos, etc., ademas del programa de empleabili-
dad y egresados, donde podras participar de talleres, cursos y
otros eventos para mejorar tus capacidades profesionales y/o
integrar la bolsa laboral, si tienes necesidad de trabajar mientras
estudias; finalmente en el, “Centro de Recursos del Aprendizaje”;
encontraras un apoyo efectivo a tus problemas de rendimiento,
aprendizaje, u otros de indole académico o vocacional; un grupo
de profesionales de la educacion te estara apoyando permanen-
temente, en innovadores programas que contemplan nivelacion,
acompafiamiento, apoyos psicoldgicos y/o de reforzamiento para
evaluaciones en asignaturas complejas.

’ DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

Arte - cultura

La UC Temuco posee uno de los programas artisticos cultu-
rales mas antiguos y prestigiados de la regién; cuenta con una
agenda de actividades artisticas y culturales del mas alto nivel, asi
como espacios para el desarrollo de dichas actividades. Asimis-
mo, promueve la formacién y acompafiamiento de agrupaciones
artisticas de estudiantes, o la participacion en los cuadros esta-
bles como los “elencos artisticos universitarios”; constituidos por

estudiantes al alero de la DGE, entre ellos destacan: el conjunto
folclorico, la compariia de teatro, la estudiantina, la tuna, el grupo
de musica Latinoamericana, compafia de tango universitario, la
compania de danza moderna, y el coro. Complementan la activi-
dad cultural los ciclos de cine, exposiciones y conciertos.

Conservatorio de Musica

Desde el afio 2001 el Conservatorio de Musica —dependiente
de la Facultad de Artes y Humanidades- imparte diversas disci-
plinas de interpretacion musical, entre ellas, viola, piano, guitarra,
violin y canto, ademas de cursos como Teoria y Lectura Musical, e
Introduccién a la Formacién Coral, entre otros.

Galeria de Arte

En el Campus Menchaca Lira se ubica la Galeria de Arte de la
Universidad, espacio relevante en el quehacer cultural de la ma-
crozona sur del pais. Cuenta con una sala de 200 m2, especial-
mente disefiada para esta actividad, donde se difunden diversos
tipos de manifestaciones plastico-visuales de artistas regionales y
artistas destacados de nivel nacional.

Editorial Universidad Catélica de Temuco

Su creacién se fundamenta en el interés de dar respuesta a la
necesidad de fomentar, producir y difundir una actividad sistemati-
ca de publicaciones para la divulgacién de la actividad académica
disciplinaria e interdisciplinaria de la Universidad, que contribuya
de manera importante en la reproduccién de nuevos conocimien-
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tos relacionados con problematicas de interés regional.

Complejo deportivo

Para el desarrollo de las actividades fisicas y recreativas, la UC
Temuco cuenta con amplias y modernas instalaciones, ubicadas
en el Campus Norte; constituidas por gimnasios y diversas super-
ficies de juego, las que son utilizadas por las diferentes ramas de-
portivas de la Universidad y donde, ademas, se efectia la docen-
cia de los cursos y otras actividades del area de recreacion de la
comunidad universitaria. Se desarrollan diversos programas que
buscan promover un estilo de vida saludable, y propiciar espacios
para una sana convivencia, al interior de la Universidad, destaca la
participacién en todas las competencias deportivas nacionales y
locales de nivel universitario, asi como la participacién de las dis-
tintas carreras en las ligas deportivas internas, también se ofrece
una lista de talleres deportivos y recreativos, de diferente indole.

MAYORES INFORMACIONES

Direccién de Admision y Registros Académicos
Campus San Francisco

Manuel Montt 56

Casilla 15-D Temuco

Teléfonos: (45)-2205655 — (45)-2205205

Email: dara@uctemuco.cl

Pagina web: www.uctemuco.cl

UNIVERSIDADES PRIVADAS ADSCRITAS AL PROCESO DE ADMISION

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

’ ANTECEDENTES GENERALES

Institucion sin fines de Lucro

La Universidad Diego Portales, que celebra 31 afios durante
2013, es una fundacién sin fines de lucro que reinvierte la tota-
lidad de sus excedentes y posee la propiedad de todas las ins-
talaciones, muebles o inmuebles, que emplea. Los directivos y
profesores —sin excepcién- carecen de propiedad u otro derecho
equivalente respecto de cualquier bien de la UDP y cuentan con
prohibicién de celebrar contratos con la Universidad distintos al
que demanda la relacién laboral.

Sistema de gobierno y organizacion académica

Su sistema de gobierno separa con total nitidez la administra-
cion patrimonial y el gobierno estratégico, de la administracion del
proyecto académico e intelectual. Lo primero -la integridad patri-
monial de la universidad- esta a cargo de un Directorio indepen-
diente, cuyos miembros son personalmente responsables por las
decisiones que adoptan. Por su parte, el proyecto académico esta
a cargo del Rector, asistido por un Consejo Académico, en el que
se encuentran representados profesores y estudiantes. A nivel de
facultades el trabajo académico se organiza de manera similar.
Existe en cada una un Consejo de Facultad, cuerpo colegiado de
caracter técnico, consultivo y asesor del decano/a; y Consejos de
Escuela, que cumplen un rol equivalente a nivel de escuelas. To-
dos los consejos integran a los representantes de los alumnos.

La totalidad de las autoridades académicas, incluido el rector,
son elegidas a partir de una terna propuesta por Comités de Bus-
queda.

Proyecto académico

La Universidad Diego Portales busca la excelencia académica
en cada uno de los ambitos a los que esta orientada -docencia,
investigacion, extension y perfeccionamiento- en un espacio de
libertad y de independencia critica para sus miembros. La insti-
tucion rehlsa cualquier tipo de adscripcién ideoldgica, politica
o religiosa, busca mantener una poblacién estudiantil diversa y

posee una clara y sostenida vocacién publica en las actividades
que desarrolla.

Estados Financieros

Todas las actividades de la Universidad Diego Portales se con-
solidan bajo una sola contabilidad que, después de ser auditada
de manera independiente y aprobada por su Consejo Directivo,
es informada publicamente en su sitio web institucional desde el
afio 2008. Ello, incluye las entidades sobre las cuales tiene plena
propiedad (Clinica Odontolégica, Sociedad de Ediciones). La UDP
también hace publicos los balances y estados financieros de las
entidades sobre las que tiene control y que no se consolidan al
no existir una relacion patrimonial (Fundaciéon Centro de Estudios
UDP y Fundacion Fueyo).

Infraestructura

Actualmente la UDP esta ubicada en dos zonas de la ciudad de
Santiago. La primera corresponde al centro historico, donde se
ubican las instalaciones de 8 de sus 9 facultades y otros espacios
de uso comun como la Biblioteca Nicanor Parra, la Casa Cen-
tral y el Centro de Deportes, entre otros. Se trata de un Campus
Urbano, que integra la vida universitaria con la vida de la ciudad.
La infraestructura ubicada en este sector refleja en su conjunto,
la identidad de la UDP: espiritu moderno y critico, pero, a la vez,
cuidadoso del patrimonio en el que se refleja la cultura civica de
Santiago.

La segunda zona donde se ubica la UDP hoy, corresponde a
sector aledafno a Ciudad Empresarial, en la comuna de Huechura-
ba, donde se ubican las escuelas de Ingenieria Comercial e Inge-
nieria en Control de Gestién, de la Facultad de Economia'y Empre-
sa. Se trata de un Campus Empresarial de 3 hectareas, inserto en
uno de los sectores de negocios mas importantes del pais, cuyas
edificaciones cumplen con altos estandares de sustentabilidad.

Ademas del mencionado campus empresarial, las obras de in-
fraestructura mas recientes de la UDP consideran la recuperacion
de dos casas patrimoniales en el centro de Santiago —inauguradas
durante 2012- que ampliaron las dependencias de las Facultades
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de Derecho y de Psicologia; y la construccion de un nuevo edificio
de docencia para la Facultad de Medicina, que sera inaugurado
durante el segundo semestre de 2013.

' DOCENCIA

Oferta Educativa

Actualmente la UDP cuenta con mas de 15.000 estudiantes,
distribuidos en 9 facultades:

- 34 programas de pregrado

- 4 programas de doctorado

- 24 programas de magister

- 10 programas de especialidades médicas y/u odontoldgicas
- 42 programas de diplomado

- 14 programas de postitulo

Modelo Educativo

La Universidad Diego Portales tiene como proyecto académi-
co formar profesionales con un alto dominio tedrico y practico de
su futuro campo laboral y disciplinario, y comprometidos con el
desarrollo social, econdémico y cultural del pais. Los principales
lineamientos de nuestro modelo educativo son:

¢ Formacion profesional de calidad

La Universidad proporciona una formacién competente y profe-
sional, con fuertes bases conceptuales, centrada en los estudian-
tes, para que estos desarrollen conocimientos, habilidades y ac-
titudes que les faciliten el desempefio laboral a lo largo de la vida.
Es decir, las carreras y los programas proporcionan herramientas
conceptuales, destrezas y actitudes fundamentales que se inte-
gran y permiten ingresar, adaptarse y progresar en contextos de
trabajo cada vez mas dinamicos.

¢ Conexion entre docencia e investigacion

En la UDP la investigacion tiene un papel clave en la formacion
de los estudiantes, puesto que contribuye a fortalecer su inquie-
tud y rigor intelectual, su capacidad de razonamiento y la calidad



del saber transmitido. La UDP busca que su docencia se nutra del
avance experimentado en las diversas disciplinas y profesiones,
y en especial de la investigacién académica desarrollada por sus
profesores. También pretende que los estudiantes adquieran des-
trezas para analizar y utilizar la produccion cientifica e intelectual
contemporanea.

¢ Formacion integral y comprometida

con el desarrollo del pais

La Universidad proporciona oportunidades formativas que van
més alla del saber propio de cada disciplina o profesion, prove-
yendo una formacion integral y comprometida con los desafios
del entorno. Como lo demuestran las universidades mas presti-
giosas del mundo, una formacién universitaria es ante todo una
formacion amplia e integradora que faculta a los estudiantes para
comprender el mundo y posicionarse reflexivamente en él. La Uni-
versidad Diego Portales ofrece a los estudiantes oportunidades
de aprendizaje transversal y en didlogo con alumnos de diversas
disciplinas, para formar ciudadanos comprometidos y con una
vasta comprensioén de los temas relevantes para el pais.

¢ Internacionalizacion

La UDP promueve actividades de intercambio con universida-
des extranjeras con la intencién de exponer a académicos y es-
tudiantes a experiencias formativas y de colaboraciéon de primer
nivel. Facilita las actividades de internacionalizacién a través de
un conjunto de estrategias (convalidacion de cursos, pasantias,
acceso a tutorias), las que se suman a una gradual internaciona-
lizacién del curriculo, otorgando oportunidades para integrar una
mirada global en la formacion profesional.

¢ Educacion continua

La Universidad Diego Portales concibe el proceso formativo
como un proceso permanente y por ello ofrece oportunidades
para la especializacion a través de programas de postgrado y
postitulos que permiten el desarrollo profesional y académico de
los estudiantes a lo largo de la vida profesional. La UDP provee
una formacién inicial (pregrado) y una formacion avanzada (post-
grado), facilita el transito de estudiantes que ya han completado
una licenciatura hacia programas de magister y doctorado, y pro-
mueve esta articulacién sinérgica entre pregrado y postgrado, sin
renunciar a sus particularidades.

Cuerpo Estudiantil

La matricula total de pregrado alcanzé los 13.555 alumnos el
primer semestre del afio 2013.

- Postulaciones validas afio 2013: 17.398

- Ingreso regular a primer afio 2013: 2.573

MATRICULA Y TITULADOS
(I SEMESTRE) GRADUADOS 2012

Arquitectura, Arte y Disefio 1.465 137
Ciencias Sociales e Historia 879 173
Comunicacion y Letras 1.102 230
Derecho 1.029 147
Economia y Empresa 3.142 209
Educacion 409 75
Ingenieria 2.401 256
Medicina 2.211 164
Psicologia 938 226
Total Pregrado 13.555 1.617
Total Posgrado 3.175 1.1
Total UDP 16.720 2.728

Cuerpo Docente

El cuerpo académico esta formado por mas de 1.400 pro-
fesores, de los cuales 344 corresponden a jornadas completas
equivalentes (JCE). El 75% de su dotacién de profesores jornada

cuenta con grado de Magister, Doctorado o una Especialidad Mé-
dica u Odontolégica.

Los profesores de la Universidad se encuentran jerarquizados
por comisiones independientes (en los rangos de profesor titular,
asociado, asistente o instructor) y se someten a evaluaciones pe-
riédicas.

Acreditacion

El afio 2004, la UDP fue una de las primeras instituciones en so-
meterse a un proceso de acreditacién voluntario. En la actualidad
se encuentra acreditada por cinco afios en las areas de gestion
institucional, calidad del pregrado y vinculacién con el medio y se
encuentra en proceso de reacreditacion. Adicionalmente cuenta
con el 63% de sus carreras acreditadas, lo cual corresponde a un
76% de los alumnos.

Intercambios internacionales

La UDP mantiene convenios de cooperacion académica e in-
tercambio de estudiantes con mas de 150 universidades de todo
el mundo, que permiten a sus alumnos cursar un semestre acadée-
mico en universidades extranjeras como:

¢ Freie Universitat Berlin y Humboldt-Universitat zu Berlin,
Alemania
Universidad de Buenos Aires, Argentina
Monash University y Griffith University, Australia
Université Catholique de Louvain, Bélgica
Universidade de Sao Paulo y Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro, Brasil
¢ Universidad Pompeu Fabra, Universidad Carlos llI

de Madrid y Universidad Auténoma de Madrid, Espafia
e University of Miami y University of South Florida,

Estados Unidos
e Sciences Po, Université Panthéon-Sorbornne, Université
Panthéon-Assas y Ecole Nationale Supérieure d’Architecture
de Paris La Villette, Francia
Maastricht University y Tilburg University, Holanda
University of Portsmouth, Inglaterra
Universita luav di Venezia, Italia
Universidad Nacional Autbnoma de México y Tecnoldgico
de Monterrey, México

Ademas, algunas carreras ofrecen la posibilidad de partici-
par en talleres, pasantias y estadias breves en el extranjero.
La carrera de Arquitectura, realiza anualmente una estadia de
cinco semanas en las ciudades de Berlin, Paris y Barcelona
junto a académicos de la facultad. Por su parte, los estudian-
tes de Derecho pueden realizar pasantias en la Universidad
de Yale; en la Oficina del Relator Especial para la Libertad
de Expresion y en la Oficina de la Relatora Especial para los
Derechos de la Mujer de la OEA, en Estados Unidos; y en la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, en San José de
Costa Rica.

' INVESTIGACION

Proyectos en Desarrollo

De acuerdo a los indicadores generalmente aceptados —publi-
caciones indexadas y proyectos de investigaciéon con financia-
miento publico-- la UDP se encuentra entre las dos universidades
privadas con mayor investigacion. Desde el 2008 a la fecha se ha
adjudicado 89 proyectos Fondecyt como institucién principal y ha
generado 780 articulos indexados por ISI Thomson, situandose
como una de las dos Unicas universidades privadas que superan
las 180 publicaciones anuales. En el “QS 2013 Latin American
University Rankings, la UDP aparece 1° entre las Universidades
Chilenas privadas en paper per faculty. En el Ranking América
Economia 2012, la UDP es la N° 1 en investigacion entre los plan-
teles privados

Durante el afio 2012, la inversion de la UDP en proyectos de
investigacion alcanzo los $ 2000 millones. Las investigaciones vi-
gentes que desarrolla la Universidad Diego Portales en 2012, se
distribuyen por disciplinas de la manera siguiente:

Areas de Conocimiento

Nro. Proyectos

Arte y Humanidades 28
Derecho y Ciencias Sociales 73
Educacioén 15
Ciencias e Ingenieria 38
Salud 17
TOTAL 171

Estos 171 proyectos de investigacion son financiados por Fon-
decyt (76), Fondef (4), Fondap (1), Aima - Conicyt, Gemini — Co-
nicyt, Mideplan, etc. y otros fondos nacionales y extranjeros, y
fondos propios (Semilla).

Centros de Investigacion
Para brindar soporte a la actividad investigativa, la Universidad
cuenta con diversos centros e institutos, tales como:

- Centro de Investigacion Biomédica (CIB), de la Facultad de
Medicina

- Instituto de Politicas Publicas (IPP) y BOARD Institute
for Corporate Governance & Strategy, de la Facultad de
Economia y Empresa

- Centro de Politicas Comparadas de Educacion y el Centro
de Desarrollo Cognitivo de la Facultad de Educacion

- Centro de Desarrollo de Energia Sustentable, de la Facultad
de Ingenieria

- Centro de InvestigacionPeriodistica (CIP), de la Facultad de
Comunicacion y Letras

- Centro de Investigaciones Juridicas, la Fundacién Fernando
Fueyo y el Centro de Derechos Humanos, de la Facultad de
Derecho

- Instituto de Ciencias Sociales (ICSO), de la Facultad de
Ciencias Sociales e Historia

- Laboratorio Ciudad y Territorio, de la Facultad de
Arquitectura, Arte y Disefio

- Centro de estudios de la Argumentacion y el Razonamiento
(CEAR), de la Facultad de Sicologia

- Instituto de Humanidades (IDH)

Adicionalmente, a partir del afo 2012, la UDP cred 3 nlcleos de
investigacién disciplinaria, que permitiran aumentar la produccién
cientifica de la universidad. Ellos son:
- Programa de Etica y Politicas Publicas de la Reproduccion
Humana

- Ncleo de Astronomia, de la Facultad de Ingenieria

- Nucleo de Neurociencias Cognitivas, de la Facultad de
Psicologia

' SERVICIOS ESTUDIANTILES

Biblioteca

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Diego Portales esta
constituido por tres grandes bibliotecas: la Biblioteca Nicanor Pa-
rra, la Biblioteca de la Facultad de Derecho y la Biblioteca de la
Facultad de Arquitectura, Arte y Disefio. En su conjunto albergan
més de 180.000 ejemplares, mas de 400 titulos de revistas impre-
sas 'y mas de 31 bases de datos que permiten acceder a cerca de
30.000 titulos en diversas areas del conocimiento en texto com-
pleto o referencial.

En su conjunto cuentan con mil puestos de trabajo en salas de
lectura equipadas con aire acondicionado, instalaciones a red y
WIiFI. Disponen de cubiculos de estudios individuales y colectivos,
salas de trabajo y equipos para acceso a catélogo e internet.

La Biblioteca Nicanor Parra, que agrupa las bibliotecas de 7 fa-
cultades se distribuye en cinco pisos, cuenta con el 80% de sus
estanterias abiertas, 556 estaciones de trabajo con iluminacion
natural, salas de lectura con instalaciones a Red y Wi-Fl, servicios
de lockers y custodia y acceso a formatos tecnolégicos como
lectores Kindle, IPad, netbook y otros.

Extension y Cultura

La UDP cuenta con un nutrido programa de extension acadé-
mica y cultural abierto a toda la comunidad, que se concentra en
la Biblioteca Nicanor Parra y en sus 9 facultades. El edificio que
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acoge a la Biblioteca Nicanor Parra dispone —ademas de los 5
pisos de estanterias abiertas y salas de estudios- de un audito-
rio para 300 personas, salas audiovisuales, una sala patrimonial
y espacios de exhibiciones que permiten desarrollar un programa
permanente de conferencias, ciclos de cine y exposiciones de
arte y fotografia.

Desde cada facultad se desarrollan actividades de extension
académica relacionadas con las disciplinas propias de cada es-
cuela, que también son abiertas a todo publico. Las instancias
con actividades periddicas son:

- Catedra Abierta, de la Facultad de Comunicacién y Letras

- Catedra Norbert Lechner, de la Facultad de Ciencias
Sociales e Historia

- Catedra Globalizacién y Democracia, de la Facultad de
Economia y Empresa

- Catedra de la Memoria y los Derechos Humanos, realizada
en conjunto con el Museo de la Memoria y los Derechos
Humanos y la Universidad de Georgetown.

- Catedra UDP, dictada por los profesores eméritos de la
universidad

- Catedras UNESCO (en Medios de Comunicacién y
Participacion Ciudadana y en Educacion Superior)

Otro de los @mbitos que ha jugado un rol importante en el
desarrollo cultural es la editorial de la Universidad —Edicio-
nes UDP- que cuenta hoy con 18 colecciones diferentes que
buscan no sélo la publicacién de textos de indole académi-
co, sino también de obras literarias, filoséficas, humanistas y
cientificas de gran relevancia para el mundo de habla hispa-
na. En su coleccién de Poesia, por ejemplo, se han publicado
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obras fundamentales de autores como Nicanor Parra, Gabrie-
la Mistral, Pablo Neruda, Vicente Huidobro, Gonzalo Rojas,
Enrique Lihn, Raul Zurita y Claudio Bertoni, entre otros.
Junto a ello, varias de las facultades editan revistas académi-
cas, entre las cuales destacan:
- Revista 180, indexada por ISI Thomson Reuters; de la
Facultad de Arquitectura, Arte y Disefio,
- Revista de Derecho Privado , indexada por Scielo Chile, y
Cuadernos de Andlisis Juridico; de la Facultad de Derecho
- Revista Dossier, Revista Griffo y Revista Laboratorio; de la
Facultad de Comunicacion y Letras
- Revista Praxis y Revista Cogency, de la Facultad de
Psicologia

Deportes

El departamento de Deportes de la UDP cuenta con clases y
entrenamientos periddicos en distintas disciplinas deportivas y
dispone de un edificio de 6.000 m2 con dos multicanchas, sa-
las multiuso, camarines, cafeteria y un completo gimnasio con
maquinas cardiovasculares y de esfuerzo. Ademas los alumnos
interesados pueden ser parte de una de las once selecciones de-
portivas con que cuenta la UDP.

El nuevo campus UDP situado en Ciudad Empresarial también
aporté infraestructura deportiva, entre las que se cuenta una pista
atlética y canchas al aire libre.

' BECAS Y BENEFICIOS

Dentro del programa de beneficios que ofrece la UDP a sus
alumnos, se encuentran las becas de arancel, cuya adjudicacion

se realiza en base al rendimiento académico y/o la situacién so-
cioecondémica del postulante. Ellas son:

Beca Programa de Equidad

Beca de Excelencia Académica

Beca al Mérito (complementaria a BEA Mineduc)
Beca Puntaje Nacional

Beca de Honor

Beca de Fallecimiento Sostenedor

Beca de Cesantia

Beca Deportista Destacado

Beca Complementaria CAE UDP

Beneficios externos:

¢ Becas que asigna el Estado: BEA, Vocacién de Profesor,
Presidente de la Republica, Juan Gémez Milla, entre otras.

e Crédito con Aval del Estado

Adicionalmente, la UDP considera una serie de beneficios com-
plementarios diferentes al arancel, tales como: Beca Complemen-
taria de Pedagogia, Beca Alimenticia, Beca de Fotocopia, Beca
Plotter, Beca instrumental odontolégico, Beca de Transporte,
Atencion Social, Atencion Psicoldgica, Talleres psico-educativos,
convenios de accidentes y Fondos Concursables que apoyan la
participacion estudiantil .

MAYORES INFORMACIONES

Pagina web: www.udp.cl

Teléfonos: 2676 2014- 26762013
e-mail:admisién@udp.cl

Facebook: www.facebook.com/udiegoportales
Twitter: @udp_cl
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' ANTECEDENTES GENERALES

Universidad Mayor es la primera y Unica universidad chile-
na que acredité su calidad bajo estandares internacionales
en Estados Unidos. En 2010, y luego de un exhaustivo pro-
ceso de autoestudio y evaluacién de expertos internaciona-
les en docencia y gestion universitaria de la Middle States
Commission on Higher Education (MSCHE), demostré que
cumple satisfactoriamente los 21 requisitos de elegibilidad y
14 estandares de calidad exigibles por la agencia acredita-
dora a las universidades.

Como corporaciéon educativa decidimos buscar estan-
dares internacionales convencidos que gestionar la calidad
implica ir mas alla de las fronteras nacionales para conocer
e integrar las mejores practicas de gestion universitariay do-
cencia efectiva del mundo.

En nuestros 25 afios de trayectoria nos hemos caracteri-
zado por la calidad de nuestra oferta educativa, reflejada en
mas de 15 mil egresados de pregrado, y un creciente nime-
ro de programas de diplomados, postitulos y magister; asi
como carreras vespertinas y recientemente, en modalidad
e-learning; todo ello caracterizado por un espiritu compro-
metido con el aprendizaje efectivo de nuestros estudiantes.

Desde nuestra fundacién en 1988, la oferta educativa de
pregrado ha tenido un énfasis en las carreras cientifico-tec-
noldgicas, areas que en ese momento eran desarrolladas por
las llamadas universidades tradicionales. Asi, Arquitectura e
Ingenieria Civil fueron las primeras carreras impartidas por la
Universidad Mayor, seguidas en el afio 1989 por Agronomia
e Ingenieria Forestal, constituyéndose en la primera univer-
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sidad privada en incursionar en esta disciplina del conoci-
miento. En 1991 se cred la carrera de Medicina Veterinaria, y
en 1997 y 1998 se consolida el liderazgo cientifico de la Uni-
versidad Mayor entre las universidades privadas, al impartir
las carreras de Odontologia y Medicina, respectivamente.

Hoy, a 25 afos de nuestra fundacién, impartimos carreras
en el area cientifico- tecnoldgica, las artes, humanidades y
educacion, con 53 carreras en nuestras sedes de Santiago y
Temuco, todas ellas con infraestructura, tecnologia y cuerpo
académico comprometido con el aprendizaje de los estu-
diantes, basado en un modelo educativo en competencias,
llamado Curriculum Mayor.

En la préactica, el modelo educativo ha dotado de un sello
formativo a nuestros estudiantes, con un fuerte énfasis en
el desarrollo de competencias especificas y genéricas de
cada carrera y otras transversales asociadas a la gestion y
emprendimiento, y a experiencias que amplian el acervo cul-
tural y potencian las dimensiones personales del estudiante
en sus campos cognitivos, afectivos y psicomotores.

En materia de certificaciones de calidad a nivel nacional,
Universidad Mayor se re-acredité ante la CNA, logrando 5
aflos de acreditacién en gestion institucional y docencia de
pre-grado. Paulatinamente, ha ido acreditando con éxito sus
carreras, en especial las de Educacion y Salud, informacion
que esta disponible en la Web de la CNA y de la propia cor-
poracién: www.umayor.cl

Adicionalmente, y siempre con el animo de buscar que
nuestros planes de estudio se ajusten a los estandares inter-
nacionales, contamos con acreditaciones internacionales
en las carreras de Arquitectura, Odontologia y Enfermeria.

MATRICULADOS Y TITULADOS SEGUN

AREAS DE CONOCIMIENTO

AREA | MATRiCULA2013 | TITULADOS 2012 |
Silvoagropecuarias 1.929 241

Arte y Arquitectura 1.622 214
Ciencias Sociales 2.489 295
Derecho 775 16
Educacion 1.633 261
Tecnologia 2.039 219

Salud 6.559 614

Total 17.046 1.860

*Incluye Pregrado Diurno, Vespertino y Especial y otros ingresos 2013.
Fuente: Unidad de Matricula, TI'y ORE.

POSTGRADOY POSTITULO MATRICULA 2013 TITULADOS 2012

Magister y Especialidades 1.068 704
Diplomados 363 476
Postitulo 24 36

Total 1.455 1.216

Fuente: Unidad de Matricula, Tl 'y ORE.

oocenen | MATRCULA 201

Doctorado 125
Magister y Especialidades 720
Profesionales y otros 2.143

Fuente: RRHH.
(Doctorado en convenio con universidad extranjera).



' INVESTIGACION

La Direccién de Investigacion e Innovacion, que depen-
de de Vicerrectoria de Desarrollo, cumple con la misién de
promover impactos significativos en el entorno a través de la
gestién innovadora del conocimiento cientifico-tecnoldgico,
articulando a la Universidad Mayor en los ambitos de 1+D,
transferencia tecnoldgica, emprendimiento e innovacion.
Sus objetivos estratégicos son:

1. Propiciar las condiciones para orientar la toma de
decisiones estratégicas respecto de los ambitos de |+D,
transferencia tecnolégica, innovacion e emprendimiento.

2. Fomentar la cultura de investigacion, el espiritu
emprendedor y la innovacion abierta entre los académicos,
personal y estudiantes, a través de la participacién activa,
incentivos, y difusion creativa.

3. Proveer una plataforma de apoyo a los investigadores de
la Universidad para la gestién y desarrollo de los proyectos
de investigacion, innovacion y emprendimiento, y su
transferencia al mercado.

Para llevar a cabo esta mision, se apoya en los siguientes
Centros de Investigacion:

- Centro de Gendmica y Bioinformatica.

- Centro de Propagacioén y Conservacion Vegetal,
(CEPROVEG)

- Centro de Investigaciones Ecotoxicologicas, (CIE)

- Centro de Estudios de Recursos Naturales, (OTERRA)

- Centro de Estudio del Movimiento Humano, (CEMH)

- Centro de Emprendimiento Apicola (CEAPI)

- Laboratorio de Biotecnologia.

- Centro de Modelamiento de Negocios

- Centro de Excelencia en Gestion

- Ndcleo de Investigacion Empresa, Sociedad y Tecnologia,
(NEST)

- Centro de Emprendimiento y Negocios Internacionales

- EMPRETEC

- Centro de Politicas Publicas

- |+DEA (Impacto y Desarrollo a través de la Experiencia y la
Accion)

- Centro de Emprendimiento Global

- Centro penal Penitenciario

- Centro de Regulacion y libre Comercio

- Centro de Estudios Procesales

- Centro de Estudios Constitucionales y Administrativos

- Centro de Simulacion Clinica

- Centro de Energia, Medioambiente y Ordenamiento
Territorial (ROAM)

' SERVICIOS DE BIBLIOTECAS

Existen siete Bibliotecas en la sede Santiago y una Biblio-
teca en la sede de Temuco. Posee una coleccion de recur-
sos bibliograficos en formato impreso y digital que permite
responder a las necesidades de informacion de la comuni-
dad académica. Sus principales servicios son:

Catalogo Mayor: Acceso a todos los recursos bibliogra-
ficos existentes en las Bibliotecas del Sistema a través de
www.sibum.cl. Permite realizar busquedas por autor, titulo
y materia.

Mi cuenta: Permite consultar por el estado de los présta-
mos, los vencimientos y realizar renovaciéon de material en
linea.

Bases de Datos Especializadas: Acceso a materiales
digitales en todas las disciplinas del conocimiento desarro-
lladas en U. Mayor

Servicio de referencia y consulta al Bibliotecario.

Redes sociales: Facebook especialmente habilitado para
consultas a biblioteca

Biblioteca Virtual: Acceso a material en formato digital,
especialmente seleccionado y de calidad para el desarrollo

de la docencia e investigacion en las diferentes areas impar-
tidas en la Universidad.
WI-FI: En todas las Bibliotecas del Sistema.

. AREA DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Universidad Mayor ofrece a sus alumnos acceso al Cré-
dito con Aval del Estado y a créditos institucionales directos,
para el financiamiento de un porcentaje del arancel anual de
su carrera, tanto a los alumnos de cursos superiores como a
los estudiantes de primer afio.

Posee Becas de descuentos asociadas a la matricula y al
arancel de las carreras, beneficios complementarios a los
que otorga el Estado, entre otras ayudas internas.

Becas Universidad Mayor

Beca a la matricula “UM Mi Mejor Opcién”

Beca a la matricula “Familia Mayor”

Beca de arancel anual “Promedio PSU”

Beca de arancel anual “Araucania” (solo Temuco)
Beca de arancel anual “Puntaje Nacional”

Beca “Pedagogia” (Beneficios)

Beneficio Red Internacional Mayor

Lainformacién completa se dara a conocer en publicacion
“Servicios y Beneficios Universitarios” y en modulos de Ad-
misién Santiago-Temuco.

® Los alumnos cuentan con un seguro de rembolsos de
gastos médicos en casos de accidentes.

¢ Orientacién Psicologica

e Credencial Universitaria

® Pase Escolar

Otro compromiso de la Universidad Mayor con sus estu-
diantes es ofrecerles espacios de desarrollo extraacadémi-
cos que hagan de su paso por la universidad una experien-
cia enriquecedora de convivencia e integracion con jovenes
de intereses diversos.

Fondo de Fomento al Emprendimiento Estudiantil.
Fondos concursables para viabilizar que las ideas de nues-
tros jovenes se transformen en realidad.

Mi Club Mayor. Red de convenios con empresas Yy enti-
dades publicas con descuentos preferenciales para alum-
nos UMAYOR. www.miclubmayor.cl

Bolsa de Trabajo Estudiantil. Ofertas de trabajo de em-
presas asociadas.

Servicio de Apoyo Psicoldgico. Servicio gratuito, dispo-
nible en modalidad individual o grupal, para todos los alum-
nos de pregrado.

Clubes, Academias Cientificas, Centros de Alumnos y
Agrupaciones Estudiantiles. Promovemos la organizacion
estudiantil orientada a areas de interés, algunas vinculadas a
areas del saber y otras con fines sociales o recreacionales.

Trabajos Voluntarios de verano, invierno y operativos de
salud durante el ario.

Organizacion de Congresos estudiantiles Internacio-
nales y Nacionales. Congresos Mundiales de Medicina
Veterinaria, Kinesiologia y Terapia Fisica. Internacional de
Obstetricia y Puericultura y de Agronomia. Latinoamericano
de Fonoaudiologia. Nacionales de: Enfermeria, Nutricién y
Dietética, Odontologia, Disefio, Medicina, Ingenieria Co-
mercial, Administracion y Negocios, y Medicina Veterinaria.
Metropolitano de Odontologia, Tecnologia Médica, Mundial
de Estudiantes de Agronomia, Congreso Nacional de Estu-
diantes de Odontologia.

OTROS BENEFICIOS PARA ELALUMNO

BENEFICIOS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

’ AREA DE DEPORTE

- Deporte generalizado y libre eleccion para toda la
comunidad universitaria.

- Deporte competitivo — selecciones / para alumnos
de alto nivel de rendimiento. Equitacién, Rodeo, Polo,
Ski, Snowboard, Taekwondo, Rugby, Pesca con Mosca,
Aerdbica, Danza, Atletismo, Basquetbol damas y varones,
Natacion damas y varones, Futbol damas y varones,
Voleibol damas y varones, Handbol damas y varones, Tenis
damas y varones, Tenis de Mesa damas y varones.

- Talleres deportivos recreativos.

’ MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Convenio con Universidades Extranjeras

Mas de seis mil quinientos estudiantes extranjeros, han
sido parte de la comunidad UNIVERSIDAD MAYOR gracias a
los 320 convenios en 50 paises del mundo, desde la crea-
cion de la Direccion de Relaciones Internacionales.

Los estudiantes UM optan por cursar uno o mas semes-
tres en universidades extranjeras.

Para la Facultad de Educacion, la movilidad es parte de
su modelo educativo, a través de pasantias internaciona-
les para los jovenes de ingreso a primer afio desde 2011 en
adelante.

Y para quienes desean perfeccionar su inglés, existe el
Programa de Trabajos de Verano en el Extranjero o Cursos
Intensivos de Idioma en universidades pares de Estados
Unidos, Canada, Inglaterra, Australia y Nueva Zelandia. Ac-
tualmente la Direccion cuenta ademas con programas de
trabajos voluntarios en el extranjero.

http://www.umayor.cl/um/rrii-intercambio-estudiantil

’ SERVICIOS DE INFORMACION

Portal estudiantil: Permite a alumnos y docentes acceder
a servicios tales como antecedentes personales y académi-
cos, inscripcion de asignaturas, calificaciones, certificados
y noticias relevantes.

AVA (Apoyo Virtual al Aprendizaje): Esta plataforma
apoya al desarrollo de la docencia presencial permitiendo
a los alumnos y académicos tener un “aula” para compartir
material docente, foros de aprendizaje y viabilizar el contac-
to entre alumnos y docentes.

Red de datos: Todos los campus de la universidad cuen-
tan con tecnologia de red (fija e inalambrica WIFI).

Laboratorios de Computacion: Cada campus cuenta
con laboratorios de computacién de uso comun y de espe-
cialidad, permitiendo a los alumnos hacer uso del software
necesario para el correcto desarrollo de su aprendizaje y de
Servicios de Impresion descentralizado en cada campus.

\ \
LA UNIVERSIDAD TE INVITA A VIVIR UNA EXPERIEN-
CIA MAYOR. VISITA NUESTROS CAMPUS Y REALIZA
UNA PASANTIA JUNTO A NUESTROS ALUMNOS.
Contacto Santiago: difusion@umayor.cl
Contacto Temuco: admisiontemuco@umayor.cl

MAYORES INFORMACIONES
Sobre admision, carreras, requisitos e ingresos especiales

DIRECCION DE ADMISION

Santiago: Manuel Montt 367, Providencia
Temuco: Av. Alemania 0281

Teléfono 600 328 1000

Sitio web: www.umayor.cl
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UNIVERSIDAD
Finis Terrae

VINCE IN BONO MALUM

' ANTECEDENTES GENERALES

En marzo de 1988 la Universidad Finis Terrae abri6 sus puertas a
la comunidad. Desde entonces se ha consolidado paulatinamente
como un valioso aporte al sistema universitario privado. De eso
da cuenta la rapidez con que obtuvo su autonomia, como con-
secuencia de un trabajo riguroso orientado a cumplir su proyecto
institucional, que aspira a formar profesionales de excelencia que
constituyan un real aporte a los intereses y necesidades del pais.

En su proyecto de consolidacion, la Universidad Finis Terrae
suscribié en 1999 un Convenio de Asociacién con la Congrega-
cién de los Legionarios de Cristo, que ha permitido importantes
avances en infraestructura, desarrollo institucional y extension, asi
como la apertura de nuevas carreras.

Actualmente son 26 los programas de pregrado que llevan laim-
pronta Finis Terrae, que abarcan diversas areas del conocimiento:
artistica, humanista, ingenieria, ciencias de la salud y educacién.

’ UNIVERSIDAD ACREDITADA

En noviembre de 2010 la Universidad fue acreditada en Ges-
tion Institucional y Docencia de Pregrado y en Vinculacién con el
Medio por la Comisién Nacional de Acreditacién hasta noviembre
de 2015.

A mayo de 2013 la Universidad Finis Terrae cuenta con 7 pro-
gramas acreditados, que son Odontologia, Medicina, Educacion
Basica, Educacién Parvularia, Educacion Media, Pedagogia en
Religion y Artes Visuales

' NUESTRA MISION

La Universidad Finis Terrae tiene como misién formar integral-
mente a personas con un amplio conocimiento de su especialidad,
dotadas de habilidades y competencias, creatividad y espiritu re-
flexivo, que les permitan contribuir al desarrollo de la sociedad, en
el ambito nacional e internacional, con fundamento en los valores
de la cultura cristiano- occidental.

Los valores que constituyen el sello Finis Terrae son la res-
ponsabilidad individual, la tolerancia e interés por los asuntos
publicos.

' SER MEJOR: NUESTRO MODELO FORMATIVO

Nuestro modelo contempla tres lineas de formacion:

Formacion de especialidad: Corresponde a la revision de los
conocimientos, metodologias, técnicas y destrezas fundamenta-
les de una disciplina o profesion. Su aprendizaje permite al estu-
diante adquirir la teoria y la practica que aseguren su adecuado
desempefio profesional.

Formacién general: Organizada por campos del saber, entre-
ga a los estudiantes una mejor capacidad reflexiva, inquisitiva y
critica. Se busca potenciar la capacidad intelectual de los alum-
nos y otorgarles una base sélida para enfrentar el futuro en per-
manente cambio. Las lineas de formacién permiten a los alumnos
obtener un Minor o especializaciéon menor.

Formacién de habilidades y competencias: Los estudian-
tes de todas las carreras que imparte nuestra Universidad deben
cursar las siguientes asignaturas destinadas al desarrollo de las
siguientes habilidades:

¢ Manejo del idioma inglés (Common European Framework
B1-B2)
e Comunicacion oral y escrita

2014

® Liderazgo y trabajo en equipo
e Creatividad y resolucion de problemas

’ OFERTA ACADEMICA Y DOCENTES

La Universidad Finis Terrae esta organizada en 9 Facultades
que imparten 26 programas de pregrado.

El area de posgrado cuenta hoy con 23 programas de Ma-
gister, 6 especialidades odontoldgicas y 5 postitulos, ademas
de numerosos cursos y diplomados en las diversas areas de
conocimiento.

MATBiCL}LA Y TITULADOS DE PREGRADO
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO

[AREA | MATRICULA2013 | TITULADOS 2012

Diplomados 428 751
Postitulos 24 16
Especialidad Odontoldgica 37

Magister 519 84
Total de Pregrado 4.949 539
Total de Posgrado 1er Semestre 1.008 851
Total Universidad 5.957 1.390

Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad y Efectividad Institucional.

Nuestros profesores se han capacitado para trabajar con meto-
dologias activas de ensefianza, porque nos importa que nuestros
estudiantes sean protagonistas de su proceso de aprendizaje,
que aprendan a aprender y desarrollen su propia capacidad de
busqueda y anélisis del conocimiento.

Nivel de Perfeccionamiento Ano 2013
Licenciatura o Titulo profesional N° 690
Magister o Especialidad N° 429
Doctorado o Pos Doctorado Ne° 54
Total Docentes N° 1.180

Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad y Efectividad Institucional.

’ INVESTIGACION Y EXTENSION

La Universidad Finis Terrae ha ido creando distintos espa-
cios académicos complementarios a la docencia que enri-
quecen la formacién de los alumnos y que constituyen una via
para proyectar su quehacer hacia la comunidad a través de
seminarios, conferencias, charlas de invitados nacionales y
extranjeros, talleres, exposiciones de arte y obras de teatro.

Anualmente se realiza un Concurso Interno de Fondos para
la Investigacion con el cual se busca incentivar la labor investi-
gativa de las diversas facultades y escuelas de la Universidad.

La Direccién de Investigacion y Publicaciones divide sus
actividades en dos grandes esferas de accion: la publicacion
de libros y revistas bajo el sello Ediciones Universidad Finis
Terrae y el desarrollo y articulacion de las iniciativas de inves-
tigacion de cada una de las Facultades, Escuelas y Centros
que forman nuestra Universidad con las politicas institucio-
nales al respecto.

A. CENTROS DE INVESTIGACION:

e Centro de Investigacién y Documentacién en Historia de
Chile Contemporaneo (CIDOC): Cuenta con uno de los ar-
chivos histéricos de esta época mas valiosos del pais, el que
es enriquecido en forma permanente. El CIDOC realiza ade-
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mas publicaciones y seminarios.

¢ Instituto de Bioética: Su objetivo es analizar y orientar en for-
ma racional sobre los graves conflictos morales vinculados a
la biomedicina y su conexién con el ambito del Derecho y de
las Ciencias Humanas.

e Centro de Estudios de Investigacion sobre la Familia (CEIF):
Su misién es contribuir a la busqueda de respuestas cientifi-
cas, eficientes y de bien comun para problematicas relacio-
nadas con la familia.

¢ |Instituto Escuela de la Fe: Colabora con la misién evangeli-
zadora de la Iglesia Catdlica a través de la formacién de edu-
cadores de la fe, creando programas académicos, investiga-
cion y promocion del magisterio eclesial.

e Centro de Innovacién en Metodologias de Aprendizaje
(CIMA): Busca responder a los desafios del mundo globa-
lizado, que exigen al profesional sélidos conocimientos y la
capacidad de seguir aprendiendo y adaptarse al cambio.

e Sociedad Académica: Ofrece a los profesores de la Univer-
sidad un espacio de reflexion y de intercambio intelectual en
cada una de sus areas de especialidad.

B. ESPACIOS DE EXTENSION:

e Club Monetario: Instancia de andlisis de temas macroeco-
némicos, financieros y empresariales creada en 1992. Se ha
consolidado como un referente importante en el ambito eco-
némico nacional, dado el nivel de los expositores en cada
uno de sus encuentros mensuales.

e Catedra Ampuero: EI2010 el escritor y actual ministro de Cul-
tura Roberto Ampuero se incorpora como profesor visitante
de la Finis Terrae. El propésito de esta Catedra es enriquecer
la formacién integral de los alumnos y hacer una contribu-
cion a la comunidad aportando al debate cultural, social y
politico.

e Teatro: La Universidad cuenta con dos modernas salas de
teatro con programacion anual abierta a publico e inserta en
el circuito teatral de la ciudad.

e Sala de Exposiciones: Cuatro exposiciones al afo de pintu-
ra, escultura, grabado y fotografia dan vida a este espacio
que destaca el talento joven.

' BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Finis Terrae entrega servicios a
alumnos y docentes, orientando el crecimiento de la coleccion a
satisfacer sus demandas académicas. Todo ello se ve reflejado
por la constante actualizacién de su acervo bibliografico.

Con el objetivo de ofrecer informacién en diversos formatos dis-
pone de una coleccién de mas de 54.000 volumenes de libros y 74
titulos publicaciones periédicas con suscripcién vigente; algunas
en formato papel y otras con acceso electronico. Cuenta ademas
con suscripciones a bases de datos multidisciplinarias y especia-
lizadas en las distintas areas del conocimiento. En conformidad
con las necesidades de las carreras impartidas en nuestra casa
de estudios. Todo lo anterior complementado con una importante
coleccién de audiovisuales, mapoteca, acceso a computadores
para referencia electrénica en salas de lectura y WI Fl. Mayor in-
formacién en http:/biblioteca finisterrae.cl/

. LABORATORIOS Y TALLERES

La Universidad Finis Terrae cuenta con laboratorios y talleres do-
tados con equipos y materiales suficientes en cantidad, adecuados
y actualizados, segun la naturaleza, metodologia y exigencias de
los programas. Entre ellos destacan los talleres de teatro y una sala
de teatro para 300 personas, estudios de radio y television, sala



multimedia recientemente inaugurada, talleres de arte, laborato-
rios de simulacién clinica con tecnologia de vanguardia, taller de
herramientas para Disefio y Arquitectura, laboratorios de ciencias
basicas para las carreras de la salud, asi como una moderna Clinica
Odontologica dotada con 80 sillones de atencion y quiréfanos.

’ BECAS Y FINANCIAMIENTO

La Universidad Finis Terrae ofrece una amplia red de ayuda
econdmica para sus estudiantes, mediante un fondo compues-
to por becas y convenios que administra la institucion y otros
provenientes del Estado. Los beneficios consisten en rebajas
sobre los valores de matricula y/o arancel anual de las carreras.
Los beneficios asociados a los resultados de la PSU que se
aplican sobre el arancel anual se mantienen durante toda la ca-
rrera si el estudiante cumple con el Reglamento de Becas.

El afio 2013 el 74% de los nuevos estudiantes obtuvo alguno de
los beneficios internos que otorga la Universidad Finis Terrae.

Adicionalmente, el 33% de los nuevos alumnos ingresé me-
diante el programa de Crédito con Aval del Estado (CAE).

Las becas internas que ofrece la Universidad Finis Terrae son:
Beca PSU; Beca Matricula; Beca de Honor; Beca Asistencial,
Beca Deportiva, Beca Regional, Beca Hermanos, Beca Talento
artistico, Beca Hijo de Egresado, Beca Lidera (participacion esco-
lar destacada), Becas Especiales (funcionarios; hijos de funciona-
rios; hijos de profesores, segunda carrera en la Universidad). Con-
tamos ademas con una amplia variedad de convenios especiales
con colegios, FFAA y diversas instituciones del pais.

Mayor informacién en www finisterrae.cl.

También recibimos alumnos beneficiarios de programas es-
tatales de ayuda estudiantil para la Educacion Superior, tales
como: Beca Juan Gémez Millas; Beca de Vocacién de Profe-
sor; Beca Hijos de Profesores de la Educacion y Beca de Exce-
lencia Académica.

BENEFICIOS PARA ALUMNOS

Seguro médico de accidentes en clinica privada
Pase escolar

Credencial universitaria

Orientacién psicoldgica y vocacional

Bolsa de trabajo

Fondo para impresiones

Programa deportivo

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

La Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE), con el apoyo de
los alumnos, las Facultades y profesores, organiza seminarios,
charlas, conferencias, conciertos y otras actividades tendien-
tes a la expansion del conocimiento, la discusion de ideas y
valores, la difusién del arte y la cultura y el desarrollo del com-
promiso social.

En este ambito, las actividades mas importantes que se realizan
cada afno son Semana universitaria, Fiesta universitaria, Semana
de la cultura, Ciclos de cine, Charlas y seminarios culturales y de
actualidad, Trabajos voluntarios, Sociedad de Debate, Campeo-

Universidad

Andrés Bello
L3 g

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Andrés Bello (UNAB) es una institucién pri-
vada fundada en 1988. Asume como mision ofrecer a quienes
aspiran a progresar, una experiencia educacional integrado-
ra y de excelencia para un mundo globalizado, apoyada en
el cultivo critico del saber, y en la generacién sistematica de
nuevo conocimiento. Es una institucién pluralista en cuanto
alberga una comunidad diversa en intereses profesionales
y académicos, donde los estudiantes, los profesores y los
funcionarios administrativos se integran sin discriminacién
de indole social, econémica, racial, religiosa, ideoldgica ni
de origen geogréfico. Contribuye asi a la movilidad social y
esta comprometida con la investigacién y la calidad.

En consecuencia con su misién, la UNAB ha promovido
fuertemente la investigacion, llegando a ubicarse, segun
distintos rankings e indicadores, entre las 10 primeras insti-
tuciones en produccion cientifica en el pais, y es, alafecha,
la primera y Unica universidad privada acreditada en esta
area. La UNAB ha participado en el sistema de acreditacion
nacional desde sus inicios en el afio 2003; en 2008, logré
la re-acreditacion institucional por un periodo de cinco afios
en cuatro de las cinco areas acreditables, lo que la situa
como una de las universidades privadas mejor acreditadas.
Asimismo, se encuentra desarrollando un programa de
acreditacion progresiva de su oferta académica, de modo
de contar con un numero creciente de carreras de pregra-
do y programas de postgrado acreditados en horizontes de
corto y mediano plazo. Adicionalmente, la candidatura de

natos Deportivos, Programa de Accién Social Universitaria (ASU-
FINIS) y Pastoral Universitaria.
Mayor informacion en http:/www finisterrae.cl/alumnos
PROGRAMA INTERNACIONALE

' INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

La Oficina de Relaciones Internacionales establece convenios
de cooperacién e intercambio con universidades extranjeras para
entregar a nuestros estudiantes el beneficio intelectual y cultural
que aportan los estudios en el exterior. A su vez recibe alumnos
extranjeros que se benefician de los programas ofrecidos por la
Finis Terrae, permitiendo de paso que los nuestros interactien
con personas de diversas culturas.

Por otra parte, la Universidad Finis Terrae integra la Red Inter-
nacional de Universidades de la Legion de Cristo, que reline a 16
destacadas instituciones de educacion superior en América y Eu-
ropa. Ademas cuenta con 48 convenios en 20 paises del mundo.

Mayor informacion en http:/www.finisterrae.cl/internacional

MAYORES INFORMACIONES

Direccion: Av. Pedro de Valdivia 1509, Providencia, Santiago
Teléfono: 562 24207500

e-mail: admision@uift.cl

Sitio web: www finisterrae.cl
Facebook.com/universidadfinisterrae
Twitter.com/@ufinisterrae

VISITA NUESTRA FERIA i
DE POSTULACIONES ADMISION 2014

la UNAB a la acreditacion internacional ha sido aceptada
por la Middle States Commission on Higher Education, una
de las seis agencias oficiales que acreditan instituciones
de educacion superior en los EE.UU; se espera obtener la
certificacion correspondiente a fines de 2014 o inicios de
2015.

MATRICULA PREGRADO REGULAR
e | TOWGEEAL

Administracion y Comercio 7.143
Arte y Arquitectura 958
Ciencias 1.709
Ciencias Sociales 2.541
Derecho 2.417
Educacidn 4.036
Humanidades 406
Recursos Naturales 657
Salud 12.415
Tecnologia 7.040
Total Pregrado 39.322
Programas Ejecutivos Advance 2.664
Postgrado 1.373

Total 43.359
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Actualmente la Universidad Andrés Bello cuenta con 14 faculta-
des, y mas de 70 carreras de pregrado impartidas en programas
diurnos y vespertinos.

Al mismo tiempo, como un aporte al perfeccionamiento y es-
pecializacion de profesionales nacionales y extranjeros, imparte
programas de postgrado, ostentado el mayor nimero de docto-
rados acreditados entre las universidades privadas.

Doctorados Acreditados
Doctorado Biotecnologia

Doctorado en Biociencias Moleculares Acreditado por CNA
Doctorado en Fisicoquimica Molecular Re-Acreditado por CNA

Doctorado en Medicina de la Conservacion
Doctorado en Medicina Veterinaria

Doctorado en Psicoandlisis

Doctorado en Enfermeria

Doctorado en Fisica de Altas Energias y Gravitacional

Adicionalmente, a través su Direccién de Educacién Continua
la Universidad ha capacitado a mas de 3.000 trabajadores y pro-
fesionales de las distintas areas del quehacer nacional, con un
soporte académico sustentado en sus facultades, lo que permite
cautelar la calidad académica de las acciones de capacitacion.

La UNAB dispone de una infraestructura adecuada y equi-
pamiento moderno para el desarrollo de todos sus programas
académicos. En efecto, para favorecer el proceso de ensefian-
za- aprendizaje, los jovenes cuentan con laboratorios de primer
nivel, bibliotecas, centros deportivos y todos los espacios fisicos
necesarios para llevar a la practica lo aprendido.
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Durante su 25 afios de existencia, la UNAB ha experimenta-
do un proceso de crecimiento sostenido, bajo parametros que
aseguran la calidad de la formacién de los profesionales que el
pais necesita. Gracias a todo esto y mas, la Universidad Andrés
Bello se mantiene firme en su compromiso con la educacién in-
tegral, al abordar todas las areas del conocimiento y contribuir
con el bienestar de nuestra sociedad. Este aporte educacional
lleva consigo el sello que caracteriza esta casa de estudios: la
excelencia académica.

’ DOCENCIA

N° de académicos Universidad Andrés Bello
Informacién al primer semestre 2013

Docentes Jornadas Completas
Equivalente
Doctores 437 18%
Magister1 1.764 40%
Profesionales 2.075 42%
TOTAL 4.276 100%

1 Incluye especialidades Médicas y Odontolégicas

' INVESTIGACION

La Universidad Andrés Bello ha establecido desde sus inicios el
valor que le asigna a la investigacién como promotora de la exce-
lencia académica, la efervescencia y libertad intelectual. Ello, con
el fin de generar una atmésfera ideal para formar a los profesiona-
les y cientificos del futuro. La Universidad Andrés Bello es la Unica
casa de estudios privada que se encuentra acreditada en investi-
gacion ante la Comision Nacional de Acreditacion (CNA).

En el @mbito de la produccién cientifica y la formacion de capital
humano avanzado, la UNAB es la Unica Universidad privada no
tradicional que, a la fecha, cuenta con proyectos de la Iniciativa
Milenio, la participacion en 3 centros de Investigacion de Exce-
lencia FONDAP; mas de 120 proyectos FONDECYT y otros 30
FONDEF, FONIS, GEMINI, ALMA, etc. Ademas, se ejecutan 11
proyectos del programa Innova Chile de CORFO, 5 del Fondo de
Innovacion para la competitividad (FIC), y 11 con financiamiento
privado para acciones en ambitos tan variados como la Biologia
Marina, la Acuicultura, la Industria Forestal y el turismo. Esto es un
respaldo para sus estudiantes de pregrado, magister y los cerca
de 250 estudiantes que cursan alguno de los 8 programas de doc-
torado que hoy ofrece la Universidad.

Durante el afio 2012, los académicos de la Universidad Andrés
Bello publicaron méas de 280 articulos indexados en revistas ISI,
situdndose asi en el primer lugar entre las universidades privadas
no tradicionales y séptima a nivel nacional, superando a varias
tradicionales de Chile. Este nimero representa un incremento de
28% respecto al ano 2011, lo que ratifica la importancia asignada
a la investigacion en el quehacer de nuestra universidad.

En el siguiente grafico se puede observar el crecimiento
sostenido de publicaciones indexadas en ISI en los ultimos
5 afios:
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Nuestra casa de estudios hace investigacién y desarrollo en nu-
merosas areas del conocimiento, pero se destaca principalmente
en el ambito de las ciencias biologicas, quimicas, de la salud, fisi-
cay ciencias del mar.

Contamos con 8 programas de doctorado, 2 de los cuales

estan acreditados por la CNA: Doctorado en Biociencias Mole-
culares, Doctorado en Fisicoquimica Molecular.

' INTERNACIONALIZACION

El desarrollo de competencias acordes a un mundo globali-
zado constituye un aspecto central de la formacién de nuestros
estudiantes. En este marco, la interaccién académica con uni-
versidades extranjeras juega un rol primordial. Esta vocacion in-
ternacional se expresa en convenios suscritos con mas de 150
instituciones de educacion superior de Europa, América y otros
continentes, los que dan lugar a un activo intercambio estudiantil.
Un ndmero significativo de nuestros estudiantes acceden cada
afio a programas de doble titulacién, cursos intensivos, pasantias
y practicas internacionales con reconocidas instituciones en todo
el mundo. Asimismo, recibimos en nuestras aulas, un importante
contingente de “pasantes” procedentes de universidades de todo
el mundo.

A nivel local, la UNAB ofrece cursos on-line en diversos nive-
les de formacién, un completo programa gratuito de formacién en
inglés y la posibilidad de compartir seminarios y eventos globales
de calidad como el World Business Forum, World Innovation Fo-
rum y Clinton Global Initiative.

’ BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Andrés Bello cuen-
ta con la certificacién en Norma ISO para el periodo 2011-2014, lo
que asegura a nuestra comunidad la mejora continua de nuestros
servicios y productos, basado en la medicion y evaluacion por
parte de nuestros usuarios.

Esta conformado por 12 bibliotecas, distribuidas en sus sedes
de Santiago, Vifia del Mar y Concepcion. Su infraestructura abar-
ca mas de 7.000 mts2, con mas de 1.700 puestos de lectura, 93
salas de estudio grupal. La coleccién se encuentra compuesta
por 299.782 volumenes fisicos (libros, tesis, audiovisuales, entre
otros); ademas cuenta con 231 titulos de publicaciones periédicas
impresas y una coleccién de 19.000 ebooks compatibles para ser
descargados en diversos dispositivos electrénicos.

Los recursos electronicos (49 bases de datos, 127.112 titulos
de revistas electronicas, 18.970 ebooks, etc.) contenidos en la
Biblioteca Virtual (biblioteca.unab.cl) cubren todas las areas del
conocimiento comprendidas en sus programas de pre y postgra-
do. Este sistema cuenta con un Metabuscador EDS Discovery,
a través del cual todos los usuarios pueden realizar busquedas
integradas tanto en el catélogo de la biblioteca como en los recur-
sos en linea disponibles, o que permite optimizar los tiempos y
obtener resultados pertinentes. El acceso puede realizarse, tanto
en las dependencias de la Universidad como de forma remota.
Ademas, la Biblioteca Virtual provee acceso a los servicios de
Repositorio Institucional Académico y Repositorio de Tesis Elec-
trénicas (E-Tesis).

La biblioteca ofrece de forma permanente talleres abiertos y a
solicitud, destinados a desarrollar las competencias en informa-
cién requeridas para apoyar el desarrollo académico de nuestros
estudiantes, asi como también un Curso de Educacién General
(CEG) que permite a los alumnos identificar sus necesidades de
informacién y utilizar diferentes formatos, medios y recursos para
recuperarla.

' BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de beneficios de la Universidad Andrés Bello esta
orientada a apoyar preferentemente a los alumnos de excelencia
académica que necesitan apoyo para financiar sus estudios. Su
objetivo central es evitar que las limitaciones socioeconémicas
impidan a los estudiantes acceder a una educacion de calidad.
Por eso contamos con un completo programa de becas que
contempla rebajas de hasta el 100%en el arancel anual de la co-
legiatura, de acuerdo a la carrera a la que se postula y el puntaje
PSU. Los cupos son limitados y requieren de postulacién previa
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mediante el simulador de becas y beneficios disponible en nues-
tro sitio web: http:/becasybeneficios.unab.cl

Becas Internas:

e Beca de Mérito Académico: Linea de becas para alumnos
con promedio sobre 620 en la PSU de los dos ultimos afios,
que pueden llegar a cubrir desde el 20% y hasta el 100% del
arancel anual.

e Beca Vocacion de Maestro: Linea de becas para alumnos
con promedio sobre 600 en la PSU de los dos ultimos afos,
que cubre el 100% del arancel anual, en carreras del area de
la Educacion.

e Beca de Fomento Regional: Linea de becas que cubre un
porcentaje del arancel, destinada exclusivamente a alum-
nos que hayan egresado de colegios de fuera del area me-
tropolitana, para hacerse efectiva en las sedes de Vifa del
Mary Concepcion,

e Beca Alumni: Fondo provisto por ex alumnos, para becar a
los mejores alumnos de cada carrera, que postulen a la con-
vocatoria.

e Beca Deportiva: Otorgada a deportistas seleccionados in-
ternos o figuras destacadas a nivel nacional e internacional.

e Becas Socioecondmicas Complementarias: Linea de Becas
que cubren un porcentaje o la totalidad del saldo no cubierto
por ayudas estatales en Créditos o Becas. Dependen de la
carreray el Puntaje PSU.-

e Beca de Alimentacion: Para aquellos alumnos gue, encon-
trdndose en situacién de necesidad, no hayan sido benefi-
ciados por la Beca JUNAEB.

¢ Beca de Transporte: Para apoyar en sus desplazamientos a
aquellos alumnos de provincia que se encuentren en situa-
cion de necesidad.

Becas Externas

En la Universidad Andrés Bello se hacen efectivas las siguien-
tes becas entregadas por entes estatales: Beca de Excelencia
Académica, Beca Presidente de la Republica, Beca Juan Gémez
Millas Beca Mejores Puntajes PSU, Beca Indigena, Beca de Ali-
mentacion de Educacion Superior (BAES), Beca Integracion Terri-
torial, Beca Valech, Beca Hijo de Profesionales de la Educacion y
Beca de Mantencion.

’ OTROS BENEFICIOS

Ayuda econdémica para impresiones y fotocopias, bolsa de
trabajo, guia de residencia para alumnos de provincia y pre-
mios a nivel internacional a los mejores proyectos de alumnos
emprendedores.

' ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

La Direccion General de Asuntos Estudiantiles (DAE) tiene la mi-
sién de promover y estimular la realizacién de actividades depor-
tivas y recreativas, como parte de una formacion integral.Por ello,
pone a disposicion de los estudiantes diversas instancias para
fomentar el desarrollo de actividad fisica:

e Deporte Formativo: Se desarrolla a través de los Talleres
Deportivos, los cuales consisten en clases regulares de di-
versos de deportes tradicionales y actividades relacionadas
con el fitness.

¢ Deporte Generalizado: Actividades deportivas dirigidas ex-
clusivamente a los alumnos de la Universidad Andrés Bello.
Las mas importantes son los Torneos Inter carreras y even-
tos especiales, a través de los cuales se generan espacios
de participacion e integraciéon de las diferentes carreras y
campus.

¢ Deporte de Seleccién: Destinada a apoyar y coordinar todos
los aspectos relacionados con la participacién de los alum-
nos que nos representan en las competencias y actividades
deportivas universitarias y federadas, a nivel nacional e inter-
nacional.



¢ |nstalaciones Deportivas: Se dispone de salas de maquinas,
multicanchas y otros espacios que pueden ser utilizados por
los alumnos de los distintos campus.

. VIDA UNIVERSITARIA

Un rol sustantivo en el desarrollo de la vida universitaria, le co-
rresponde a la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) instancia
acargo de realizar y promover actividades extra-académicas, ad-
ministrar servicios y beneficios para los alumnos, y servir de canal
de comunicacién a las federaciones, centros de alumnos y otras
asociaciones con la Universidad.

Con el apoyo de la DAE, la Universidad da una especial aco-
gida y orientacion a los nuevos alumnos, para entregarles todo el
apoyo necesario para aminorar el impacto del primer afio univer-
sitario. Asimismo, ofrece los talleres de autocuidado, manejo del
stress y estudio eficaz, para abordar y dar respuesta a algunos de
los problemas que habitualmente afectan a los estudiantes.

Con el finde satisfacer la necesidad de cientos de alumnos que
desean ir en ayuda de los sectores mas desprotegidos de nuestra
sociedad y hacer un Chile Mejor, la Universidad Andrés Bello or-
ganiza los Trabajos Voluntarios de invierno y verano.

La Universidad, ademas, incentiva y apoya la creacion de aso-
ciaciones y ramas de los mas diversos intereses, que han surgido
gracias a la motivacion de los propios estudiantes.

También ponemos a disposicion de los alumnos los fondos
concursables para financiar proyectos en las areas de recreacion,
cultura e investigacion, que tengan impacto en la comunidad uni-
versitaria.

Conscientes de la importancia de la vida espiritual, la DAE
apoya las actividades de accioén social organizadas por la Pas-
toral Catolica y Evangélica. Ademas, ofrecemos a nuestros estu-
diantes la Sociedad de Debates, instancia que busca ensefiar a
pensar y discutir con rigurosidad, con una permanente apertura
ala verdad.

' GOBIERNOS ESTUDIANTILES

La Universidad Andrés Bello apoya y promueve las distintas
agrupaciones que representan los proyectos, necesidades e in-
tereses de sus alumnos, como los distintos centros de alumnos y
las federaciones de estudiantes. Actualmente, los estudiantes son
representados por 86 centros de alumnos y cuatro federaciones
de estudiantes en los distintos campus de nuestra casa de estu-
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' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Adolfo Ibafiez (UAI) es una fundacion auténoma,
sin fines de lucro, nacida de la Escuela de Negocios de Valparaiso,
la que fue creada en 1953 por la Fundaciéon Adolfo Ibafiez, depo-
sitaria del legado del empresario y hombre publico Don Adolfo
Ibafiez Boggiano.

Al respecto cabe consignar que la UAI no tiene sociedades in-
mobiliarias ni de ningun tipo. Los miembros de su Junta Directiva
participan en ella ad honorem, esto es, sin recibir remuneracion al-
guna por sus servicios. Lo mismo sucede con la Fundacién Adolfo
Ibanez.

La UAI promueve los principios de la libertad y la responsabi-
lidad. La afirmacion de la libertad se traduce en la valoracion de
la diversidad, la existencia de mdiltiples lineas de pensamiento, la
discusion abierta de ideas, la creatividad y la vocacién empren-
dedora, la indagacién permanente en el campo del conocimiento
Yy, en suma, la posibilidad de tomar decisiones sin coercién en los

dios. Estas organizaciones son un canal de comunicacion directo
entre los alumnos y las autoridades de la U. Andrés Bello.

’ ACTIVIDAD CULTURAL

La Universidad Andrés Bello, a través de la Direccion de Exten-
sién Cultural, ha realizado un importante aporte a la Vinculacion
con el Medio, que confirma nuestro compromiso con €l arte, la
educaciony la cultura, manteniendo anualmente una Temporada
estable en Santiago, Vifia del Mar y Concepcién. Entre 2009 y
2012 nuestra Casas de Estudios ha desarrollado 278 presenta-
ciones abiertas a todo publico y que corresponden a muestras
de teatro, cine, musica clésica, pop y jazz, danza, exposiciones,
entre otros.

De las multiples actividades realizadas por la Direccion de Ex-
tension Cultural y dada su continuidad y relevancia en el medio
musical, es de suma importancia destacar el trabajo desarrollado
por la Camerata Andrés Bello, agrupacién musical que nacié el
2004 y que esta compuesta por dieciséis musicos profesionales,
dirigidos por el Maestro Santiago Meza.

Desde entonces, todos los afios se edita un CD grabado en vivo
con lo mejor de latemporada cultural. Entre 2009y 2012, la Came-
rata ha realizado mas de 50 presentaciones en las diversas sedes
de la Universidad, a las que han asistido mas de 23.000 personas,
ademas de los conciertos efectuados fuera de sus Campus.

La Camerata se ha presentado en destacados escenarios,
como el Teatro del Lago de Frutillar y el Teatro Municipal de La
Serena, y ha efectuado conciertos de verano en Quintay, Zapallar
y Rocas de Santo Domingo, asi como presentaciones de Navidad
para la Corporacién Cultural de la Municipalidad de Recoleta y de
Lo Barnechea. En octubre del afio pasado, la Camerata y el Coro
de la Universidad realizaron un concierto en la ciudad de Ranca-
gua para conmemorar la Batalla de Rancagua.

Asimismo, la Camerata llevd a cabo diversos conciertos educa-
tivos en distintos colegios de Santiago y Vina del Mar, como una
manera de promovery acercar la musica a los jovenes.

En 2012, afio en que se rompieron todos los récords de asis-
tencia, tuvimos una variada e innovadora temporada cultural, que
incluyé Jazz, Flamenco, Cine, Tango, entre otras expresiones ar-
tisticas. Destacaron las presentaciones de eximios artistas de la
escena mundial, tales como el destacado violinista taiwanés Ray
Chen, quien se habia presentado en la entrega del Premio Nobel,
la pianista Mahani Teave, los ganadores del Grammy Latino
“Cuarteto Latinoamericano” y la extraordinaria pianista japonesa
Rutsuko Yamagishi, entre otras importantes figuras.

Otro pilar de difusién cultural de nuestra Institucién, es el Coro
de la Universidad Andrés Bello, conformado por funcionarios,
alumnos y profesores de nuestra Casa de Estudios en las sedes
de Santiago y Vifia del Mar, quienes afio a afio realizan presenta-
ciones en diferentes circuitos corales.

Acorde a este mismo compromiso por hacer un Chile Mejor
a través de las artes, la Universidad Andrés Bello exhibe todos
los afios ciclos de cine, que comprenden peliculas de diversos
paises. Por ejemplo, el pasado mes de mayo fue el turno del sép-
timo arte argentino, en junio se realizd un ciclo de cine aleman,
mientras que para conmemorar el mes de la Independencia de
Francia, en julio, se esta presentando un ciclo de cine de dicho
pais, con peliculas como Amélie, Placard y Chocolate, que estan
siendo exhibidas en el auditorio Andrés Bello de nuestro Campus
Bellavista, Santiago.

En el area visual, se han generado diferentes lazos con em-
bajadas e instituciones culturales, con el fin de contar con ex-
posiciones de calidad que nos permiten acercar la cultura a los
alumnos, llevando muestras didacticas al aula y exposiciones
temporales para exhibirlas en cada region, con el fin de que es-
tén al alcance de todas las familias. Destaca la muestra del reco-
nocido artista Edvard Munch, inaugurada en la sede Bellavista
el pasado mes de junio, con motivo de la conmemoraciéon de
los 150 afios de nacimiento de este gran pintor noruego y que
se realiza en conjunto con la Embajada de Noruega. También
sobresalen la exposicion del pintor holandés Rembrandt Van
Rijn, la muestra fotogréafica de Cuatro Maestros Hiungaros, y la
exposicién de imagenes fotograficas sobre la Historia de la Cruz
Roja (1859 — 2005), Field (s) - from Solferino to Guantanamo. El
afno pasado, el destacado fotdégrafo Anthony O’Brien realizd
una muestra sobre la realidad de Afganistan, mientras él fue co-
rresponsal de guerra en dicho pais. En tanto, en noviembre de
este afo se presentara la exposicion “Miradas de Oriente” de la
fotégrafa Magdalena Peralta.

Todas las presentaciones estan abiertas al publico en general,
algunas son gratuitas y otras con una adhesion de muy bajo cos-
to, confirmando el compromiso y el aporte cultural que entrega la
Universidad Andrés Bello en todo el pais.

MAYORES INFORMACIONES

En el sitio web de la Universidad Andrés Bello, www.unab.cl, o
en el numero 800-228622, encontrara toda la informacién y enla-
ces hacia las paginas que contienen la informacion relacionada
con todos los programas de pregrado, para adultos que trabajan
“Advance”,postgrados y postitulos.

diversos ambitos de la vida. La afirmacién de la responsabilidad
conlleva a asumir las consecuencias de las acciones y juicios,
para responder, con pleno respeto a las ideas divergentes de ma-
nera racional y éticamente fundamentada.

' DOCENCIA

Tanto en la sede de Santiago como en la de Vifia del Mar, la UAI
ofrece las carreras de Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil, Dere-
cho, Psicologia y Periodismo. Ademas ofrece la carrera de Disefio
en la sede de Santiago.

La carrera de Ingenieria Civil tiene un plan comun de 5 semes-
tres, después del cual los estudiantes deben elegir entre las si-
guientes especialidades: Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil
en Informatica y Comunicaciones, Ingenieria Civil en Energia y
Medio Ambiente, Ingenieria Civil en Bioingenieria, Ingenieria Civil
en Mineria e Ingenieria Civil en Obras Civiles.
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La carrera de Ingenieria Comercial tiene un plan comin de 4
semestres, después del cual los estudiantes deben elegir entre
la Licenciatura en Administracion de Empresas y la Licenciatura
en Economia. Esta Ultima licenciatura se imparte solamente en la
sede de Santiago, por lo cual los estudiantes de Ingenieria Comer-
cial de la sede de Vifia del Mar interesados en ella deben solicitar
el cambio de sede al finalizar el cuarto semestre.

En el ambito de los programas de postgrado, la UAI ofrece en
su sede de Santiago, 2 programas de Doctorado, 35 programas
de magister y 14 programas de postitulo. Adicionalmente, en el
extranjero, se imparten otros tres programas: (1) el Multinacional
MBA, que se dicta en el Campus de Miami desde el afio 2005 y
cuenta con la acreditacion del gobierno de EE.UU.; (2) el Execu-
tive MBA de Lima, Per(, que se imparte desde el afio 2003 en
asociacién con INCAE, Escuela de Negocios de Costa Rica, y (3)
el Global Executive MBA, que es un programa de doble grado en
conjunto con la Universidad de California Los Angeles (UCLA),
con clases en Los Angeles, Miami, Santiago y Sao Paulo.



Al primer semestre de 2013, la UAI cuenta con un total de 9.289
estudiantes de Pregrado, Postitulos y Postgrados.

MATRICULA Y TITULADOS
T
GRADUADOS 2012
SEDE SANTIAGO
Ingenieria Comercial 2.681 405
Ingenieria Civil 1.693 72
Derecho 611 84
Psicologia 287 62
Periodismo 113 22
Disefio 37 0
SEDE VINA DEL MAR
Ingenieria Comercial 973 107
Ingenieria Civil 589 51
Derecho 388 12
Psicologia 229 18
Periodismo 130 10
TOTAL PREGRADO 1.731 843
Postitulos 444 450
Postgrados 1.114 1.128
TOTAL POSTITULOS Y POSTGRADOS 1.558 1.578

TOTAL UAI 9.289 2.421

' CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico de la UAI esta conformado por un total
de 774 profesores que representan 380 jornadas completas equi-
valentes.

Considerando el grado académico mas alto la distribucion es
la siguiente:

Grado Académico Equivalentes Sobre total
Doctores 156 41%
Magister1 143 38%
Titulados?2 62 16%
Otros3 19 5%
TOTAL 380 100%

1 Profesores con grado académico de Magister y Postitulo.
2 Profesores con Titulo Profesional y grado académico de Licenciado.
3 Profesores sin Titulo Profesional y grado académico de Licenciado, o

con grado de Bachiller.
' INVESTIGACION

La UAI tiene como objetivo constituirse en una universidad re-
conocida por su investigacion en todas las disciplinas que le son
propias, tanto en el ambito de la investigacion pura como en la
vinculada al sector productivo.

La UAI cuenta en la actualidad con diversos Centros de Investi-
gacion e Innovacion Tecnoldgica, que impulsan contribucion inte-
lectual y la innovacion.

e Centro de Innovacién, Emprendimiento y Tecnologia.
Centro de Marketing para la Innovacién y la Competitividad.
Centro de Innovacion en Energia y Medio Ambiente
Centro de Innovacion y Negocios en Bioingenieria
Centro de Informatica y Telecomunicaciones
Centro de Innovacion en Mineria
Centro de Investigacion de la Cognicion
Centro de Estudios de Historia Politica
Centro de Inteligencia Territorial

La UAI se ubica dentro de las tres universidades privadas mas
productivas en el periodo 2010-2012, tomando en consideracion
la adjudicacién de proyectos FONDECYT vy la publicacion en re-
vistas especializadas (articulos en revistas ISI).

' BIBLIOTECAS

Los espacios de las Bibliotecas de la UAI se caracterizan por su
amplitud y comodidad. Con aproximadamente 5.000 metros cua-
drados, se distribuyen en tres bibliotecas ubicadas en los diferen-
tes Campus, que ofrecen a sus usuarios espacios de uso comun
(mas de 1.000 puestos de estudio) y 67 salas de estudio grupales
equipadas con computadores y pizarras. Todos los espacios es-
tan iluminados por una potente red wi-fi asegurando conectividad
y acceso a los recursos en forma agil.

Un sello particular del Sistema de Bibliotecas UAI es su Bibliote-
ca Virtual, solucion pionera a nivel latinoamericano que agiliza los
préstamos de libros de bibliografia obligatoria en formato digital,
asegurando una disponibilidad de los textos las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, desde cualquier parte del mundo.

Ademas de los libros y revistas en formato impreso, la UAI
ofrece acceso electronico en texto completo y de uso ilimitado
a mas de 27.000 titulos de publicaciones de corriente principal
disponibles a través de 18 Bases de Datos suscritas, destacando
los contenidos disponibles a través de la Biblioteca Electrénica
Cientifica Chilena (BEIC) que asegura el acceso a los principales
y mas prestigiosos sellos editoriales a nivel mundial en materia
de investigacion cientifica. Ademas las bibliotecas proporcionan
el acceso a material especializado para fines docentes a través
de la Base LACC de Harvard Business School (casos y teaching
notes, articulos, capitulos de libros y simulaciones) y para la labor
de investigacion a través de recursos tales como Journal Citation
Report, Scopus y terminales Bloomberg.

Procurando la diversidad y actualizacién constante de las co-
lecciones, la UAI cuenta con cerca de 2.700 titulos de material
multimedia compuesto por peliculas cinematograficas y docu-
mentales, constituyendo una de las cinematecas universitarias
mas completas a nivel latinoamericano; como también la disponi-
bilidad en préstamo a domicilio de dispositivos de lectura (iPad2,
iPad, Sony Reader 900, 700 y 300), calculadoras cientificas y net-
books, promoviendo asi el uso de nuevas tecnologias para facilitar
el de acceso a la informacion.

Todos los recursos son administrados por una aplicacion tec-
nolégica que asegura una integracién completa de éstos a través
de una plataforma de Descubrimiento que incorpora un Metabus-
cador, y que permite acceso rapido y 4gil a la informacién.

' BECAS Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Independiente de la condiciéon socioecondmica, UAI entrega
becas de excelencia académica a sus estudiantes que ingresan
con los mejores puntajes ponderados, y becas de honor a aqué-
llos que alcanzan altos rendimientos en la universidad.

Beca de Excelencia Académica Pedro Luis Gonzalez

La Beca de Excelencia Académica Pedro Luis Gonzdalez esta
destinada a estudiantes de la UAI que ingresen por la via de Admi-
sién Regular con un puntaje ponderado sobresaliente en sus res-
pectivas carreras. El porcentaje de beca depende de la carrera,
del puntaje ponderado y del tipo de establecimiento educacional
de egreso del postulante de acuerdo con lo que se describe en las
siguientes tablas.

EGRESADOS DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES PARTICULARES
PAGADOS

1600649 | 650-660 | 67099 | 700719 | 720149 ]750y mis}

Ingenieria Comercial| 0% 0% 0%* 50% 50% | 75%
Ingenieria Civil 0% 0% 20% | 50% 50% | 75%
Derecho 0% 20% | 20% | 50% 5% | 75%
Psicologia 0%* | 20% | 20% | 50% 75% | 75%
Periodismo 20% 50% 50% 50% 75% 75%
Disefio 0% 20% | 20% | 50% 5% | 75%

* Los estudiantes que ingresen a carreras de la sede de Vifia del Mar con un puntaje ponderado en el
tramo marcado con *, tienen una beca del 20%, en vez del 0% que aparece en la tabla.

Esta beca cubre el porcentaje indicado en la tabla anterior de
la matricula y colegiatura mensual por un periodo maximo de 5
anos.

Para mantener esta beca, los estudiantes egresados de esta-
blecimientos particulares pagados deberan tener, afio tras afo,
un promedio acumulado de notas en la UAI igual o superior a 5,1.
Si un estudiante no cumple esta condicionalidad un afio particular
perdera esta beca en forma definitiva.

EGRESADOS DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS
O PARTICULARES SUBVENCIONADOS

] 600649 | 65069 | 610499 ] 700719 | 72049 [750y mis

Ingenieria Comercial| 0% 0% 0%* | 50% 90% | 90%
Ingenieria Civil 0% 0% 20% | 50% 90% | 90%
Derecho 0% 20% | 20% | 50% 90% | 90%
Psicologia 0%* | 20% | 20% | 50% 90% | 90%
Periodismo 20% | 50% | 50% | 50% 90% | 90%
Disefio 0% 20% | 20% | 50% 90% | 90%

* Los estudiantes que ingresen a carreras de la sede de Vifia del Mar con un puntaje ponderado en el
tramo marcado con *, tienen una beca del 20%, en vez del 0% que aparece en la tabla.

Esta beca cubre el porcentaje indicado en la tabla anterior
de la matricula y colegiatura mensual por un periodo maximo
de 5 afos.

Para mantener esta beca, los estudiantes egresados de es-
tablecimientos municipalizados o particulares subvencionados
deberan tener, afo tras afo, un promedio acumulado de notas
en la UAl igual o superior a 4,5. Si un estudiante no cumple esta
condicionalidad un afo particular perdera esta beca en forma
definitiva.

Beca 100% Puntajes Nacionales y Regionales PSU

Esta beca cubre 100% de la matricula y la colegiatura mensual
de los estudiantes egresados de ensefianza media en el afio 2013
con puntaje nacional o regional en alguna de las pruebas de se-
leccion. La condicién de mantencion de esta beca es la misma
que aquélla de la Beca de Excelencia Académica Pedro Luis Gon-
zalez, descrita en el titulo anterior, segun el tipo de establecimiento
educacional que corresponda.

Beca 100% Establecimientos Educacionales

Municipales de Penalolén

Los egresados de ensefianza media del afio 2013 que hayan
cursado sus ultimos cuatro afios en algun establecimiento educa-
cional municipalizado de la Comuna de Pefialolén, seran acreedo-
res de una beca que cubre el 100% de la matricula y la colegiatura
mensual por un periodo de 5 afios, sin condicionalidades de ren-
dimiento académico.

Beca BEA Copago Cero

Los estudiantes que obtengan la Beca de Excelencia Acadé-
mica (BEA) que otorga el Ministerio de Educacién y que tengan
un puntaje ponderado de ingreso a la UAI igual o superior a 700
puntos, accederan a la Beca Copago Cero, que consiste en un
descuento del 100% de la diferencia no cubierta por el arancel
de referencia de la Beca BEA. La Beca BEA Copago Cero se ex-
tiende por cinco afios. Para mantener esta beca, los estudiantes
deberan tener, afio tras afo, un promedio acumulado de notas
en la UAl igual o superior a 4,5. Si un estudiante no cumple esta
condicionalidad un afio particular perdera esta beca en forma de-
finitiva.

Beneficios Socioeconémicos

Por otra parte, los estudiantes que ingresan a la UAI podran
postular al crédito con aval del Estado (CAE) administrado por la
Comision Ingresa. Asimismo, tienen derecho a postular a becas
que otorga MINEDUC tales como la beca Excelencia Académica
(BEA), la beca Juan Gémez Millas y la beca para hijos/hijas de
profesionales de la educacion.



' CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

La cultura, en sus diversos ambitos, constituye un aspecto
esencial en la formacion de los estudiantes de la Universidad
Adolfo Ibafiez. Para esto, los estudiantes son invitados a partici-
par en cursos, ciclos y charlas que abarcan temas de actualidad,
historia y artes, entre otros. Se suman a lo anterior, los talleres de
musica, teatro, pintura, fotografia y ajedrez que se ofrecen a quie-
nes tienen interés en desarrollar su talento extra académico. Al
mismo tiempo, la universidad organiza diversas exposiciones de
destacados artistas como una forma de acercar la cultura al lugar
de estudio.

Por su parte, el deporte forma parte integral de los primeros
cuatro afos de las mallas curriculares de todas las carreras. En
horario libre, los estudiantes deben cumplir con 2 horas semana-

' A. ANTECEDENTES GENERALES

Desde sus inicios en 1989, la Universidad de los Andes ha
sido un referente para el pais entre las universidades no per-
tenecientes al CRUCH, siendo la primera en abrir la carrera
de Medicina y en contar con una Escuela de Negocios de
Postgrado (ESE). Su interés por generar investigacion llevo
a la construccion de un edificio de Biblioteca de 12.500 m2,
a desarrollar 141 proyectos FONDECYT vy a ser la primera
institucion en contar con un laboratorio de Terapia Celular.
Hoy, la Universidad cuenta con 21 carreras de Pregrado, 6
Programas de Bachillerato, 4 Doctorados, 23 Magister, 9
Postitulos, 27 Especialidades del area de la Salud y 18 Diplo-
mados. Para 2014 la Universidad de los Andes contara con
su propia Clinica Universitaria, donde desarrollara su labor
docente-asistencial.

Modelo y Oferta Educativa

e Formacioén profesional de excelencia

e Continuidad de estudios: amplia oferta de postgrados

e Becas académicas, socioeconomicas y becas para
alumnos de colegios Municipales y Subvencionados.

e 21 Carrera de Pregrado

® 6 Programas de Bachilleratos

¢ Nuevas carreras 2014: Publicidad y Comunicacién
Audiovisual

e Flexibilidad curricular: programas de Estudios
Generales y Minors

e Desarrollo del espiritu emprendedor

¢ Iniciativa Solidaria

' B. DOCENCIA

Cuerpo Académico segun tipo de Jornada:

Docencia de Pregrado 2013
Docentes Jornada completa 271
Docentes Media Jornada 151
Docentes Hora . 1.367
TOTAL CUERPO ACADEMICO 1.789
Cuerpo Académico segun Nivel de Formacién:

Docencia de Pregrado 2013
Doctores 231
Docentes con Magister 479

Docentes con especialidad médica u odontolégicas 349

les de acondicionamiento fisico combinados con actividades de
fitness tales como body pump, body jam, power jump, spinning,
fit ball, yoga, danza moderna, hip hop y taekwondo, entre otros.
Por otra parte, los estudiantes pueden practicar trekking, futbol-
tenis, paddle y futbolito o pertenecer a las selecciones de voleibol,
basquetbol, futbol, tenis, natacion y hockey sobre césped. Para
lo anterior, las sedes de Santiago y de Vifia del Mar cuentan con
modernos gimnasios equipados con maquinas de ejercicios car-
diovasculares de alta tecnologia y salas de pesas.

En el campo de la recreacién, a través de la Direccion de Asun-
tos Estudiantiles, la Universidad apoya e incentiva diversas inicia-
tivas estudiantiles que tienen como objetivo promover actividades
culturales, deportivas y de accion social. Entre éstas destacan las
competencias deportivas, la feria de las naciones y el dia de la
Universidad. Al mismo tiempo, la UAI ofrece diversos espacios de

interaccion con el fin de promover la amistad, el compaferismo y
la vida social.

MAYORES INFORMACIONES
http://www.uai.cl/futuros-alumnos

Sede Santiago

Diagonal las Torres 2640, Pefalolén
Fono: (02) 2331 1000
admisionstgo@uai.cl

Sede Viina del Mar
Avenida Padre Hurtado 750, Vifia del Mar
Fono: (32) 250 3845
admisionvina@uai.cl

Docentes Profesional/Licenciado 721
Docentes Técnicos ) 9
TOTAL CUERPO ACADEMICO 1.789

' C.INVESTIGACION

Los proyectos Fondecyt de la Universidad de los Andes
adjudicados entre 1991 y 2013 son 141.

Facultad o Instituto Proyectos Fondecyt

Escuela de Psicologia 2
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 2
Facultad de Comunicacion 1
Facultad de Derecho 51
Facultad de Ingenieria y Ciencias Aplicadas 21
Facultad de Medicina 24
Instituto de Filosofia 35
Instituto de Historia 3
Literatura 1
ESE 1
TOTAL GENERAL 141

’ D. BIBLIOTECA

Biblioteca José Enrique Diez se ha definido como un lugar
de encuentro interdisciplinario en el que interactia la docen-
cia, la investigacion y la extension en un solo espacio de
12.500 m2 y en el que los alumnos pueden desarrollar todas
sus capacidades y cumplir sus objetivos académicos.

La coleccién de 181.225 volumenes esta formada por li-
bros, revistas, audiovisuales y otros, distribuidos en 3.744
metros de estanterias.

Dispone ademas de espacios de estudio individual y gru-
pal con un total de 717 puestos de trabajo, en tres pisos.

30 computadores con acceso a la red Internet y acceso
inalambrico para computadores personales y dispositivos
moviles.

Busqueda de informacién en el catalogo en linea global y
8 catalogos en linea por colecciones.

Mas de 10.000 titulos de revistas a texto completo.

Portal de busqueda de revistas.

50 bases de datos internacionales para la busqueda de
informacion.

WEB de la Biblioteca: www.uandes.cl/biblioteca
Entrega servicios de informacion a través del sitio web en
péaginas organizadas por carrera que incluyen bases de da-
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tos, revistas electronicas, seleccion de instituciones vy sitios
especializados.

' E. BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica estudiantil de la Universidad esta orientada al
desarrollo de los estudios universitarios de nuestros alum-
nos, apoyandolos a solucionar en parte sus problemas eco-
némicos. Es asi como la Universidad de los Andes busca
ofrecer Becas de caracter académico y socioeconémico.

La Becas con las que cuenta la institucion son:

Beca Académica:

Esta beca se otorga en forma automatica a los alumnos que
hayan egresado de la Ensefianza Media el afio 2012 0 2013 y
con PSU del afio 2012 y/o 2013. Ademas, para poder obtener
la beca, el alumno debe estar convocado en la carrera y haber
obtenido el puntaje minimo ponderado para el tramo de beca.

Beca 100:

Esta beca es para colegios Municipales y Subvenciona-
dos, el alumno debera haber egresado de la Ensefianza Me-
dia el afio 2012 o 2013 y con PSU del afio 2012 y/o 2013.
Ademas para poder obtener la beca, el alumno debe estar
convocado en la carrera, haber postulado a través de la pa-
gina web de la Universidad y haber sido preseleccionado
para obtener la beca.

Beca Econémica UANDES y Beca Alumni UANDES:

Estas becas cubren distintos porcentajes del arancel de la
carrera. Estos porcentajes dependeran de la situacion eco-
noémica de cada alumno. Para poder obtener esta beca, el
alumno debe postular a partir del mes de octubre a través de
la pagina web de la Universidad y presentar los documentos
que se le soliciten.

Beca 100% Pedagogia en Filosofia:

Es una beca que otorga la Universidad de los Andes a los
estudiantes que opten por la carrera de Pedagogia Media en
Filosofia. El alumno que opte al beneficio debe haber egre-
sado de Ensefianza Media en 2012 o 2013.La via de ingre-
so debe ser Admisiéon Ordinaria Anual, a través del DEMRE
(PSU 2012 o 2013). Para poder obtener la beca, el alumno
debe postular a través de la pagina web de la Universidad.

Beca Puntaje Nacional:
Es una beca que cubre el 100% del arancel. Se entrega a
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un maximo de tres alumnos por carrera. Para poder obtener
esta beca, el alumno debe haber obtenido Puntaje Nacio-
nal en la PSU de Matematica o de Lenguaje. Ademas deben
haber egresado de la Ensefianza Media el afio 2012 o 2013
y con PSU del afio 2012 y/o 2013 y estar convocado en la
carrera dentro de los diez mejores ponderados.

Descuento Hermano:

Es un descuento del 10% del arancel anual que se entrega
a los alumnos que tengan hermanos vigentes en la Universi-
dady que ingresen con PSU y afio de egreso de la Ensefian-
za Media del 2012 0 2013.

’ F. DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad de los Andes también quiere que sus alum-
nos se desarrollen no solo como profesionales de excelencia,
sino que ademas se desarrollen a través de talleres, activida-
des artisticas, deportivas, culturales, musicales, de volunta-
riado o de innovacién y emprendimiento, entre muchas otras.

Por eso a comienzos del afio académico se organiza la
“Feria de Academias”, en la que ellos pueden inscribirse
para los diferentes deportes como; Futbol, Basquetbol, Vo6-
leibol, Tenis, Natacion, Rugby, Hockey entre otros. Ademas

U

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelenia

' ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad del Desarrollo (UDD) es una institucion de
educacion superior privada, fundada en 1990 en la ciudad de
Concepciodn, con el propdsito de formar no sélo profesionales,
sino también lideres que puedan contribuir al desarrollo de la
sociedad desde sus diversos ambitos de desempefio profe-
sional.

La VISION de la UDD es ser reconocida como una institucién
de educacién superior de alto prestigio, lider en la innovaciéon
académica, comprometida con la formacion de profesionales
integros y con el fomento de la iniciativa y del emprendimiento
al servicio de la sociedad.

“La Universidad sera una de las mejores universidades del
pais con una educacion de pregrado reconocida por la exigen-
cia y calidad en la formacion académica de sus estudiantes y
por un distintivo sello formativo en emprendimiento, respon-
sabilidad publica, ética y amor por el trabajo bien hecho. Su
educacién de postgrado sera reconocida por su estandar in-
ternacional y por su aporte a la formacién de capital humano
avanzado al servicio de la innovacion, el desarrollo tecnolégico
y el desarrollo productivo y social de nuestro pais. Su investi-
gacion sera de calidad internacional, focalizada en el estudio y
andlisis de soluciones y respuestas a problemas concretos del
desarrollo nacional y consistente con las areas prioritarias de
desarrollo de la Universidad.

La universidad se reconocerd y distinguira por ser una insti-
tucion de calidad, cuyo principal activo seran sus personasy su
cultura de compromiso con la innovacion, el emprendimiento y
el trabajo bien hecho. Sera una institucion competitiva interna-
cionalmente y comprometida con los valores de la libertad, la
responsabilidad publica, la pluralidad y el respeto a las perso-
nas.” Fuente Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2015

La UDD se ha propuesto como MISION contribuir a la for-
macién de profesionales de excelencia y a la generaciéon de
investigacion y extension, fomentando el emprendimiento, el
amor por el trabajo bien hecho, el actuar ético y la responsabi-
lidad publica.

En 1999 abre sus puertas en Santiago y hoy, después de 23

de las agrupaciones de; Atletismo, Runner, Surf, Ski, Rodeo,
Golf y Liga Futbolito. El alumno también tiene la posibilidad
de presentar un proyecto de agrupacioén o taller si es que
este no se imparte en la Universidad.

Por otro lado tenemos los talleres Artisticos Culturales, los
cuales contemplan: Idiomas como, aleman y francés, Taller
de Fotografia, Cine, Literatura, Piano, Bateria, Guitarra, Es-
cultura, Gastronomia, Ballet, flamenco, Teatro, Circo Maqui-
llaje, Coro y Coro Teatral. La gran mayoria de estos talleres
forman parte de la Academia de teatro quienes buscan ser
un referente para el teatro universitario. Haciendo de esto
una tradicion en la que participan tanto alumnos como fun-
cionarios de la Universidad de los Andes.

No podemos dejar de mencionar que nuestros alumnos
también pueden trabajar como Profesores del Preu Uandes,
ser voluntario para Alimentando una Sonrisa o los trabajos
de invierno y verano, con el fin de desarrollar en el alumnado
la vocacion de servicio que inculca nuestra Universidad.

’ UANDES INTERNACIONAL

Experiencia Internacional: 72 convenios activos con
Universidades e instituciones de prestigio en Europa, Amé-
rica, Asia y Oceania.

2014

Movilidad Estudiantil: Mas de 500 alumnos han partici-
pado en el programa de movilidad internacional de la UAN-
DES desde 2008.

Movilidad Académicos: Profesores visitantes de Europa
y Norteamérica. Participacion activa de nuestros profesores
en actividades académicas en el exterior.

Verano Internacional: Universidad de los Andes es sede
del programa internacional de verano Institute for Leaders-
hip in the Americas realizado en conjunto con la instituciéon
estadounidense The Fund for American Studies. El progra-
ma, dictado completamente en inglés atrae a alumnos de
variados paises y beca a 12 alumnos UANDES.

Inglés en el verano: Convenios especiales para aprender
o perfeccionar el inglés en universidades en el extranjero.

MAYORES INFORMACIONES

DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION

Av. Monsefior Alvaro Portillo 12.455, Las Condes,
Santiago.

Teléfonos: 26181301 - 26181804

e-mail: admisionpregrado@uandes.cl
admision.uandes.cl

Universidad de los Andes

afos, es una universidad reconocida como lider en emprendi-
miento e innovacion en Latinoamérica, segun la revista Améri-
ca Economia. (Ranking de Escuelas de Negocios de los afios
2007 ala fecha.)

La UDD también se destaca por:

e Sus alianzas estratégicas con la Clinica Alemana de Santia-
go, Babson College, Stanford University y la mas reciente el
2012, con Queen’s University de Canada.

® Los excelentes resultados en el Examen Médico Nacional
de nuestros egresados que durante los Ultimos cuatro afios
han estado en los cinco primeros lugares (Eunacom 2007-
2011).

e Su metodologia de educacion en terreno en carreras de
pregrado. En el area de la salud cuenta ademas con una
red de campos clinicos exclusivos que estan entre los me-
jores del pais.

e Ser una de las universidades que mejor prepara a sus es-
tudiantes para el mundo del trabajo (Fuente: encuesta Adi-
mark y La Segunda, 2012).

e |a alta tasa de empleabilidad de nuestros titulados: 9 de
cada 10 se encuentra trabajando, y el 95% de ellos antes
de seis meses de haber egresado. (Fuente: Estudio de la
Red de Egresados - Direccion de Marketing Intelligence
uDD).

e Su vinculo permanente con el mundo empresarial.

e FE186,5% de los profesores esta evaluado por sus estudian-
tes con excelente o buen desempefio.

e Contar con el Centro de Apoyo al Desempefio Académico
(CADA), encargado de promover las habilidades de apren-
dizaje de los estudiantes, aumentar sus probabilidades de
éxito académico, disminuir la desercion estudiantil e incor-
porar estrategias remediales que mejoren su rendimiento y
logro académico, entre otras tareas.

’ SEDES

La UDD se emplaza en terrenos de 149.989 m2, con una
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superficie construida que alcanza los 85.381 m2, donde al-
berga a mas de 13.000 estudiantes de pregrado distribuidos
en dos sedes y seis campus. Cuenta con un edificio de post-
grado y dos clinicas:

e Sede Concepcidén (Campus Ainavillo, Pedro de Valdivia
y Barros Arana)
¢ Clinica Rector Ernesto Silva Bafalluy

e Sede Santiago (Campus Las Condes, San Carlos de
Apoquindo y La Florida)
e Clinica UDD

’ PROYECTO EDUCATIVO

* El Proyecto Educativo de pregrado surge desde la vi-
sién y mision definidas por la UDD y tiene por objeto
establecer lo que consideramos una educacién de cali-
dad, sugiriendo directrices para dicho proceso.

e El proyecto esta basado en procesos pedagdgicos ac-
tivos, con docentes conectados con el mundo real. El
perfil del docente UDD se destaca por su compromiso
con la misién institucional, su experiencia y dominio
en la disciplina de origen, su conocimiento e interés
en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, su
compromiso con el perfeccionamiento de habilidades
pedagdgicas y su manejo adecuado de estrategias de
ensefanzas diversas y contextualizadas.

e La UDD organiza sus planes de estudio de pre-grado
en ciclos formativos: Bachillerato, Licenciatura, Titulo
Profesional y, en algunas carreras, considera también
la posibilidad de realizar un Magister de Continuidad en
el ultimo afo de estudios.

e La mayoria de las carreras cuentan con una linea de
cursos en “Otras Disciplinas”. Si se cursan 5 de estos
cursos en una misma area, se puede obtener un minor.
Actualmente se ofrecen 6 minors.



' OFERTA ACADEMICA

La UDD ofrece programas académicos en diversas areas del
conocimiento, tales como: Administracion y Comercio, Arte y
Arquitectura, Ciencias Sociales, Derecho, Educacién, Salud y
Tecnologia.

14 carreras de pregrado en Concepcién

23 carreras de pregrado en Santiago

30 programas de Magister, 24 programas de Postitulo
9 programas de especialidades Odontolégicas.

10 programas de Especialidades Médicas y

4 programas de Sub Especialidades Médicas

' ACREDITACION

La Comision Nacional de Acreditacién de Pregrado ha acredi-
tado ala UDD por un periodo de cinco afos, hasta el afio 2016, en
las areas de Docencia de Pregrado, Gestion Institucional y Vincu-
lacién con el Medio.

e |Las carreras de la UDD que estan acreditadas son:

ACREDITACION

ACREDITADORA ACREDITACION
Periodismo Acreditaccion 6afios  |2011-2017
Disefio Acreditadora de Chile | 6afios  |2013-2019
Psicologia AcreditAccion 5afios  |2011-2016
Arquitectura AAD S.A 5afos  |2011-2016
Medicina CNA 5afios  |2009-2015
Ing. Civil Industrial Qualitas 5afos  |2013-2018
Ped. en Educacion Basica | Acreditadora de Chile | 5afios  |2012-2015
Programa de Formacidn
Pedagdgica Acreditadora de Chile | 6afios  |2012-2018
Ped. en Educacidn de Parvulos
(Acreditacion maxima posible,
para carrera sin egresados) | Acreditadora de Chile | 3afios  |2012-2015

' DOCENCIA

Cuerpo académico UDD: (datos Ministerio de Educacion 2012)

¢ Nuestra Institucion cuenta con 1.727 docentes, de los
cuales 300 tienen una dedicacion de tiempo completo.

e |adistribucién de nuestra planta docente, de acuerdo
a sus grados académicos, es la siguiente:

Grado Académico porcentaje
Doctor 6 %
Magister 56 %
Licenciatura 35 %
Otros 3%
' ESTUDIANTES
PREGRADO:
Proceso de Admision 2013

* 16.438 Postulantes a carreras de Pregrado en la UDD
e Un total de 3.120 estudiantes matriculados en primer
afo, 2.134 en Santiago y 986 en Concepcién

Total de estudiantes matriculados y titulados segun areas de
conocimiento:

MATRICULA Y TITULADOS

(I SEMESTRE) GRADUADOS 2012
CONCEPCION
Administracion y Comercio 689 62
Arte y Arquitectura 303 39
Ciencias Sociales 597 69
Derecho 293 28
Educacion 25 34
Salud 2.323 187
Tecnologia 499 62
TOTAL CONCEPCION 4.729 481
SANTIAGO
Administracion y Comercio 1.525 17
Arte y Arquitectura 1.416 165
Ciencias Sociales 1.384 191
Derecho 443 26
Educacion 295 49
Salud 2.659 191
Tecnologia 669 35
TOTAL SANTIAGO 8.391 174
Total UDD 13.120 1.255

Tabla 1. ADM Y COM: Ing Comy Ing Eje. ARTE Y ARQ: Arg, Arte, Cine, Disefio, Teatro. CS SOC: Bach,
Cs Pol, Peri, Psicolog, Publici, DER: Der. EDUCA: Ped Basica, Parvu, PFP, Letr y Lit. SALUD: Enf,
Fono, Kine, Med, Nutri, Odon, Tecnolog. TECNOLO: Ing Civil Ind, Ing Civil Obras e Ing.Civil en Minas.

POSTGRADO: Matricula y graduados de postgrado:

Programa Matricula Total 2012 Acumulado
Graduados

Postgrado 2.347 3.853
Postitulo 548 1.637

Dato obtenido Balance Académico postgrado 2012-2. Los acumulados
graduados son al 30 de diciembre 2012

' INVESTIGACION

e LaUDD cuenta con 14 Centros de Investigacion ademas
de un Centro de Estudios, los que generan conocimientos
en las areas de Economia y Negocios, Gobierno, Ciencias
Bio-Médicas, Medicina y Psicologia y Derecho.

¢ Alafecha se encuentran vigentes 74 proyectos de
investigacion que se desarrollan en la UDD, estos
pertenecen a las siguientes areas del conocimiento:

AREA % participacion
Administracién y Comercio 14 %
Derecho 5%
Ciencias Sociales 18 %
Salud 42 %
Ingenieria 6 %
Gobierno 12%
Educacion 3%

¢ | afuente de financiamiento de los proyectos en ejecucién
se distribuye:

Financiado por N° proyectos

Direccion de Investigacion 22
CONICYT 4
Fuentes externas 1

e Laactividad de investigacion de la UDD ha generado
-en los ultimos tres afos- un promedio anual de 151
publicaciones en revistas cientificas con indice de impacto
(ISI - scopus - SCIELO).

’ BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad del Desarrollo, a lo
largo de las distintas sedes, ofrece un conjunto de colecciones,
herramientas tecnolégicas y servicios especialmente desarrolla-
dos para satisfacer las necesidades de informacién de estudian-
tes, docentes e investigadores de la Universidad. Entre los recur-
SOs Y servicios mas importantes destacan:

e Coleccion fisica, compuesta por mas 90.000 volimenes
de libros, mas de 8.000 ejemplares de tesis y mas de
20.000 ejemplares de publicaciones periddicas, selec-
cionados y adquiridos considerando la bibliografia de los
programas impartidos por la Universidad y, procurando
ofrecer un acervo bibliografico completo y diverso. Ade-
més, la Biblioteca cuenta con colecciones de revistas es-
pecializadas y material multimedia.

e Coleccion en linea, contiene una amplia variedad de fuen-
tes de informacion con contenidos académicos. Incluye
revistas, libros, bases de datos y otros documentos en
formato electrénico, de destacados editores y proveedo-
res de contenido, tales como: Elsevier, Springer, Oxford,
OECD, Wiley, Ebsco, Uptodate, HeinOnline y Jstor entre
otros, que complementan y enriquecen la coleccion fisica.
A través de las bases de datos y de suscripciones online,
la Biblioteca permite el acceso a mas de 30.000 titulos de
publicaciones periédicas y a mas de 45.000 documentos
monograficos.

e Catalogo publico en linea a través de Internet, que posibi-
lita la busqueda de material bibliografico e informa sobre
su localizacion. Este catalogo integra todas las bibliotecas
del Sistema y esta disponible, sin restricciones de acceso,
las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

* Repositorio de tesis y otros documentos UDD en intranet,
que recopila, organiza, difunde y preserva la produccion
intelectual institucional de estudiantes, docentes e inves-
tigadores UDD.

¢ Portal (AtoZ) de revistas electronicas, para encontrar y ac-
ceder facilmente a los titulos de todas las revistas disponi-
bles a texto completo, suscritas individualmente a través
colecciones y bases de datos.

e Sistema de busqueda integrada de contenidos, que per-
mite encontrar items (en formato impreso y electrénico)
disponibles en distintas fuentes, a través de una sola in-
terfaz de acceso, lo que constituye una poderosa herra-
mienta para dar visibilidad y acceso a los recursos dispo-
nibles.

e Portal WEB, interfaz que proporciona una experiencia de
navegacion simple y eficiente a los usuarios del Sistema
de Bibliotecas, permite llegar facilmente a todos los con-
tenidos, herramientas y servicios disponibles. A través del
sitio WEB, los usuarios habilitados, pueden tener acceso
remoto a recursos electrénicos, referencia electrénica y
sistema de solicitudes bibliograficas para académicos,
entre otros servicios.

' BENEFICIOS

Becas ofrecidas por la UDD:

La Universidad ofrece distintos tipos de becas para estudiantes
que ingresan a primer afio en pregrado, las que permiten financiar
el total o una parte del arancel anual y/o, gastos de mantencioén de
estudios, en los términos y montos que la UDD defina para cada
proceso de admision:

o Becas Académicas

. Becas NEM (Notas de Ensefianza Media)
o Becas Socioeconémicas

. Beca complementaria para Pedagogias

Para mas informaciéon sobre becas segun sede, ingresar a:
http://www.udd.cl/admision/becas/
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Otros Beneficios:

Como una opcién mas para facilitar el acceso a la educacion
superior, la UDD ha suscrito diversos convenios con instituciones,
en los que se establecen descuentos sobre el valor del arancel
anual de algunas de las carreras. Estos descuentos son uni-
cos e incompatibles entre ellos y con las demés becas que
otorga la Universidad.

Las instituciones incluidas en estos convenios son: Armada,
FACH, Ejército, Carabineros y Poder Judicial.

Para mas informacion sobre convenios existentes, con-
tactarse con:

Sede Concepcidn: matricula_ccp@udd.cl

Sede Santiago: matricula_scl@udd.cl

Becas y Beneficios del Estado:

Becas MINEDUC: Beca Excelencia Académica (BEA),
Beca Juan Gomez Millas, Beca para Estudiantes Hijos de
Profesionales de la Educacion, entre otras.

Crédito con Garantia Estatal.

OTROS SERVICIOS:

Buses de Acercamiento

Servicio de fotocopiado (cantidad liberada de pago para los
estudiantes)

Servicio de Emergencia (Help)

Convenio accidentes Clinica Alemana de Santiago.
Convenios y descuentos en comercio de Concepcién y
Santiago.

FORMACION INTEGRAL Y DEPORTE

A través de la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles (DAE), la
UDD busca generar espacios para el desarrollo integral de
sus estudiantes, promoviendo instancias que complemen-
ten su desarrollo y potencien el espiritu universitario.

En la busqueda por desarrollar en los estudiante el compro-
miso, el liderazgo, la responsabilidad, la constancia y el tra-
bajo en equipo, la DAE promueve y apoya actividades en las
siguientes areas de desarrollo:

Vida Universitaria: La UDD esta en una constante bus-
queda de actividades que permitan a sus estudiantes lo-
grar un desarrollo integral al finalizar la educacion superior.

Entre ellas destacan los Seminarios de Liderazgo, Semana
UDD, Fondos Concursables y méas de 28 talleres extra pro-
gramaticos.

Deporte: El objetivo es fomentar la actividad fisica en
nuestros estudiantes, como un complemento a la forma-
cion académica. El area de deportes cuenta con tres multi-
canchas, canchas de futbolito y cuatro gimnasios, ademas
de 16 selecciones deportivas en las que participan mas de
400 estudiantes en las sedes Santiago y Concepcién.
Compromiso Social: La UDD entrega ayuda social a co-
munidades de nuestro pais, a través de diferentes activida-
des lideradas por sus estudiantes. Estas acciones buscan
ayudar a personas de escasos recursos y que viven en
situaciones de extrema pobreza o abandono. Algunas de
ellas son: Trabajos Voluntarios, Misiones, “Vive la Calle”,
programa “Forja” y el Programa Aliados (preuniversitario).
Pastoral: Su objetivo es ofrecer un espacio de reflexiéon y
de encuentro dentro de la UDD, ademas de ser un puente
que facilite la entrega al servicio de los mas necesitados.
Internacionalizacion: Los estudiantes de la UDD pueden
acceder a programas de intercambio vigentes con 146 uni-
versidades extranjeras en 35 paises de América, Europa,
Asia y Oceania. Ademas, existen 33 programas de doble
titulacion con cinco universidades extranjeras.
Embajadores del Futuro: Programa académico que ofre-
ce alos estudiantes la oportunidad de conocer y compren-
der el mundo politico, econémico, social y cultural de las
economias emergentes. Esta iniciativa académica se inicié
en 2007, y a la fecha mas de 2000 estudiantes han visitado
paises como China, India y Vietnam.

Innovadores del Futuro: En 2009 nace este programa
con el objetivo de ofrecer a los estudiantes de la UDD la
posibilidad de conocer la cultura de la innovacién en te-
rreno. A la fecha se han realizado viajes a Estados Unidos
(Silicon Valley), Espafa y a Israel, con la participacion de
mas de 120 personas.

Start Up UDD: Programa que nace en 2012 y su funcién
es promover y apoyar la creacion de Start-Ups sub-25
entre estudiantes de pregrado que sean emprendedores
activos, potenciales o latentes. Start-Up UDD es un pro-
grama que busca apoyar y facilitar el desarrollo de nuevos
emprendimientos motivando y estimulando a los estu-
diantes para que concreten sus iniciativas empresariales
como una alternativa de desarrollo profesional, a través
de la conformacién de un ecosistema emprendedor que
comprende diferentes actividades abiertas a todo el alum-
nado, como charlas, talleres, meetups y otras, ademas de

un programa de mentorias para Start-Ups seleccionados
y un rol facilitador con las actividades curriculares de las
distintas Facultades, de manera que los alumnos puedan
utilizar también estos espacios para el desarrollo de sus
proyectos.

. ViAS DE ADMISION

- Admision regular via PSU.
- Ingresos por admision especial a primer afio:
- Programa “Lideres”
- Postulantes con estudios en el extranjero
- Postulantes con un Bachillerato internacional aprobado
(1B, BAC, ECS, ABITUR)
- Postulantes con PSU anterior al proceso 2012
- Profesionales y/o graduados
- Trabajadores con estudios técnico-profesionales o
universitarios

- Otras vias de admision:
- Traslados de universidad
- Graduados de bachiller de otras instituciones de
educacion superior nacionales
- Estudiantes Escuelas Matrices y de Especialidad de las
FFAAy Carabineros

MAYORES INFORMACIONES

UDD SANTIAGO

Av. Plaza 680, San Carlos de Apoquindo, Las Condes
Teléfonos: (56-2) 2327 9225 - 2327 9191

Fax: (566-2) 23279169

admision@udd.cl

Director Admision: Alfredo Rufin

Subdirectora de Admision: Carola Palma

UDD CONCEPCION

Ainavillo 456, Concepcién

Teléfono: (56-41) 2686647

Fax: (56-41)2686747

admisionccp@udd.cl

Directora Admision: Paulina Bugmann
Subdirectora de Admision: Bernardita lllanes

www.udd.cl

" DEMRE
A\, en las Redes

o Tvitler: @demre. psu
B Focebook: demre.uchile




UNIVERSIDAD
ALBERTO HURTADO

' ANTECEDENTES GENERALES

Fue fundada en 1997 por la Compaia de Jesus con el
propésito de extender, dentro del ambito universitario chi-
leno, la labor de investigacion y postgrados que venia rea-
lizando desde mediados de los afios sesenta, a través del
Instituto Latinoamericano de Doctrina y Estudios Sociales
(ILADES), el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Edu-
cacién (CIDE) y la Fundacién Roberto Bellarmino.

Desde su mision fundacional la universidad ha sido conce-
bida como una institucién con vocacién de servicio publico.
La razén esencial de su creacion corresponde al deseo de
contribuir al progreso de la sociedad chilena, mediante un
trabajo académico, intelectual y profesional de excelencia,
caracterizado por una vision cristiana, humanista, pluralista
y con profundo sentido ético y social.

En marzo de 1998 comenzé a impartir las carreras de In-
genieria Comercial, Sociologia y Bachillerato en Filosofia y
Humanidades, y los primeros diplomados, en su sede de Al-
mirante Barroso, en la comuna de Santiago.

Con el correr de los anos, la oferta de formacién se ha am-
pliado paulatinamente, para en el afio 2013, totalizar 32 de
pregrado, 3 de doctorado, 22 de magister y 44 diplomados
en los ambitos de educacién, humanidades, arte, ciencias
sociales, psicologia, economia, administracion, negocios y
derecho.

La UAH se encuentra ubicada en un barrio de conserva-
cién histérica, cuya arquitectura data de principios del siglo
XX. Con més de 35.000 metros cuadrados, ha consolidado
un campus en el centro de Santiago, expresién de su voca-
cién integradora y abierta a estudiantes de todos los secto-
res de la ciudad.

MATRICULA TOTAL, TITULADOS Y/O

GRADUADOS DE PREGRADO
(SEDE SANTIAGO)
R =y
(1ER SEMESTRE) * | GRADUADOS 2012 **
Artes 33 0
Ciencias 15 0
Ciencias Sociales 1.656 125
Derecho 496 33
Educacidn 1.690 17
Administracion y Comercio 917 50
Humanidades 654 38
Otros programas de Primer Ciclo 0 0

TOTAL PREGRADO 5.461 363

* Informacién de matricula al 31 de abril de 2013
**Informacién de titulados al 31 de diciembre de 2013

El cuerpo académico de la Universidad estd compuesto
por 196 académicos, que representan 165,5 jornadas com-
pletas equivalentes. La mayor parte de ellos con estudios de
postgrado en universidades extranjeras.

Académicos Universidad Alberto Hurtado

Doctores 78
Magister 75
Profesionales 22
Licenciados 21
Total 196

*Informacion al 31 de mayo de 2013.

. PROYECTO FORMATIVO DE LA UAH

El sentido ultimo de la formacién que ofrece la UAH es
contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes, de
modo que como futuros profesionales o académicos sean, a
su vez, un aporte en la transformacion de la sociedad hacia
condiciones de vida cada vez mas humanas y dignas para
todos. En el actual contexto globalizado, la UAH desea cul-
tivar un nuevo humanismo, desde una perspectiva cristiana,
renovada y en actitud de dialogo, en medio de una sociedad
plural y como aporte a los desafios que ésta le presenta.

La vocacion humanista que caracteriza el proyecto forma-
tivo de la UAH se concreta en torno a cinco grandes finalida-
des, las que se plasman en las caracteristicas de nuestros
egresados. Estas finalidades son:

1. Formacion para la excelencia académica y profesional
2. Formacion para la justicia social y el servicio

3. Formacion integral

4. Formacion reflexiva y critica

5. Formacion ética

Este proyecto formativo, se expresa concretamente en
la opcién por entregar una formacioén interdisciplinaria. Por
ello, los planes de estudio contemplan un area de formacion
general que involucra tanto las humanidades como las cien-
cias sociales y establecen créditos de libre disposicion para
que los estudiantes exploren otras disciplinas, ofreciéndose
mas de 80 cursos optativos de formacion general, desarrollo
personal, formacién teoldgica, social, artistica y deportiva.

Por otra parte, la universidad cuenta con dos centros que
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, el
Centro Universitario Ignaciano (CUI) y el Centro de Reflexion
y Accion Social (CREAS).

Programa de desarrollo de competencias habilitantes para
los estudiantes de pregrado de los primeros aios

Se han definido cuatro areas de formacién béasica relevan-
tes para un buen desempefio académico y una optimizacién
de la formacién estudiantil durante la vida universitaria. De
este modo, la UAH procura que todo alumno desarrolle — en
lo posible durante sus dos primeros afos de estudio - las
siguientes competencias habilitantes:

- Lengua materna: corresponde a los ambitos
de comprension lectora y produccion de textos
argumentativos en castellano.

- Lenguaje matematico: corresponde a la comprensién y el
uso aplicado de este lenguaje a la vida cotidiana, al campo
de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

- Lengua extranjera: corresponde preferentemente a la
comprension lectora en inglés.

- Tecnologias de la Informacion: corresponde al dominio
y uso de estas herramientas para el logro de aprendizajes
relevantes y el fortalecimiento del desempefio de los
estudiantes.

Asi, cada afio, los estudiantes que se incorporan a la uni-
versidad rinden un test diagnostico que permite a cada pro-
grama disponer de informacién mas completa acerca del
perfil de ingreso de sus estudiantes.

' BIBLIOTECAS

La biblioteca de la Universidad Alberto Hurtado es here-
dera de las bibliotecas Bellarmino, San Ignacio y del Centro
de Documentacién del CIDE.

UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

Para su funcionamiento, la biblioteca cuenta con 2.936
metros cuadrados de infraestructura y 25 funcionarios de-
bidamente calificados, poniendo a disposicién de sus es-
tudiantes:

- Una coleccién de 276.989 volimenes en libros y tesis.

- 186 publicaciones periddicas suscritas en formato impreso.

- 65.500 revistas electronicas y acceso a bases de datos
suscritas y gratuitas.

La Biblioteca permite acceder a la coleccién impresa a
través del catédlogo en linea y del catalogo de revistas por
medio de su sitio web. Durante los dos Ultimos afios se ha
fortalecido los recursos electréonicos a través de CINCEL,
con BEI, que incluye colecciones digitales de Science Maga-
zine, Coleccién Nature, Freedom Collection (Elsevier), Sprin-
ger Link, Wiley-Blackwell. Oxford University Press, American
Chemical Society, Annual Reviews y a contar del afio 2013,
se adquirié la base de datos JSTOR parte |, I, V, VIII.

APOYO FORMATIVO A ESTUDIANTES

Con el objetivo de facilitar un proceso formativo exitoso,
la UAH cuenta con un conjunto de iniciativas destinadas a
apoyar a los estudiantes. Consejeria estudiantil, orientacién
psicolégica y vocacional, ademas de coordinaciones de ca-
rrera encargadas de hacer seguimiento y conducir el pro-
ceso educativo, son algunos de los recursos a que pueden
acceder nuestros estudiantes.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La UAH, como parte de su politica de beneficios, entrega
directamente becas, descuentos de arancel y otros bene-
ficios para ayudar a los estudiantes en el desarrollo de sus
estudios y en general en sus actividades universitarias.

Las becas, descuentos y beneficios a las cuales pueden
acceder los estudiantes en la actualidad seran detalladas en
el documento especialmente destinado para ese efecto.

Deporte, recreacion y cultura
La UAH dispone de diferentes programas de apoyo a la
formacién integral de sus estudiantes:

1. El Programa “Vive la cultura en la UAH” busca intervenir
los espacios de la universidad con diferentes propuestas
artistico culturales.

2. El programa “Contigo Creciendo” esta destinado a
estudiantes que son padres durante su etapa universitaria.

3. El programa “UAH Saludable”, tiene por finalidad
desarrollar estrategias que promuevan una cultura de vida
saludable en la comunidad universitaria.

Ademas, la universidad cuenta con un conjunto de selec-
ciones de distintas disciplinas deportivas.
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD
ALBERTO HURTADO EN REDES
La universidad participa activamente en cuatro redes uni-
versitarias: la Asociacion de Universidades Confiadas a la
Compainia de Jesus en América Latina (AUSJAL) y el Capitu-
lo Chileno de las Universidades Catdlicas. Ademas mantiene
vinculos con varias universidades de la Red AJCU (Asso-
ciation of Jesuit Colleges and Universities) de Norteamérica
y se incorpord a la red Iberoamericana de Compromiso y

Voluntariado Social (www.redivu.org).



INTERCAMBIO INTERNACIONAL

¢

Desde su fundacion, 268 alumnos de la universidad han
participado en programas de intercambio en reconocidas
universidades de Sudamérica, Norteamérica, Europa y Cen-
troamérica. Por otra parte, la UAH ha recibido a mas 2.429
alumnos extranjeros. La insercion internacional esta formali-
zada en la existencia de convenios con 83 universidades de
26 paises de distintos continentes.

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

La UAH, como institucion de educacion superior focaliza-
da en el ambito de las Ciencias Sociales y las Humanidades,
desarrolla una amplia gama de investigaciones en el seno de
las comunidades académicas que constituyen cada facul-
tad. Estas investigaciones son la base de las publicaciones
que realizan sus académicos en revistas y medios especia-
lizados.

INVESTIGACION

Durante el afio 2012 la Universidad Alberto Hurtado desa-
rrollé un total de 63 proyectos de investigacion, que se cla-
sifican segun sus areas de conocimiento como lo muestra el
siguiente cuadro:

Proyectos vigentes por area:

Ciencias Sociales 32
Derecho 3
Humanidades 16
Educacion 4
Economia 4
Psicologia 4
TOTAL 63

PROCESC DE ADI
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Estos proyectos fueron financiados por fondos académi-
cos concursables (FONDECYT, CONICYT, FONIS, MECE-
SUP, etc.) o fondos internos.

' PUBLICACIONES

La universidad publica tres revistas: Revista Persona y
Sociedad, Revista de Analisis Econdmico y Revista de Edu-
cacion.

La primera est4 orientada a la difusion de la investigacion
original en Ciencias Sociales y Humanidades, de académi-
cos nacionales y extranjeros.

Por su parte, la revista de Analisis Econdmico es una re-
vista de caracter internacional y bilingtie, fundada en el afo
1986 por el Programa de Economia ILADES/Georgetown
University.

La Revista de Educacién contribuye a la difusiéon de cono-
cimiento focalizado en la generacién de politicas que mejo-
ren la calidad y equidad de nuestro sistema educacional.

Ademas, la universidad cuenta con Ediciones Universidad
Alberto Hurtado, ubicada en la Vicerrectoria Académica. En
la actualidad esta editorial reline 18 colecciones y sus publi-
caciones son el fruto de investigaciones realizadas tanto por
académicos de los distintos departamentos de la universi-
dad como por académicos externos, las que son evaluadas
con referato ciego como condicién de publicacion.

Una parte importante del quehacer académico y de inves-
tigacion de la universidad se desarrolla en un conjunto de
centros y programas adscritos a las distintas facultades:

CENTROS Y PROGRAMAS
DE INVESTIGACION

- Observatorio Social
- Centro de Investigacién y Desarrollo de la Educacion (CIDE)
- Centro Teoldgico Manuel Larrain (en conjunto con la PUC)

- Centro de Etica

- Centro de Investigaciones Socioculturales

- Centro de Atencién Psicologica

- Clinica Juridica

- Programa de Etica Empresarial y Econémica

- Programa de Seguridad Urbana
TALLERES PRACTICOS Y VISITAS
A LA UNIVERSIDAD
La Universidad Alberto Hurtado abre sus puertas a todos
quienes necesiten conocer y tener una experiencia real y
profunda sobre su carrera de interés. Nuestros académi-
cos y estudiantes han organizado talleres practicos y visitas
universitarias. En éstas podras: escribir, investigar, debatir,
conversar y/o reflexionar sobre diferentes temas. El objetivo
es entregarte un espacio en que puedas conocer, desde
adentro, el ambiente universitario y el proyecto de nuestra
institucidon, recorrer la universidad, visitar las facultades y
realizar las preguntas pertinentes que te permitiran resolver
tus dudas para tomar una decisién informada.

Agosto a octubre: Visitas a la universidad, charlas institu-
cionales, conversacion con coordinadores, experiencias de
nuestros alumnos. Fecha y horario se acordara directamente
con los interesados.

Noviembre: Talleres practicos. Revisa las fechas disponi-
bles en: www.uahurtado.cl/admision

INSCRIPCIONES CON:

Victor Gallardo: vgallardo@uahurtado.cl,

T: 56-2- 2889 7505.

www.uahurtado.cl/admision
admision@uahurtado.cl

Almirante Barroso 10, Santiago. Metro Los Héroes.

Domingo 1 de diciembre

e Reconocimiento de Salas

Lunes 2 de diciembre ® Prueba de Lenguaje y Comunicacién
¢ Prueba de Ciencias
Martes 3 de diciembre ® Prueba de Matemdtica

® Prueba de Historia y Ciencias Sociales
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Aceptaci

parte

o Declaracion de conocimiento y aceptacion respecto de las normas y plazos que rigen el Proceso de Admisién 2014.

g Declaracion de conocimiento y aceptacion de los Derechos y Deberes del postulante.

de)los] c{b lasjcondicionesigeneralesidel[Procesoslasicudlestelldeclarai cc
las{Condiciones

postulante

os)yZaceptadosipor

Inscripciontselinicialcon]lalaceptacion,

contemplan|basicamente)losfsiguientesfaspectos:a

la constituye la Serie DEMRE- Universidad de Chile y la Serie Consejo de Rectores, publicada semanalmente los dias jueves a través de la empresa
periodistica a cargo de las publicaciones del proceso, siendo responsabilidad del postulante instruirse sobre las mismas. Asimismo, declara
aceptar la publicacion de su resultados PSU® y de postulacion, a través de la pagina web del DEMRE.

0 Declaracién de conocimiento y aceptaciéon que una vez cancelado el arancel de inscripcidon no procede devolucién alguna del mismo.

6 Declaracion de conocimiento y aceptacion que autoriza a la Universidad de Chile para utilizar sus datos personales, ingresados a su base de datos,

para los fines que estime pertinente, siempre y cuando digan relacién con el Proceso de Admision a las Universidades y a las becas y créditos
asociadas a dicho proceso.

Declaracion de conocimiento y aceptacion que los folletos de prueba se encuentran protegidos por los derechos de propiedad intelectual,
estando expresamente prohibida su reproduccién total o parcial, razén por la cual el folleto debe devolverse integramente al momento de
concluir la prueba. El incumplimiento de esta disposicidn conllevara a la exclusién inmediata del actual proceso, prohibicién de participar en
futuros procesos y el inicio de las acciones legales correspondientes.

Declaracion de conocimiento y aceptacion, que para la aplicacién de las pruebas, el postulante inscrito debe concurrir y trabajar de forma
individual sin dar, pedir o recibir ayuda durante el desarrollo de las pruebas.

e Declaracion de conocimiento y aceptacidn que en caso de existir cualquier discrepancia entre la informacién contenida en la tarjeta de

identificacion y los listados oficiales de aplicacién priman estos ultimos, toda vez que reflejan con fidelidad la informacién contenida en el sistema
al momento del cierre de archivos. Es responsabilidad exclusiva de cada postulante revisar, antes de la fecha de cierre de archivos, que no exista

+ ningun error en los datos y preferencias por él ingresados.

Declaracion de conocimiento y aceptacion que las Unicas respuestas validas para los efectos del célculo de puntajes son las consignadas en la
hoja de respuestas correspondiente, sin derecho a reclamo posterior. Asi como de estar en conocimiento y aceptar que toda hoja de respuesta en
blanco no dara derecho a puntaje alguno, considerandose dicha prueba como no rendida.

Declaracion de conocimiento y aceptacion que la Unica informacion valida para efectos del puntaje obtenido en la PSU® es la contenida en la

«* base de datos DEMRE, entregada a cada una de las Universidades del Consejo de Rectores, y a las Universidades Privadas adscritas al Proceso y

demas portales habilitados para esos efectos, careciendo de toda validez legal las impresiones de pantalla que los postulantes puedan realizar de
sus puntajes a través de los portales habilitados.

Declaracién de conocimiento y aceptacién que en caso de existir una duda razonable sobre los puntajes obtenidos en la PSU® por parte de
postulante, este puede solicitar la verificaciéon de los mismos. Esta solicitud debe hacerse personalmente ante la Secretaria de Admisiéon
correspondiente y durante el dia de la publicacién de los puntajes, no existiendo derecho alguno de reclamo posterior.



Con el propésito de atender y dar respuesta a las moltiples inquietudes y
dudas de los postulantes sobre el proceso de admisién, el DEMRE ha
implementado una MESA DE AYUDA, servicio que opera en forma
telefénica y via correo elecirénico, durante todas las etapas del Proceso.
Para que este servicio cumpla su objetivo y sea de utilidad para los
postulantes, solicitamos tener presente lo siguiente:

Las consultas deben referirse tinica y exclusivamente a procedimientos, plazos, calendarios de fechas y
otros temas establecidos en el Proceso de Admision. No se aceptaran a través de la mesa de ayuda
solicitudes de verificacion de puntajes o de seleccion ni reclamos sobre alguna etapa del proceso.

No es materia propia del DEMRE, y por lo tanto de la MESA DE AYUDA, resolver dudas sobre contenidos
de las pruebas o sobre preguntas especificas referidas a los programas de estudios, salvo facsimiles o
publicaciones que hayan sido elaborados por este Departamento. El DEMRE publica a través del diario
El Mercurio, Serie PSU® en El Mercurio, los contenidos de las Pruebas de Seleccion Universitaria, por lo
tanto postulantes y profesores deben guiarse exclusivamente por este documento.

La persona que consulta, ya sea en forma telefénica, o a través de correo electronico, debe identificarse
clara y correctamente. No se responderan consultas de interlocutores no identificados.

Todas las consultas deben ser formuladas en términos respetuosos y en lenguaje claro y preciso, con
indicacion de la palabra “CONSULTA"

MESA DE AYUDA DEMRE
Fonos: 2978 38 06 - 2978 38 18 - 2978 38 28 - 2978 38 33 - 2978 38 35-2978 38 38
Contacto sitio web: http://www.mesadeayuda.demre.c




